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ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL

PLANEACION

Disefar, elaborar y entregar los documentos del

RESPONSABLE DE

LA ACTIVIDAD

CONTRALORIA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL 2023

Desarrollo Cultural (Jévenes Investigadores y Premios para Proyectos de Tesis de Investigacién Histérica)
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para promover la Contralorfa Social

Contraloria  Social (Esquema, Guia Operativa y| Instancia Normativa Oficiofcorreo electrénico 3
Programa Anual de Contraloria Social) a la SFP,

Designar del Enlace de la Instancia Normativa Instancia Normativa | Oficio de Nombramiento 1
Entregar los documentos de Contraloria Social

(Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de| InstanciaNormativa | Oficio/correo electrénico 3
Contralorfa Social) validados a Ia Instancia Ejecutora.

Firma del Programa de Trabajo de Contraloria Social

entre la Instancia Normativa y la Instancia Ejecutora]  Instancia Ejecutora PETCS 1

Indicar el Material

Contralorfa Social) validados por la Secretarfa de la|

PROMOCION

Capacitar a la Instancia Ejecutora

Disefiar material de difusion y capacitacion Instancia Normativa 3
Triptico, Dipticosbanners
Publicacion de Tos documentos de Contralora Social
i Publicacién en portal
(Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de| ..\ = p 5

Instancia Normativa

institucional

Lista de
Asistencia/Minutas

Asignacion o entrega de los materiales de difusion y|
capacitacion a la Instancia Ejecutora

Instancia Normativa

Informe 1

Asesorar a la Instancia Ejecutora

Instancia Normativa

Informe/Minutas 1

Promover la constitucion de Comités de Contraloria

Acta de Constitucion de

modulo Estructura Operativa

Instancia Ejecutora | - Comités de Contraloria 1
Social
Social
Capacitacien a los integrantes del Comité de
P - < Instancia Ejecutora Minutas/listas 1
Contraloria Social
‘Asesoria a los integrantes del Comité de Contraloria
Instancia Ejecutora Minutas/ listas 1
Social
Entrega de material de difusien y capacitacion a 105
g ¥ cap: Instancia Ejecutora Informe 1
Comités de Contraloria Social
[En caso de aplicar) Realizar reuniones con 1o
beneficiarios e integrantes de los Comités de| Instancia Ejecutora Minutas 1
Contraloria Social
Recopilacion de Informes del Comité de Contraloria .
Instancia Ejecutora Informes de Comité 15
Social
6 8 9 10 6 8 19 20 6 8 29 30 6 9 40 6 8 49 50
o
Registrar a los Comités de Contralorfa Social en el SICS
(en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores asu|  Instancia Ejecutora | Constancia de Registro 1
constitucion).
Capturar en el SICS los documentos de Contraloria
Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de
Contralorfa Social) validados por la SFP asi como las| Instancia Normativa | Impresién de pantalla 1
Actividades de Seguimiento en el médulo Documentos|
Normativos
Registrar en el SICS I o las Instancias Ejecutoras en el
Instancia Normativa Reporte 1

Capturar en el SICS la informacion referente al recurso)
la poblacion objetivo, la asignacion del recurso a las|

Instancia Normativa

Reporte/impresién de

antalla
Instancias Ejecutoras en el médulo Presupuesto P
Registrar en el SICS, la 0 las preguntas adicionales del
Informe de Comité de Contraloria Social en el médulo|  Instancia Normativa | Impresion de pantalla 1
Informes
Registrar en el SICS, los Apoyos, en el médulo Apoyos Instancia Ejecutora Reporte 1
Registrar en el SICS las reuniones Instancia Ejecutora Registro de Minutas 1

Registro de los informes de Comité de Contraloria Social
en el SICS

Instancia Ejecutora

Informes de Comité
registrados

Captacion, atencion y canalizacion de las denuncias,
quejas y/o sugerencias que los Comités o beneficiarios|
presenten

Instancia Ejecutora

Informe 1




Seguimientoa la captacion, atencion y canalizacion de

las denuncias, quejas y/o sugerencias que los Comitésof  Instancia Normativa Informe
beneficiarios presenten
Seguimiento de los resultados de Contraloria Social Instancia Normativa Informe




