PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México (INEHRM) 5 Sector: Educacion y Cultura.

Facilitar las acciones al proyecto de capacitacion y ibilizar al | que integra el INEHRM con la finalidad de dar
que y perciban los de los derechos de ia, acceso a lainfc i6n, proteccion de datos -
oL ST G A E CReELEGHE G  personales en posesion de sujetos obligados y demas temas relacionados a través de los cursos y talleres que brindara Fecha de Elaboracion: 05/09/2023
el INAL Asi como dar segunmrento a Ia pacitacio  que sea ia para el refrendo de los Reconoci de
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TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO SUBTOTAL UNIVERSO A CAPACITAR EN 2023

Mandos Superiores X 5
(Secretaniosfas). Subsecretanosfas), Direclores(as) Generales. o puestos del 10. 2do y 3er nivel de mando) B

Mandos Superiores

arios(as), Subsecretanios(as). Directores(as) Generales, o puestos del 1o. 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios

(Directores(as) de Area. Subdirectores(as) de Area JefesBas) de Departamento, Enlaces)
Tecnicos Operativos

{Ana Personal Téecnico, Personal Operativo, 0 puestos similares)

Total

Mandos Medios
(Directores(as) de Area. Subdirectores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento. Enlaces)

Técnicos Operativos
(Analstas. Personal Teenico. Personal Operativo, o puestos similares)
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Personas Servidoras Piiblicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

COMITE DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES

MANDOS MEDIOS

Nombre de la Accidn de a 2 2 <
AP ¥ = e E <
Capacitacion = & e 5 = 3 _25
23’4 = g‘__‘.( [ ggq o 3'%5
o5 = 8 S3835 = @ Do5 @ Oie
=== < > z2=9 < 2 === 2 zoe
o0 = S = BH= S E 4 BH [ Hhoed
s = 3 o= w > > w w b = wo
o L Vs =y Zx® =8 o o o & o <
aoco = o aoo - = & aao (&J o

Clasificacion de la Informacion y
Prueba de Dafio / Clasificacion de la
Informacion

Fundamentos del Documento de
Seguridad en Materia de Proteccion
de Datos Personales

Elaboracion del Documento de
Seguridad en Materia de Proteccion
de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Publico

LINEA
(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS

Tratamiento de Datos Biométricos y
Manejo de Incidentes de Seguridad ND
de Datos Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de
Datos Personales Sector Publico

Temas Especializados en AIP y PDP 1

Auditorias Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en
el Sector Piblico

Esquemas de Mejores Practicas en
Materia de Proteccion de Datos
Personales en el Sector Publico

Capacitacion Especializada

PRESENCIAL

PRESENCIAL A

TECNICOS-OPERATIVOS

DISTANCIA

Obligaciones de Transparencia y
Carga de Informacion en el SIPOT /
Guia Instructiva para el Uso del
SIPOT

Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva

Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva

Procedimiento de Impugnacion y
Criterios del Pleno / Procedimientos
de Impugnacion en Materia de
Acceso a la Informacion Publica

RECURSOS PROPIOS

TOTAL PROGRAMADOS

PRESENCIAL/

PRESENCIAL A

DISTANCIA

TOTAL PROGRAMADOS

EM LINEA (CEVINAY)

TOTAL PROGRAMADOS

CON RECURSOS

PROPIOS

TOTAL DE PARTICIPANTES
PROGRAMADOS




Poliicas de Acceso a la
Informacion

Interpretacion y Argumentacion
Juridica

Metodologia para la Valoracion y
Disposicion Documental: aspectos = 1
tedricos e instrumentales |

Metodologia para el Disefio,
Formulacion de Sistemas de
Clasificacion ~y  Ordenacion
Archivistica

Descripcion Archivistica ND
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Introduccion a la Ley General de
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Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa
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Titular de la Unidad de Transparencia

Angel Martin Dominguez Bafios
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Responsable del Area Coordinadora de
Archivos o equivalente

Lic. Ratl Alberto Gonzélez Lezama

Titular del Organo Interno de Control

Mtra. Marisol Lépez Nufiez

Titular del Organo Interno de Control
(Suplente)

Lic. Juan Carlos Avilés Hernadndez




