PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Instituto Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de México {(INEHRM) Educacién y Cultura.

Facilitar las acciones al proyeclo de capacitacion y sensibilizar al personal que integra el INEHRM con |a finalidad de dar
que conozcan y perciban los fundamentos de los derechos de transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos : B i
persanales en posesion de sujetos obligados y demas temas relacionados a través de los cursos y talleres que brindara Fecha de Elaboracién: - 08/03;
el INAI. Asi como dar seguimiento a la capacitacién que sea necesaria para el refrendo de los Reconocimientos de PO RS
Institucién y Comité de Transparencia 100% Capacitados. :
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Enlace de Capacitacion en Transparencia del ' by M) SRR R e D ey S Y L€ dél Comité de Transparencia del Sujet
Sujeto Obligado | Cargo _ Nombre Completo

Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa ! Titular de la Unidad de Transparencia | Angel Martin Dominguez Bafios |

Nombre Completo Responsable del Area Coordmadora de

! Lic. Raul Alberto Gonzalez Lezama
. Archivos o equivalente

Titular del Grgano Interno de Control Ing. Gustavo Gabriel Melo Fernandez de Castro

Titular del Organo Interno de Contral

Lic. Juan Carlos Avilés Hernandez
(Suplente)



