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1 27 de marzo de 1977 se fund¢ el Sindicato de Trabajadores de la

Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM). Este sindicato
fue resultado de una larga lucha emprendida por los trabajadores admi-
nistrativos y académicos para lograr el reconocimiento de su organizacién
sindical y el derecho a la contratacién colectiva tinica, que les permitiera
mejorar sus condiciones de trabajo y democratizar la UNAM.

El STUNAM se formé mediante la unién de dos organizaciones: el sin-
dicato de trabajadores administrativos (STEUNAM) y el sindicato de los tra-
bajadores académicos (SPAUNAM). Los trabajadores administrativos habian
iniciado una huelga el 25 de octubre de 1972, la cual concluy6 tres meses
después, cuando las autoridades universitarias reconocieron al sindicato y
aceptaron firmar un Convenio Colectivo de Trabajo con él (aunque no qui-
sieron llamarlo contrato). Esta victoria influyé en el sector académico, que
tan sélo dos afios después, en julio de 1974, fundé su sindicato (SPAUNAM).
Al afio siguiente estallé la huelga, pues el rector se habia negado a recono-
cerlo. Finalmente, ocho dias después, la UNAM acept6 que los académicos
eran trabajadores y tenian derecho a asociarse. En aquella época los recto-
res se negaban a aceptar la sindicalizacién argumentando que, al tratarse
de un centro de educacién superior, sus trabajadores no podian luchar
por sus derechos laborales, pues no eran patrones de nadie. Esta negativa
violaba la Constitucién Politica de nuestro pais que consagra ese derecho
para todos los trabajadores. Sin embargo, gracias a ambas huelgas, en la
UNAM se lograron la sindicalizacién y la contratacion colectiva.

Meses después de su fundacién, el STUNAM inicié su primera huelga
(20 de junio de 1977) demandando su reconocimiento y la titularidad de
un contrato colectivo tinico para sus agremiados (administrativos y aca-
démicos). Esta histérica huelga enfrenté una fuerte represién: los princi-
pales dirigentes de los académicos fueron arrestados y el gobierno federal
envi6 policfas a las instalaciones de Ciudad Universitaria (7 de julio). Esta
accion fue solicitada por el rector Guillermo Soberén quien, a través del
abogado general de la institucién, Diego Valadés, acuso a los huelguistas
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de varios delitos, incluido el despojo. A pesar de la represion, la huelga
continud y se levant6 cuando el sindicato acepté las propuestas de la rec-
torfa. La primera fue el reconocimiento del STUNAM, pero se neg6 la titula-
ridad del contrato colectivo tinico. Sin embargo, el convenio de trabajo de
los administrativos firmado previamente con el STEUNAM, pasé al nuevo
sindicato que serfa su titular. Esta huelga significé una victoria parcial,
ya que se logré el reconocimiento de un sindicato tinico de trabajadores
universitarios y se abrié el camino para la contratacion colectiva de los
académicos, como finalmente sucedid.

La historia descrita, a pesar de su importancia, estd casi olvidada. Se
ha escrito muy poco sobre el tema, lo cual es lamentable, pues esos hechos
histéricos no sélo conciernen al sindicalismo universitario de los afios se-
tenta del siglo pasado, sino que también son parte fundamental de la his-
toria de la UNAM y del movimiento obrero y sindical del pais. Para corregir
esta ausencia, afortunadamente Alejandro Angeles se dio a la tarea de
investigar este tema, cuyos resultados se dan a conocer en el excelente li-
bro que el lector tiene en sus manos. Su titulo refleja la intencién critica del
autor: La influencia del PCM en los primeros afios de STUNAM 1977-1981: ;Politi-
ca sindical alcanzada, inconclusa o fallida? El hecho de que la politica sindical
del Partido Comunista Mexicano (PCM) se convierta en el hilo conductor
de su investigacion, le permite a Angeles situar su estudio en una proble-
mdtica mds amplia que atafie a la historia de la lucha por la libertad sin-
dical en nuestro pais. Por esta razén, los dos primeros capitulos del libro
estdn dedicados a examinar las décadas de los cincuenta y sesenta cuando
el PCV, junto con otras organizaciones también independientes del gobier-
no, desarroll6 una politica para luchar contra el charrismo sindical, es de-
cir, un sindicalismo que estuvo al servicio de los patrones y del gobierno
autoritario del PRI. Angeles analiza la politica sindical del PCM frente a los
movimientos y huelgas sindicales mds importantes desarrollados en esa
época, entre ellas la de los maestros de la Seccion IX del SNTE y la de los fe-
rrocarrileros. En ese contexto histérico, no podian faltar las repercusiones
que tuvo el movimiento estudiantil de 1968 en la formacién de los futuros
sindicalistas universitarios, pues los estudiantes del 68 afios méds tarde se
convertirfan en trabajadores administrativos y académicos de la UNAM.
Sin la explicacién de ese contexto histérico es imposible comprender la
politica sindical del PCM y su influencia en el sindicalismo universitario.
En mi opinién, este es uno de los muchos méritos que tiene el libro de
Angeles. Después se inicia el andlisis del sindicalismo universitario: la
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fundacién del STEUNAM y la huelga de 1972-1973, asi como la creacién del
SPAUNAM vy la huelga de 1975. Sin la explicacién de esas jornadas de lu-
cha, no se puede comprender la trascendencia histdrica del STUNAM y de
su primera huelga ocurrida en junio-julio de 1977, asi como sus primeros
afos de vida, tema central de la investigacién de Alejandro Angeles.

Con respecto al STEUNAM, es pertinente mencionar que diversos fac-
tores explican por qué el PCM y sus jovenes, organizados en la Juventud
Comunista de México, se convirtieron en la corriente hegeménica de ese
sindicato. Motivo por el cual Angeles enfoca su estudio siguiendo la poli-
tica sindical elaborada por el PCM. Aqui recupera una figura fundamental
para el movimiento obrero del pais, me refiero al excepcional Valentin
Campa, cuya trayectoria es necesario rescatar para el conocimiento de las
nuevas generaciones.

La historia del SPAUNAM, por su parte, lamentablemente es menos co-
nocida que la del primer sindicato administrativo; por esa razén resulta
muy valioso el examen que Angeles dedica a esta organizacién. Aqui nos
detendremos brevemente en ella. A diferencia del sindicato administra-
tivo, en el académico no fue el PCM la corriente hegemoénica, sino el gru-
po llamado Consejo Sindical (CS), integrado por jévenes profesores de la
izquierda socialista y progresista. El CS promovié la unién con otras or-
ganizaciones de profesores, como resultado de este esfuerzo se fundé la
Coalicién de Organizaciones Magisteriales de la UNAM, en 1973.

La audacia y visién de esa generacién de profesores los llevé a plan-
tear la necesidad de contar con un sindicato nacional que agrupara a los
académicos de todo el pais, planteamiento que el PCM y el STUNAM desa-
rrollaron al fundar en 1979 el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores
Universitarios (SUNTU), que, como su nombre lo indica, tenia la finalidad
de agrupar a todos los sindicatos universitarios del pais, los cuales se ha-
bian fundado siguiendo el ejemplo de la UNAM.

Si las autoridades mostraron resistencia para aceptar el sindicato
administrativo, en el caso del académico esa politica se intensificé. Por
esa razon hicieron todo lo que tuvieron a su alcance para obstaculizar-
lo y arrebatarle sus demandas. En esa direccién, el 28 de junio de 1974,
el Consejo Universitario aprobé reformar algunos articulos del Estatuto
del Personal Académico (EPA), propuestos por la Coalicién, entre otros,
los relacionados con el ingreso y la permanencia del personal académico,
creando para ello comisiones dictaminadoras. Esta reforma, segtin sefiala
el autor del libro, se explica porque las autoridades pretendian que el EPA
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normara las relaciones entre el personal académico y sustituyera el contra-
to colectivo solicitado por el sindicato en ciernes. Al mes siguiente de que
el Consejo Universitario aprobara las reformas al EPA, la Coalicién dio otro
paso muy importante al fundar el SPAUNAM, el cual conté también con la
participaciéon de miembros del PCM, algunos de ellos fueron dirigentes
de la nueva organizacién. Desde su nacimiento, este sindicato cuestiond
la estructura vigente en la UNAM y planteaba construir otra que tuviera
un cardcter democrdtico. Su dirigente, Eliezer Morales, dejé muy clara la
posicién politica de ellos al decir que la defensa de los intereses gremiales
significaba también la defensa de la universidad y que ellos se identifica-
ban con la lucha del socialismo en México.

Como las autoridades no reconocian al SPAUNAM y menos estaban dis-
puestos a firmar con ellos un contrato colectivo de trabajo, ni la peticién
de aumentar los salarios, la nueva organizacién sindical se vio obligada a
declarar la huelga en varias dependencias universitarias, el 16 de junio de
1975. El rector, Guillermo Soberén, al igual que antes lo habia hecho Pablo
Gonzélez Casanova, se neg6 a firmar un contrato colectivo de trabajo, pero
en su lugar propuso establecer un mecanismo para regular las relaciones
laborales entre la UNAM y su personal académico al que llamé Titulo de
Condiciones Gremiales del Personal Académico. Este titulo se revisaria
periédicamente, y en esa revision participarian tanto el SPAUNAM como las
asociaciones auténomas del personal académico que se formaron, alenta-
das por las autoridades, para contrarrestar la fuerza del SPAUNAM.

En la negociacién con los huelguistas, las autoridades tampoco acep-
taron el aumento salarial solicitado. Sin embargo, un paso importante fue
que se pacto la participacién de los profesores en la promocién y seleccién
del personal académico, que seria contratado mediante concurso abierto
de oposicién. Esto tltimo significé una gran victoria para los académi-
cos que luchaban no sélo por obtener beneficios de cardcter laboral, sino
también por incidir en la vida académica de la universidad. Su propuesta
consistia en depositar en manos de las academias de cada dependencia el
ingreso, la permanencia y promocién del personal académico, median-
te las comisiones dictaminadoras. Las autoridades tinicamente vigilarfan
que se respetaran los requisitos establecidos para concursar las plazas. De
esta manera, la existencia de esas comisiones se la debemos a la lucha de
los compafieros que fundaron el SPAUNAM, aunque hoy en dia debemos
reconocer que esas comisiones estdn, en muchos casos, controladas por la
autoridad universitaria y alejadas de la vida académica. En conclusién,
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la huelga de los académicos de 1975 no logré la firma de un contrato colec-
tivo de trabajo, pero si el reconocimiento del SPAUNAM y la existencia del
Titulo de Condiciones Gremiales del Personal Académico que regularia
las relaciones laborales entre los académicos y la universidad.

La explicacién de estas huelgas permite a Angeles pasar a estudiar el
tema central de su libro, el STUNAM, estudio que comprende una tempo-
ralidad que abarca desde su fundacién en 1977 hasta 1981. El criterio que
utiliza para terminar el estudio en ese afio se debe a que el PCM decidi6é
disolverse para dar lugar a la fundacién, con otras organizaciones poli-
ticas de izquierda, del Partido Socialista Unificado de México (PSUM). En
mi opinién, este capitulo es el estudio mds completo que existe sobre la
fundacién y primera huelga del STUNAM. Angeles reconstruye muy bien
las circunstancias que se presentaron para conseguir la unidad sindical,
politica siempre reivindicada por el PCM, y conquistar la titularidad para
el nuevo sindicato del contrato colectivo tnico. Un hecho que aceleré el
proceso de unificacién fue la negociacién del Titulo de las Condiciones
Gremiales que se revisé el 1 de febrero de 1977. En esa ocasion, las autori-
dades lo negociaron con las asociaciones auténomas del personal acadé-
mico, pues se trataba de aniquilar al SPAUNAM. En esos dias, el sindicato
académico recibi6 otro golpe al negarle el registro la Secretaria del Trabajo
del gobierno federal, la cual estaba, por supuesto, coludida con las autori-
dades universitarias encabezadas por el rector Soberén. Consideraban un
asunto muy grave y de gran peligro, para conservar el autoritarismo y la
antidemocracia que caracterizan a la UNAM, que los académicos tuvieran
una organizacién independiente que luchara por sus derechos gremiales,
pero también por los académicos. Un mes después se funda el STUNAM.

Angeles reconstruye muy bien el ambiente generado en la construc-
cién del STUNAM, que coincide con el auge de la lucha sindical en el pais.
En las universidades publicas se fundan sindicatos de administrativos y
académicos; en algunos sindicatos grandes surgen corrientes para demo-
cratizarlos. A ese auge se le llamé la Insurgencia Sindical.

Después de varios meses y frente a la negativa de las autoridades de
contestar el emplazamiento a huelga, el STUNAM la estall6 el 20 de junio
de 1977, con las siguientes demandas: reconocimiento del sindicato y su
titularidad en el contrato colectivo de trabajo tinico, ademds de aumento
salarial. Esta huelga es una de las mds combativas vividas en la UNAM,
pues no lograron vencerla a pesar de que se enfrent6 a una gran ofensiva
tanto de las autoridades universitarias como del gobierno federal. E1 7 de

PROLOGO | 19



julio la policia entré a Ciudad Universitaria con el objetivo de romper la
huelga, encarcelando a los principales dirigentes del sector académico. La
burocracia amenazé con rescindir el contrato a los lideres del STUNAM y
corri6 la voz de que se encontraba en peligro la vigencia del convenio co-
lectivo de trabajo que tenfan firmado con el STEUNAM. Alejandro Angeles
describe muy bien el ambiente de unidad que se expresé entre los admi-
nistrativos y académicos. La gran solidaridad de los primeros al poner
en riesgo las conquistas que habian alcanzado y su firme conviccién de
rebasar los intereses gremiales para sumarse a un proyecto de mds am-
plias miras, como era conquistar una contratacién colectiva tinica. Fue un
momento de gran politizacién entre los huelguistas y también entre los
estudiantes, cuya vanguardia otorg6 un gran apoyo a los sindicalistas. El
relato de Angeles trasmite una gran emocién, especialmente para los que
participamos en esa lucha y, al mismo tiempo, permite reflexionar sobre
la importancia de conocer de dénde viene el actual STUNAM y averiguar
en qué momento perdié su camino, trazado en aquellas grandes jornadas
de lucha.

Finalmente se dio la negociacion entre las autoridades universitarias
y el STUNAM, en ellas se acord lo siguiente: reconocimiento de STUNAM y
su titularidad del Convenio Colectivo de Trabajo de los administrativos,
se negé la contratacion colectiva de los académicos. Este sector, sin em-
bargo, logré que se pactara la definitividad para los académicos, situacién
que se ignora hoy en dia y es posible que los colegas consideren que ese
derecho fue concedido gratuitamente por las autoridades. Con esos acuer-
dos, se procedi6 a levantar la huelga con el destrozo de las instalaciones,
que realizé la policia, especialmente de algunas bibliotecas, como la de la
Facultad de Economia, dependencia donde yo laboraba en aquellos afios.

La investigacién de Alejandro Angeles rescata un asunto fundamen-
tal y desconocido por muchos hoy en dia. Me refiero a que la fuerza del
STUNAM Yy su insistencia en conseguir la contratacién colectiva de los aca-
démicos, trajo como consecuencia que se abriera una discusién sobre el
contenido de la legislacién universitaria. Después de varios afios, esta
discusion se concreté cuando la Cdmara de Diputados en 1980 reformé
la fracciéon VII del articulo 3o. constitucional al definir la autonomia uni-
versitaria en los términos concebidos por el STUNAM. En la redaccién par-
ticiparon los diputados del PCM, especialmente Pablo Gémez que habia
sido fundador de SPAUNAM. Por su importancia me permito citar el texto
de esta fraccidn, la cual no ha sido modificada:
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Las universidades y las demds instituciones de educacién superior a las que
la ley otorgue autonomia, tendrdn la facultad y responsabilidad de gober-
narse a si mismas; realizardn sus fines de educar, investigar y difundir la
cultura de acuerdo con los principios de este articulo, respetando la libertad
de cdtedra e investigacion y de libre examen y discusién de las ideas; deter-
minardn sus planes y programas de estudio; fijardn los términos de ingreso,
promocién y permanencia de su personal académico; y administrardn su
patrimonio. Las relaciones laborales tanto del personal académico como del
administrativo, se normaran por el apartado A del articulo 123 de esta Cons-
titucion, en los términos y modalidades que establezca la Ley Federal de Tra-
bajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera
que concuerden con la autonomia, la libertad de citedra e investigacién y los
fines de las instituciones a que esta fraccién se refiere.

Como se puede apreciar, en la Constitucién se incorpora la definicién de
autonomia universitaria sostenida por el sindicalismo universitario al
afirmar que ésta es la facultad de la universidad para gobernarse. Esta
facultad nunca se ha querido ejercer por parte de los rectores, quienes
se han negado sistemdticamente a convocar a una reforma universitaria
que modifique la forma de gobierno establecida en la Ley Orgdnica de la
UNAM. Ese derecho lo tenemos conquistado desde hace mds de 40 afios.
También se incorporaron las reivindicaciones de los académicos como es
la libertad de cdtedra y de investigacién, asi como la promocién y perma-
nencia del personal académico. Ademds fue un triunfo contundente que
se haya establecido que las relaciones laborales de los trabajadores univer-
sitarios se normarian de acuerdo al apartado A del articulo 123, pues el
rector Soberén, al negarse a reconocer el derecho de los académicos a la
sindicalizacién, habia propuesto la creacién de un nuevo apartado al cita-
do articulo, el que bautizé como el apartado C con el fin de agrupar alli a
los sindicatos universitarios; en la propuesta del rector se limitaban varios
derechos, el principal fue el de huelga.

La repercusién de esta reforma constitucional fue grande y significé
una gran derrota para la burocracia universitaria que siempre se presenta
como defensora de la autonomia universitaria, cuando los verdaderos au-
tores son los izquierdistas y sindicalistas de los afios setenta. Al establecer
que las relaciones laborales de los universitarios estaban normadas por el
apartado A del articulo 123 de la Constitucién, a la rectoria no le quedé
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mads remedio que firmar un contrato colectivo con el sindicato académico.
Para lograr ese objetivo llamé a un recuento entre el STUNAM y las Asocia-
ciones Auténomas del Personal Académico (AAPAUNAM) para saber cudl
de las dos organizaciones tenfa la mayoria de los académicos, para otor-
garle la titularidad de ese contrato. Esas asociaciones, menciona Angeles,
fueron impulsadas por la rectoria para contar con un sindicato favorable
a sus intereses. El 13 y 14 de noviembre de 1980, se realiz6 dicho recuento.
Al parecer, el primer dia gané la votaciéon el STUNAM, yo recuerdo que
durante el segundo dia hubo un acarreo impresionante, principalmente
de profesores de la Facultad de Medicina, y el acarreo les dio a las auto-
ridades buenos resultados, pues por una diferencia pequefia ganaron la
titularidad las AAPAUNAM, organizacién que después se trasformé en
la actual Asociaciéon Auténoma del Personal Académico de la UNAM. En
mi opinién, fueron grandes las consecuencias de esa derrota no sélo para
las cuestiones de orden gremial, sino para el desarrollo académico de la
misma universidad, consecuencias que hoy en dia estamos viviendo.

El libro de Alejandro Angeles es una enorme contribucién al estudio
de la influencia que gener6 el PCM en el sindicalismo universitario de la
década de los afios setenta del siglo pasado. Se trata de una investigacion
muy seria y rigurosa, basada en una vasta documentacién proveniente
de archivos institucionales y también consulté una coleccién reunida por
Rito Teran, dirigente sindical de la época estudiada. En ella encontré do-
cumentos muy valiosos que no se conservaron en otros archivos. Desde
luego que también consulté la hemerografia y la historiografia que sobre
el tema existe. Ademads, su autor entrevist6 a varios dirigentes sindicales
de aquello afios, lo que le permitié enriquecer su interpretacion.

La primera version del libro que hoy se da a conocer fue la tesis de
licenciatura en Historia que Alejandro Angeles present6 en la Facultad
de Filosofia y Letras de la UNAM, en febrero de 2024; el jurado del examen
le otorgé una muy merecida Mencién Honorifica. Tuve mucha suerte de
haber acompariado al joven Angeles en los afios que dedicé a investigar
y escribir su tesis, pues aprendi mucho de un pasado que me pertenece
también. El es una persona muy comprometida con la lucha sindical y
universitaria y es para mi motivo de orgullo mencionar que Alejandro fue
mi alumno cuando abri la materia “1968: del movimiento estudiantil a la
guerrilla en México”, que imparto en la citada facultad.

Para finalizar deseo agradecer la invitacién de Alejandro para escri-
bir estas lineas. También agradezco y felicito a Felipe Avila, director del
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Instituto Nacional de Estudios Histéricos de la Revoluciones de México
(INEHRM), por su apoyo para la publicacién del libro, apoyo que considero
un acierto porque el texto cubre una laguna historiogréfica acerca de un
tema controvertido del México contempordneo, como es el estudio de la
influencia del PCM en el sindicalismo universitario. También me gustaria
mencionar que el INEHRM contribuy6 para que la investigaciéon concluyera
al otorgarle una beca en su programa Premios para Proyectos de Tesis de
Investigacion Histérica, 2022. Tengo la firme conviccién de que la lectu-
ra del libro de Alejandro Angeles es pertinente y oportuna para conocer
el pasado del sindicalismo universitario y de la universidad misma, asi
como para reflexionar sobre su presente y construir un mejor futuro.






Introduccién






a historia del sindicalismo en México, que inicia en las primeras

décadas del siglo XX, estd marcada por importantes batallas de los
trabajadores contra los patrones. En dicha historia, uno de los principales
protagonistas ha sido el proletariado organizado en la inevitable lucha
por alcanzar mejores salarios, reduccién de la jornada laboral, mejores
condiciones de trabajo, dias de descanso y demds demandas que se han
presentado como resultado de las contradicciones capital-trabajo. Sin em-
bargo, esa historia también estd marcada por la influencia e intromisién
que desarrollaron la burguesia y el Estado mexicano en las organizacio-
nes sindicales con la intencién de mantener sometido, ideoldgica y politi-
camente, al proletariado y asi garantizar las relaciones de dominacién en
la sociedad capitalista.

Un ejemplo claro de los métodos de control que ejerci6 el Estado para
conseguir el sometimiento de las organizaciones sindicales fue lo sucedi-
do en el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Reptblica Mexica-
na en el afio 1948, cuando Jesus “el Charro” Diaz de Leén —acompariado
de elementos policiacos— tomé con violencia las oficinas del sindicato
para imponer una direccién sindical antidemocrética y fiel a los intereses
del Estado y de la patronal. Asi, se inauguré y perfeccioné una nueva
forma de control e injerencia por parte del Estado conocida como “cha-
rrismo” sindical.

Sin embargo, han existido diferentes procesos sindicales que han pre-
tendido sacudirse esa pesada carga del charrismo para alcanzar una préc-
tica independiente, democrdtica y fiel a los intereses de los trabajadores.
Por mencionar algunos ejemplos, tenemos la lucha magisterial de la Sec-
cién 9 encabezada por Othén Salazar (1956-1958) y la de los ferrocarrileros
dirigida por Demetrio Vallejo (1958-1959).

Otro periodo de ascenso de la lucha sindical fue la insurgencia obrera
desarrollada en la década de los afios setenta del siglo XX, cuando se pre-
sentaron diversos procesos de los trabajadores para democratizar las orga-
nizaciones sindicales y para construir nuevas agrupaciones en los centros de

27



trabajo donde no existian. La lucha de la Tendencia Democrética del Sindi-
cato Unico de Trabajadores Electricistas de la Reptiblica Mexicana fue uno
de los movimientos mds representativos; sin embargo, nuevos sectores de
trabajadores se sumaron a la insurgencia obrera, como los universitarios.

En la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) se presen-
taron tres procesos sindicales de gran importancia. En el afio 1971 surgi6
el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la UNAM (STEUNAM), en 1974
se cred el Sindicato del Personal Académico de la UNAM (SPAUNAM) y pos-
teriormente, en 1977, de la fusién de ambos sindicatos, se constituy6 el
Sindicato de Trabajadores de la UNAM (STUNAM). Dichas organizaciones
fueron fundamentales para el desarrollo del sindicalismo universitario,
ya que influenciaron e impulsaron la creacién de nuevos sindicatos en
diversas instituciones universitarias.

La concurrencia de partidos y organizaciones democrdticas e inde-
pendientes en los procesos sindicales fue activa y hasta en algunos casos
fue amplia y fundamental para que los trabajadores pudieran alcanzar
el reconocimiento de sus derechos laborales y sindicales. Un ejemplo de
esto fue la participacion e influencia que desarroll6 el Partido Comunista
Mexicano (PCM) en el sindicalismo universitario en general y en el STUNAM
en particular.

El movimiento estudiantil popular que se presenté en 1968, el cual sa-
1i6 a las calles, se organizé e hizo gala de la agitacién y la propaganda de
manera creativa, también tuvo sus ecos en el sindicalismo de la UNAM, ya
que algunos jévenes que participaron en aquel movimiento y que poste-
riormente fueron académicos se sumaron a ese nuevo sindicalismo, como
Joel Ortega, Pablo Gémez, Rolando Cordera, Arnaldo Cérdova, Pablo Pas-
cual y otros més.

Respecto a la influencia del PCM en el sindicalismo de la UNAM, inici6
—no sin amplios debates y polémicas— a inicios de la década de los se-
tenta del siglo XX por medio del militante Valentin Campa Salazar, quien
desarroll6 relacién y un trabajo sindical con Nicolds Olivos Cuéllar y Eva-
risto Pérez Arreola, dirigentes importantes de los trabajadores adminis-
trativos de la universidad. Asi, el PCM tuvo una participacién e influencia
en la fundacién del STEUNAM en 1971 y en la huelga de 1972-1973, influen-
cia que se consolidé y reflej6 en los 6rganos de direccién y en la creacién
de una corriente sindical —la Corriente Roja— en el STEUNAM.

El Consejo Sindical de Profesores e Investigadores de Ensefianza Me-
dia y Superior (Consejo Sindical) fue el gran promotor del SPAUNAM, cons-
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tituido el 13 de julio de 1974, ya que desde 1972 estuvo planteando la idea
de formar un sindicato de trabajadores académicos. El Consejo Sindical se
defini6 como una organizacién de profesores que buscaba la lucha gre-
mial, la contratacién colectiva y la participacién en las diferentes luchas
revolucionarias del pafs.

Uno de los grandes conflictos que vivieron estos nuevos sindicatos
universitarios fue la iniciativa que presenté el rector de la UNAM Guiller-
mo Soberén Acevedo para agregar un apartado C al articulo 123 constitu-
cional en 1976, con la finalidad de regular las relaciones laborales entre las
universidades publicas y sus trabajadores administrativos y académicos.

La iniciativa representaba un golpe al sindicalismo universitario, pues
pretendia que los sindicatos ejercieran la huelga tnicamente cuando se
violaran en forma sistemética, general y reiterada las condiciones labora-
les; es decir, no se reconoceria el recurso de la huelga para la revisién de
los contratos colectivos, por aumento salarial y mucho menos por solida-
ridad; ademds, se pretendia negar el reconocimiento de sindicatos tinicos
de trabajadores administrativos y académicos, asi como la contratacién
colectiva tnica.

La respuesta de los sindicatos universitarios fue de repudio a esa ini-
ciativa, la cual terminaria por ser desechada —de manera definitiva— al
incorporar a los trabajadores universitarios en el apartado A del articulo
123 constitucional en 1980, materializdndose asi una demanda del STE-
UNAM, SPAUNAM y STUNAM. Sin embargo, hubo limitaciones, ya que las
universidades siguieron con el monopolio del ingreso, la promocién y de-
finitividad del personal académico y se impidi6 el reconocimiento legal
del Sindicato Unico Nacional de Trabajadores Universitarios (SUNTU).

El STEUNAM y el SPAUNAM decidieron fusionarse a inicios de 1977, por
lo que se constituyé el STUNAM bajo los ejes de la democracia, la indepen-
dencia, la unidad, la solidaridad, el internacionalismo y el sindicalismo
revolucionario, principios que empujaron tanto el PCM como otras fuerzas
democraticas. El objetivo de dicha fusién consistia en alcanzar un sindica-
to tinico de trabajadores administrativos y académicos, lo cual implicaba
obtener una contratacion colectiva tinica; ademds, se plantearon deman-
das como aumento salarial y reinstalacién de los trabajadores despedidos
por motivos politicos.

Sin duda, la constitucién del STUNAM marcé un nuevo periodo en el
sindicalismo universitario, pues se desarrollaron acciones de masas como
la huelga, marchas, mitines, negociaciones con la patronal universitaria y
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el gobierno federal para alcanzar las demandas legitimas y constituciona-
les de reconocimiento sindical, derecho a huelga y contratacién colectiva
Unica.

Cuando surgi6 el STUNAM, el PCM ya contaba con una corriente sindi-
cal —la mds fuerte— de trabajadores administrativos, con células comu-
nistas, con una Seccién Universitaria y con militantes en cargos de repre-
sentacion y direccién sindical, por lo que su influencia durante el proceso
de la creacién del nuevo sindicato y durante sus primeros cuatro afios de
vida fue amplia y con un peso politico sindical importante.

La influencia y las orientaciones que desarrollé el PCM en el STUNAM
se reflejaron en los posicionamientos politicos, en la huelga de junio-ju-
lio de 1977, en los congresos, en el estatuto, en las luchas econémicas, en
los andlisis, en las elecciones, en las batallas sindicales y demds activi-
dades que emprendio el sindicato durante 1977-1981. Una batalla y lucha
de gran importancia ocurri6 el 13 y 14 de noviembre de 1980, cuando el
STUNAM perdio el recuento por la titularidad de los trabajadores académi-
cos ante las Asociaciones Auténomas del Personal Académico de la UNAM
(AAPAUNAM), frustrdndose asi uno de los objetivos principales del STUNAM,
el de alcanzar un sindicato tinico y la contratacién colectiva tinica.

Al afio siguiente, es decir en 1981, hubo elecciones de Comité Ejecutivo
del STUNAM, las cuales desataron una amplia actividad y polémica en todo
el sindicato, pero principalmente al interior de la Corriente Roja y en las
filas del PCM, lo cual provocaria la primera divisién de la corriente y del
partido en la UNAM. En ese mismo afio se present6 la autodisolucién del PCM;
con esos procesos, pero principalmente con la pérdida de la titularidad de
los académicos, podemos decir que se puso fin a un periodo de la histo-
ria del sindicalismo universitario, en que el STUNAM reivindicaba la lucha
por demandas econémicas, por el reconocimiento sindical, por el derecho
a huelga, por aglutinar a trabajadores administrativos y académicos, por
reorientar la universidad hacia las necesidades populares y por la cons-
truccién de una sociedad mds justa, el socialismo.

En la presente investigacién se indaga en esos y otros aspectos don-
de se refleja la influencia que desarroll6 el PCM en los primeros afios del
STUNAM, es decir, la temporalidad va del surgimiento del STUNAM en 1977
a la autodisolucién del PCM en 1981.
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ESTADO DE LA CUESTION

La historia del sindicalismo en México ha sido estudiada desde diferentes
perspectivas y existen estudios generales, por épocas, por sexenios, por
industria o por organizacién sindical. Ademds, el tema ha sido abordado
por distintas disciplinas académicas y por los mismos sindicalistas que
han tenido la intencién de mantener visible la huella que dejaron sus pro-
cesos de lucha para contribuir en las continuas batallas que el proletaria-
do organizado emprende en una sociedad dividida en clases.

Un texto fundamental con una amplia y general visién de la historia
del movimiento obrero y sindical en México es el trabajo realizado por
Ratl Trejo Delarbre, “Historia del movimiento obrero en México, 1860-
1982”1 En el texto se narran las luchas, huelgas, represiones y persecu-
ciones, asi como los frentes obrero-populares y los esfuerzos organizati-
vos de los trabajadores que surgieron en México de 1860 a 1982. Aunque
el trabajo es general y utiliza principalmente fuentes secundarias, es de
gran importancia porque muestra a los trabajadores organizados como
una clase que ha representado en diferentes momentos una fuerza social
importante en nuestro pafs. Ademds, el trabajo hace una invitacién a pro-
fundizar en los distintos episodios, porque “la historia del movimiento
obrero mexicano atin estd por rescatarse, escribirse y construirse”.?

Entre los trabajos mds destacados que abordan la historia del sindica-
lismo universitario y del STUNAM encontramos: Los movimientos sindicales
en la UNAM, de Jorge Basurto;® Historia del STEUNAM: Luchas y conquistas
(1971-1977), de Fabidn Lépez Pineda;* Historia documental del SPAUNAM, de
José Woldenberg;® y Breve historia del STUNAM, de Gerardo Peldez Ramos.
Dichos trabajos destacan por la gran cantidad de fuentes primarias con-
sultadas, como notas periodisticas, actas constitutivas, estatutos, mani-
fiestos, boletines, desplegados, editoriales, volantes, gacetas y otros mate-
riales, que brindan un panorama amplio del surgimiento y desarrollo del
STEUNAM, SPAUNAM y STUNAM; sin embargo, no profundizan en la relacién
e influencia sostenida por el PCM en el sindicalismo universitario.

Ratil Trejo Delarbre, “Historia del movimiento obrero en México, 1860-1982”, pp. 11-87.
Ibid., p. 13.

Jorge Basurto, Los movimientos sindicales de la UNAM.

Fabian Lépez Pineda, Historia del STEUNAM: Luchas y conquistas (1971-1977).

José Woldenberg K., Historia documental del SPAUNAM.

Gerardo Peldez Ramos, Breve historia del STUNAM.

L O

INTRODUCCION | 31



El STUNAM ha mantenido un esfuerzo importante por rescatar y difun-
dir su propia historia —no necesariamente con una visién autocritica—,
por lo que ha editado un importante ntimero de libros, uno de ellos es E!
sindicalismo mexicano de vanguardia. La crénica de 50 arios del sindicalismo uni-
versitario (1929-1979), de Alberto Pulido Aranda,” quien ha sido por varios
periodos secretario de Prensa y Propaganda del STUNAM. En el texto se
describe de manera breve y cronolégica algunos procesos que impulsaron
las asociaciones gremiales y sindicales en la UNAM. Aunque los trabajos
cronolégicos pueden ser de utilidad, las limitaciones suelen ser diversas
en cuanto a la profundidad, interpretacién y explicacién de numerosos
aspectos, en este caso de la lucha de los trabajadores universitarios.

Es importante sefialar que contamos con un breve articulo de la in-
fluencia del PCM en el STUNAM, escrito por Alberto Pulido Aranda, que
lleva como titulo “La influencia del Partido Comunista Mexicano en el
sindicalismo universitario”.? Para él, la historia del sindicalismo univer-
sitario, en particular el de la UNAM, implica hablar de la historia de las
organizaciones de izquierda, especialmente la del PCM. En su articulo se
hace un recuento general de algunas luchas del sindicalismo universita-
rio, aborda brevemente cémo y cudndo se dio la relacién con el PCM y en
menor medida con otros grupos maoistas y trotskistas. Sin embargo, esos
episodios se narran de manera acritica, pues no se menciona cudles fue-
ron las complicaciones y limitaciones que presentaron los militantes del
PCM en el sindicalismo universitario, quiza se deba al interés de construir
y mantener una historia idealizada para dar cierta legitimacién a la co-
rriente sindical que viene de la influencia del PCM y que ha permanecido
en la direccién del sindicato desde su fundacién.

La participacion y relacién del PCM en el STUNAM es un tema que inicia
en la discusién o produccién historiografica, pues al compartirle a Ricar-
do Rivas mi intencién de abordar dicho tema en la tesis de licenciatura, el
compafiero registrd y desarroll en el posgrado de Historia una investiga-
cién de la relacién entre el PCM y el movimiento sindical universitario de
los afios 1971-1982, investigacién que se realiz6 a la par del presente traba-
jo, lo que sin duda aportard a la discusién en un tema que da sus primeros
pasos en la produccion historiografica.

7 Alberto Pulido Aranda, El sindicalismo mexicano de vanguardia. La crénica de 50 afios del
sindicalismo universitario (1929-1979).

8 Alberto Pulido Aranda, “La influencia del Partido Comunista Mexicano en el sindica-
lismo universitario”, Foro Universitario, pp. 23-27.
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Como ya se menciond, existen diversos estudios y escritos de la historia
del sindicalismo en México; sin embargo, atin falta rescatar y profundizar
distintos procesos, luchas, huelgas y episodios del movimiento sindical
desde la historiografia. Recuperar la participacién de las organizaciones
sindicales que desarrollaron una postura activa en la lucha de clases en
nuestro pais siempre serd necesario y vigente, porque asi conoceremos sus
procesos, limitaciones y alcances protagonizados por el proletariado en
los distintos periodos de la propia historia de nuestro pais.

La presente investigacién atiende a un problema historiografico nece-
sario, pues falta profundizar en la influencia del PCM en el STUNAM, pero
al mismo tiempo se pretende responder a una necesidad de cardcter so-
cial, porque rescatar una parte de la historia de los trabajadores sindicali-
zados de la UNAM implica dotarlos de un pasado que no necesariamente
conocen, contribuyendo de manera modesta a su conciencia histérica.

Al ser evidente La influencia del PCM en los primeros afios del STUNAM
1977-1981, en el presente trabajo se plantea responder bdsicamente dos
cuestiones. La primera es identificar la politica que pretendia desarrollar
el PCM en el movimiento sindical, pero en particular en el STUNAM. La
segunda interrogante, y no menos importante, es la siguiente: ;Politica
sindical alcanzada, inconclusa o fallida del PCM en el STUNAM? Lo que im-
plica evidenciar los alcances y las limitaciones del partido en el sindicato.
Es asi como tendremos diversos elementos para hacer un balance de un
episodio de la historia del movimiento sindical universitario y del PCM.

La hipétesis como respuesta posible y tentativa se basa en que, aun
con la gran e importante influencia del PCM en el STUNAM, el partido no al-
canzo a cumplir con todos los aspectos y ejes de su politica en el sindicato,
ya que muchas de las conquistas se redujeron a lo gremial y otros tantos
anhelos quedaron pendientes, frustrdndose, entre otras cosas, los objeti-
vos de la contratacion colectiva tinica y el sindicato tinico de trabajadores
universitarios.

El materialismo histérico ha establecido, entre otras cosas, que el mo-
tor de la historia es la lucha de clases, es decir, que el enfrentamiento de
las clases antagénicas de una determinada sociedad es lo que genera las
transformaciones de las sociedades, lo cual implica una concepcién dia-
léctica, ya que se concibe la realidad histérica en constante cambio. Ade-
mads, como dice Ernesto Schettino, el materialismo histérico
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es una concepcion objetiva, en cuanto que pretende explicar la realidad his-
térica a partir de ella misma y no de lo que piensan o se imaginan de ella sus
actores, esto es, a partir de lo que es el hombre concreto y real, histérico y so-
cialmente determinado, y no de lo que los hombres quisieran o pretender ser.’

Asi que para la investigacion se retoma el materialismo histérico para
poder captar lo méds adecuadamente posible el pasado, concretamente el
papel que desarroll6 el PCM en los primeros afios del STUNAM. Esto, sin
olvidar su espiritu de servir para la practica del presente y asi contribuir
a la transformacién futura de la realidad histérica.

Para la investigacion recurrimos a diversas fuentes primarias como
fueron manifiestos, resoluciones, programas, actas constitutivas, infor-
mes, convenios colectivos, pronunciamientos, propaganda electoral, de-
claraciones, desplegados, boletines, volantes y otros documentos produ-
cidos por el STUNAM y el sindicalismo universitario, el PCM, las corrientes
sindicales, la rectoria de la UNAM y otras fuerzas que participaron o toma-
ron postura en los conflictos entre el sindicato y la universidad, también
se revisaron testimonios por escrito de sindicalistas, militantes del PCM y
de representantes de la universidad.

Respecto a las fuentes hemerogréficas, se consultaron diarios de cir-
culacién nacional; érganos informativos del STEUNAM, SPAUNAM, STUNAM
y SUNTU; periédicos del PCM, del Partido Revolucionario de los Trabajado-
res, de la Liga Comunista 23 de Septiembre, la revista Punto Critico, entre
otros; asi como diversas publicaciones y folletos de grupos y corrientes
sindicales. Algunos materiales hemerogréficos revisados fueron EI Uni-
versal, Excélsior, Ovaciones, Unomdsuno, Venceremos, SPAUNAM, Consejo Sin-
dical, Unién, Enlace, SUNTU, Lucha Sindical, Oposicién, Camarada, Corriente
Roja, Militante. Voz de los Comunistas de la UNAM, Ya es la hora, Debate, Resu-
men Sindical, Bandera Socialista, Madera periddico clandestino 'y Punto Critico.

También se realizaron algunas entrevistas, las cuales, como toda fuen-
te histérica, fueron sometidas a la critica y confrontacion de fuentes. Sin
embargo, las entrevistas no constituyen la fuente principal de la presente
investigacion, pues la memoria suele enaltecer, resaltar, embellecer, ideali-
zar, opacar, distorsionar u olvidar ciertos episodios o procesos histéricos.

o Ernesto Schettino, “La concepcién materialista de la historia”, Machete, 26 de septiem-
bre de 2020. En linea.
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Los primeros capitulos de la investigaciéon se desarrollaron a la par
de la pandemia que sufrimos a nivel mundial y, debido al cierre de acti-
vidades, el primero y segundo capitulos, y parte del tercero, se trabajaron
con material que habia podido reunir durante algunos afios y con pocos
documentos que algunos compafieros me prestaron. Por lo tanto, existe
una limitacién —ademds de otras— en cuanto a diversas fuentes que no
fueron consultadas por cuestiones que salian de mis manos.

Como la presente investigacion se inscribe, en buena medida, en el
campo de la historia del movimiento sindical y del PCM, nos remitimos
a las fuentes contenidas en los fondos y archivos siguientes: Centro de
Investigaciones Histéricas del Sindicalismo Universitario (CIHSU) del
STUNAM, Fondo Partido Comunista Mexicano (1919-1982) del archivo his-
torico del Centro de Estudios del Movimiento Obrero y Socialista (CEMOS)
y Fondo Secretaria de Gobernacién Siglo xx del Archivo General de la Na-
cién (AGN). Ademds, se consulté el archivo del Partido Revolucionario de
los Trabajadores para revisar el acervo de su 6rgano informativo, Bandera
Socialista.

El material histérico concentrado y resguardado por los compaiieros
que participaron de manera activa en las luchas del STUNAM como sin-
dicalistas y militantes del PCM fue de gran ayuda y fundamental para la
investigacién. Por ello no s6lo menciono, sino agradezco infinitamente,
la consulta que se realiz6 al archivo personal de Rito Terdn Olguin, pues
fue esencial para la elaboracion de los tltimos dos capitulos. De igual ma-
nera, agradezco el material compartido por el compafiero Luis Cristébal
Dionisio.

La investigacién inicia con un capitulo dedicado a algunos actores que
participaron en las luchas sociales durante los afios cincuenta, sesenta y
setenta del siglo XX; es decir, se aborda de manera general el desarrollo
del sindicalismo en México y del PCM para entender de mejor manera la
herencia politica y sindical que recibi6 el STUNAM, asi como las condicio-
nes en que surgio. Igualmente, se presenta una visién general del movi-
miento estudiantil popular de 1968 y del movimiento armado revolucio-
nario, ya que algunos jévenes que participaron en el primero siguieron
con una postura activa del lado de los trabajadores y sus organizaciones
en la lucha de clases del pais, formando parte del sindicalismo —en este
caso universitario— y otros sumandose a la lucha armada revoluciona-
ria. Aunque el movimiento armado revolucionario no tuvo una influencia
amplia o directa en el sindicalismo universitario, el auge de ambos pro-
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cesos se presentd a la par; ademds, la Liga Comunista 23 de Septiembre
fue bastante discutida entre los trabajadores universitarios en los ini-
cios del STUNAM, debido a la ejecucion del sindicalista universitario y
militante del PRT Alfonso Peralta Reyes, el 12 de mayo de 1977 en las
instalaciones del Colegio de Ciencias y Humanidades Azcapotzalco, ya
que la accién fue reivindicada por la Liga Comunista.

En el segundo capitulo se aborda el andlisis, la tactica y la politica
sindical que plante6 el PCM durante los afios setenta del siglo XX, esto con
la intencién de tener elementos suficientes de aquellos aspectos sindicales
que traté de impulsar el PCM en el sindicalismo y concretamente en el
STUNAM. Asi podemos ver que el PCM asumia que los sindicatos eran orga-
nizaciones de masas, escuelas de lucha y procesos organizativos de tran-
sito a la lucha politica, pero con posibilidades a desarrollar ciertos rasgos
reaccionarios. Como ya se dijo, en el capitulo se explica la tactica sindical
del PCM que consistia en sostener trabajo en el interior de todos los sindi-
catos —aun en los reaccionarios o con dirigentes charros—, participar en
todas las estructuras del aparato sindical, crear consejos o corrientes sin-
dicales e impulsar la unidad en la accién. Respecto a la politica sindical,
el PCM impulsé la construcciéon de un sindicalismo democrético, unitario,
solidario, internacionalista, de clase y revolucionario.

En el tercer capitulo se desarrolla de manera breve el recuento de los
inicios del sindicalismo en la UNAM durante la década de los setenta
del siglo XX, es decir, se menciona el surgimiento del STEUNAM en 1971
y del SPAUNAM en 1974, asi como algunas luchas que emprendieron,
como el rechazo a la propuesta reaccionaria del rector Guillermo Soberén
para agregar un apartado C al articulo 123 constitucional con el fin de
restringir los derechos sindicales y laborales de los trabajadores univer-
sitarios. En el mismo capitulo se indaga en el inicio y la consolidacién de
la relacién e influencia del PCM con los trabajadores administrativos de la
UNAM. La principal intencién es entender la gran influencia que terminé
por desarrollar y consolidar el PCM con los trabajadores administrativos
sindicalizados, pues para el momento de la constitucién y los inicios del
STUNAM, el partido ya contaba con diferentes estructuras organizativas
como el Comité Seccional Universitario, células comunistas, la Corriente
Roja —la mds fuerte y hegeménica— y con militantes en cargos de re-
presentacién y direccion sindical, como era el propio secretario general
Evaristo Pérez Arreola y otros més.
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En el cuarto y quinto capitulos se desarrolla propiamente el tema de la
investigacion, la influencia del PCM en los primeros afios del STUNAM de
1977 a 1981. En el cuarto se revisa la politica que impulsé el PCM en la fun-
dacién y en el primer afio del STUNAM, es decir, se abordan temas como la
situacion del STEUNAM y SPAUNAM antes de la fusion sindical, los debates
y acuerdos para la constituciéon del STUNAM, la huelga del 20 de junio de
1977, la negativa de Rectoria ante las demandas laborales y sindicales, la
represion a la huelga, las negociaciones para solucionar el conflicto y las
coyunturas posteriores que enfrenté el sindicato a finales de 1977. En to-
das esas luchas y coyunturas no sélo se revisa la politica y participacién
del PCM, también de las organizaciones que se posicionaron o participa-
ron en aquellos procesos. En el quinto capitulo se expone la influencia y
participacién del PCM en las coyunturas, acciones, andlisis y actividades
sindicales que emprendi6 el STUNAM durante el periodo 1978-1981, como
fueron los congresos del sindicato, las revisiones salariales y del Con-
venio Colectivo de Trabajo, el PCM y los sindicalistas del STUNAM en las
elecciones intermedias del pais en 1979, la iniciativa presidencial de ele-
var la autonomia universitaria a rango constitucional, el surgimiento del
SUNTU, la incorporacién de los trabajadores universitarios al apartado A
del articulo 123 constitucional, la autocritica de algunos militantes del
PCM ante la aparicién de rasgos burocréticos en el STUNAM, el recuento
por la titularidad de los académicos en 1980, la ruptura en la Corriente
Roja y en el PCM en la UNAM durante 1981 y un breve balance para res-
ponder la interrogante de si el PCM consiguié construir un sindicato in-
dependiente, democrdtico, unitario, solidario, internacionalista, de clase
y revolucionario.

Al exponer diversos puntos de la influencia del PCM en el STUNAM, fal-
té profundizar algunos aspectos. Sin embargo, la investigacién puede ser
el inicio o la base para ahondar en ciertos temas que marcaron de manera
importante los primeros cuatro afios del STUNAM y su posterior desarrollo.

No puedo dejar de mencionar que, al ser trabajador administrativo de
la UNAM y afiliado al STUNAM, tengo una motivacién enorme por compar-
tir con mis comparieros de trabajo un episodio de la historia sindical que
muchos ya no vivimos y algunos desconocemos, pero de la cual evidente-
mente somos herederos. Es decir, con la investigacién se pretende contri-
buir de manera modesta a la historiografia y a la conciencia histérica de
los trabajadores sindicalizados de la UNAM.
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Por ultimo, quiero resaltar la gran e importante asesoria de la doctora
Cristina Gémez Alvarez, pues sus comentarios, aportaciones, sugerencias
y observaciones fueron fundamentales para mi tesis de licenciatura, que
ahora es publicada por el Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las
Revoluciones de México (INEHRM), por lo que agradezco al instituto y a su
director, el doctor Felipe Avila.

Todo mi reconocimiento y agradecimiento al INEHRM por incentivar
la investigacién histdrica de las grandes luchas y revoluciones del pais
por medio del programa Premios para Proyectos de Tesis de Investigacién
Histérica. El estimulo econémico y el aliciente del programa que me fue
otorgado en 2022 fue parte fundamental para el desarrollo y conclusién
de esta investigacion.



CAPITULO 1

Algunos actores en las luchas sociales
durante los afios cincuenta, sesenta
y setenta del siglo XX






PANORAMA GENERAL DEL SINDICALISMO EN MEXICO

a historia del movimiento sindical en México no sélo se ha caracte-

rizado por grandes e importantes batallas emprendidas por los tra-
bajadores organizados para mejorar sus condiciones de trabajo y de vida;
esa historia también estd marcada por la influencia, intromisién y control
que han ejercido el Estado y la burguesia en el seno de los sindicatos con
la finalidad de mantener sometido, ideolégica y politicamente, al proleta-
riado organizado.

Sin duda, el desarrollo del sindicalismo en México se ha caracterizado
en buena medida por la subordinacién que ha mantenido con el Estado, ya
que, al concluir la Revolucién Mexicana, y al salir como gran vencedora,
la burguesia impulsé de manera conjunta con el Estado un esfuerzo im-
portante por utilizar las propias organizaciones de los trabajadores como
instrumento de subordinacién y disciplina para garantizar las relaciones
de dominacién en la sociedad capitalista.

La politica que ejercié durante décadas el Estado mexicano sobre el
sindicalismo tuvo matices segin el momento histdrico y la situacién de
los sindicatos, ya que hubo ocasiones en que hizo ciertas concesiones eco-
némicas y sociales, pero también coopté o impuso dirigentes sindicales,
atacé libertades y derechos de los sindicatos, encarcel6 y reprimi6 a lide-
res democréticos, hizo llamados a la “unidad nacional” para la colabora-
cién de clases, desprestigié a organizaciones combativas y perfeccioné sus
métodos de control. Sin embargo, la esencia siempre fue la misma: tratar
de mantener al movimiento sindical disciplinado y bajo su control politi-
co, organizativo e ideoldgico. Dicha situacién implicé que los trabajadores,
en distintos periodos, no cuestionaran su condicién de explotados.

Pero la historia del movimiento sindical no ha sido estdtica, en algu-
nos momentos la lucha organizada ha estado en descenso y en otros en
ascenso; aunque en distintos periodos los sindicatos han favorecido mads
al capital que a los propios trabajadores, ha habido otros en que la lucha
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por demandas econémicas y por la democracia sindical ha sido una reali-
dad para una parte importante del proletariado mexicano.

La pugna por la democracia sindical emprendida por los trabajado-
res en distintos momentos tuvo implicaciones altamente revolucionarias,
pues no se limité a una batalla contra un dirigente sindical espurio de
manera local o contra un determinado patrén. El alcance se presenté mds
alld de los marcos locales, ya que la lucha implicé enfrentamientos con el
Estado, cuestionamientos fuertes al gobierno del Partido Revolucionario
Institucional (PRI) y batallas con la propia burguesia nacional o extranjera.

Los sindicatos, en distintos momentos, fueron protagonistas de la lu-
cha de clases en México, pero no sélo ellos, también el movimiento arma-
do revolucionario, los estudiantes y los diversos procesos organizativos
populares que han resaltado por su participacién en reclamo por mejores
condiciones de vida y por la construccién de un pafs mds justo. A conti-
nuacién, menciono —sin profundizar— algunos de esos procesos organi-
zativos, ya que su breve revisiéon ayudard a comprender de mejor manera
el tema de la presente investigacién.

El sexenio de Miguel Alemdn, que inicié en 1946, marcé fuertemente el
desarrollo del sindicalismo en México, pues, entre otras cosas, se fortale-
ci6 la intromisién del gobierno en la vida interna de los sindicatos. Duran-
te su sexenio se presentaron diversas problemaéticas laborales a causa de
la devaluacién del peso y de la elevacién del precio de algunos articulos
de primera necesidad. Pero también la politica econémica de estimular la
inversién privada nacional y extranjera afect6 las condiciones de vida de
los trabajadores.

Los sindicatos petrolero, minero y ferrocarrilero emprendieron mo-
vilizaciones para conseguir aumentos salariales y mejores condiciones
laborales. En algunos campos donde el sindicato petrolero llevé a cabo
paros hubo ocupacién militar y varios dirigentes sindicales fueron encar-
celados. Los mineros de la planta de Altos Hornos de México en Coahuila
realizaron una serie de paros y mds de 2000 de ellos fueron despedidos.
Los lideres ferrocarrileros de la seccién de Aguascalientes que promovie-
ron paros también sufrieron el despido.

Ante la movilizacién de los trabajadores, el gobierno de Miguel Ale-
man recurri6 a la represion, pero los sucesos registrados en el Sindicato de
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Trabajadores Ferrocarrileros de la Reptblica Mexicana (STFRM) entre sep-
tiembre y octubre de 1948 marcaron un nuevo método de control sindical,
ya que el Estado perfeccioné las formas de sometimiento de los sindicatos.

Esos sucesos iniciaron el 28 de septiembre de 1948, cuando Jests Diaz
de Ledn, secretario general del STFRM, demand¢ ante la Procuraduria Ge-
neral de la Reptblica a Luis Gémez y a Valentin Campa por un supuesto
desfalco de recursos econémicos que habian realizado cuando eran di-
rigentes. Dicha accién generé descontento en un importante niimero de
trabajadores ferrocarrileros, ya que el estatuto sindical sefialaba que, ante
ese tipo de situaciones, lo conducente era recurrir a instancias sindicales
y no a pedir la intervencién del gobierno en asuntos de la vida interna de
la agrupacién.

Para octubre, un ntimero significativo de secciones sindicales acorda-
ron la destitucién de Diaz de Leén como secretario general por querer di-
vidir el sindicato y pedir la intromisién del gobierno. Ante ello, de manera
inmediata, Diaz de Le6n, acompafiado por unos cuantos ferrocarrileros y
con elementos policiacos, tomaron por asalto las oficinas sindicales que se
ubicaban en el Distrito Federal. Un trabajador que fue testigo de lo ocurri-
do sefialé:

Del interior del local eran sacados a veces en rastras, los funcionarios y los
empleados del sindicato. De los que actuaban en aquella especie de lanza-
miento algunos eran ferrocarrileros; pero la mayoria eran agentes de la po-
licfa secreta, a los que claramente se les notaba incémodos, dentro de las
ropas de rieleros con que habian sido surtidos [...]. Junto a la banqueta se
encontraba un camién del ejército provisto de sonido, y desde una de las
ventanas que dan a la calle, [...] hablaban a la gente los primeros “charros”
de la historia de México.!

En ese golpe al movimiento sindical, la recién creada Direccién Federal
de Seguridad (DFS) inici6 sus actividades contra los movimientos sociales
y populares: “La DFS se estrené en actividades ‘antisubversivas” en 1948,

)

cuando participé en las maniobras que consumaron el ‘charrazo’.

Luciano Cedillo Vazquez, De Juan soldado a Juan rielero. El pueblo lucha [1963, pp. 38-9].
Citado en Antonio Alonso, El movimiento ferrocarrilero en México 1958-1959, p. 84.

2 Adela Cedillo Cedillo, E! fuego y el silencio. Historia de las Fuerzas de Liberacién Nacional
Mexicanas, p. 70.
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Para el 27 de octubre, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social re-
conocio6 a Jesus “el Charro” Diaz de Ledn como representante del sindi-
cato ferrocarrilero y asf se consumé un nuevo método de control sindical.
Como a Diaz de Leén le apodaban “el Charro” por su aficién a la charreria
y por su manera de vestir, a ese nuevo método de control se le empez6
a llamar “charrismo” y a los dirigentes que lo aplicaron se les empez6 a
decir “charros”.

Para los sindicalistas electricistas Sdnchez Delint y Rafael Galvén, los
“charros” eran los “hijos genuinos de la burguesia. Los obreros ni los eli-
gen ni los sostienen. Estdn en pie de guerra contra ellos. Son los patrones
y el Poder Pudblico quienes los engendran y los colocan donde estdn”.?

El charrismo fue la modalidad de control sindical que ejerci6 el Esta-
do por medio de la fuerza y en contra de la voluntad de los trabajadores.
En los sindicatos donde se impuso esa forma de control se anularon los
procesos democraticos de eleccién y se negd la participacién de los traba-
jadores en la discusién y aprobacién de programas sindicales y planes de
accion. El charrismo bédsicamente se caracterizo:

a] por el empleo de las fuerzas armadas del Poder Publico para apoyar una
direccién sindical postiza; b] por el uso sistemético de la violencia; c] por la
violacién permanente de los derechos individuales y colectivos de los traba-
dores; d] por el total abandono de los métodos democréticos; e] por la mal-
versacion y el robo de los fondos sindicales; f] por el tréfico deshonesto de
los intereses obreros; g] por la invariable convivencia de los lideres espurios
con el Gobierno y los capitalistas; y h] por la corrupcién en todas sus formas,
etc., etct

Finalmente, al despojar a los trabajadores sindicalizados de su derecho a
elegir a sus representantes, se termind por negar en la préctica el derecho
a la organizacion, pues los sindicatos con dirigentes charros dejaron de
ser esa herramienta organizativa de lucha y defensa de los intereses inme-
diatos de los trabajadores. Es decir, el charrismo sindical “consisti6, pre-
cisamente, en controlar despiadadamente a los trabajadores mediante sus

3 Agustin Sdnchez Delint y Rafael Galvan, “El ‘charrismo’ sindical y la insurgencia de
los ferroviarios”, p. 155.
¢ Ibid., pp. 140-141.
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propias organizaciones; el lider charro era el agente por medio del cual el
autoritarismo del Estado penetraba en la vida del sindicato”.

El sometimiento de los sindicatos por medio del charrismo, que llevaba
casi una década de imposicién, no pudo contener la lucha y movilizacién
de los trabajadores por mejoras salariales y por la democratizacién de sus
organizaciones. En 1958’ se presentaron importantes y dlgidas luchas de
telegrafistas, petroleros de las Secciones 34 y 35, ferrocarrileros y maestros
de la Seccién 9 del entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de México.

Uno de los movimientos mds emblematicos fue el de los maestros de
la Seccién 9 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE),
el cual inici6 en julio de 1956, cuando la dirigencia sindical dio a conocer el
resultado de la negociacién salarial, es decir, un aumento de 14 por ciento,
pero la demanda de los maestros habia sido de 30 por ciento.

Los maestros democréticos rechazaron ese aumento y denunciaron
la manipulacién y las agresiones fisicas del Comité Ejecutivo del SNTE.
Para ese momento ya se encontraba en casi todas las escuelas primarias
de la ciudad de México la estructura organizativa del Comité de Lucha
Pro-Pliego Petitorio y Democratizacién de la Seccién 9.

En esos momentos estaba en puerta la realizacion del congreso de la
Seccién 9, donde se elegiria a nuevos representantes seccionales. Los dirigen-
tes charros del SNTE pidieron al Comité Pro-Pliego Petitorio que disolviera
su movimiento para poder convocar el congreso, pero no hubo acuerdo en-
tre las partes. Por lo que en magna asamblea seccional del magisterio se
eligi6, en septiembre de 1956, précticamente por unanimidad, a Othén
Salazar como secretario general de la Seccién 9 del SNTE. Sin embargo, el
Comité Ejecutivo Nacional desconoci6 el proceso y nombré una Comisién
Coordinadora que se encargaria de los asuntos del magisterio.

> Alianza Revolucionaria Marxista, “Democracia sindical e independencia obrera”,
p- 198.

¢ Para profundizar en el tema se puede consultar: Aurora Loyo Brambila, EI movimiento
magisterial de 1958 en Meéxico, México, Ediciones Era, 1979, 115 pp., y Amparo Ruiz
del Castillo, Othén Salazar y el Movimiento Revolucionario del Magisterio. Un lugar en la
historia de México, México, Plaza y Valdés, 2008, 328 pp.

7 En 1950 ya se habia presentado una importante batalla de los mineros de Nueva Rosi-
ta contra el sometimiento de su sindicato. Véase Federico Besserer et al., El sindicalismo
minero en México 1900-1952, México, Ediciones Era, 1983, 94 pp.
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Para 1957, los maestros de la Seccién 9 trataron de llegar a un acuerdo
con el Comité Ejecutivo Nacional, pero tampoco fue posible. En ese afio,
el Comité Pro-Pliego Petitorio se transformé en Movimiento Magisterial y
posteriormente en Movimiento Revolucionario del Magisterio (MRM). La
lucha durante 1957 se centré bésicamente en el reconocimiento del Comité
Ejecutivo Seccional.

El 12 de abril de 1958, el MRM realizé una manifestacién en el Zéca-
lo para plantear nuevamente la demanda de aumento salarial que desde
1956 se habia presentado y que seguia sin respuesta. La manifestacion fue
disuelta por medio de policias y granaderos, lo que desat¢ la insurgencia
magisterial. Se convocé inmediatamente a asambleas donde se tomo la
decisién de ir a huelga en todas las escuelas primarias de la ciudad de
Meéxico.

La direcciéon nacional del SNTE y la Secretarfa de Educacién Ptblica
(SEP) iniciaron una fuerte campafa que consistié en sefialar los “benefi-
cios” que tenia el magisterio. La intencién era legitimar al SNTE como or-
ganizacién sindical y presentar a la SEP como un “excelente patrén”. Mien-
tras la propia SEP se esforzaba por presentarse asi ante la opinién publica,
al mismo tiempo se negaba a iniciar un dislogo con el MRM. José Angel
Ceniceros, titular de la SEP, se negaba a sostener negociaciones con el ar-
gumento de que la problemdtica con los maestros de la Seccién 9 sélo se
podia tratar con las instancias sindicales legales, es decir, con los charros
sindicales.

Ante la nula respuesta por parte del gobierno, el MRM establecié un
campamento permanente en los patios de la SEP que fue nutrido no sélo
por maestros, también fue sostenido y apoyado por distintas organiza-
ciones, sindicatos, estudiantes y padres de familia. Para Othén Salazar,
ese campamento fue histérico: “Realizamos una accién insdlita en la his-
toria de México hasta entonces: no sélo nos manifestamos en contra del
régimen de corrupcién imperante, sino que tomamos una secretaria de
Estado”.®

Durante todo el movimiento magisterial, la direccién del SNTE, el go-
bierno, la prensa nacional y las centrales sindicales charras descalificaron
por medio de mentiras y calumnias a los maestros. Pero con el campa-
mento en la SEP se agudiz6 la campafia de odio y anticomunismo; por
ejemplo, se sefial6 que:

8 Amparo Ruiz del Castillo, op. cit., pp. 39-40.
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el grupo de profesores dirigido por el lider comunista Othén Salazar con-
tinta su torpe labor de agitacién [...] desde hace mds de dos dias el edificio
de la SEP es teatro de un lamentable y bochornoso espectdculo [...] mujeres y
nifios duermen alli, hacen café y toman sus alimentos ofreciendo a propios
y extrafios un espectdculo que no debe tolerarse por decoro del pais.’

A la par de esa campafia de desprestigio en contra de los maestros, éstos
también vivieron momentos muy gratificantes y llenos de solidaridad por
parte de distintas organizaciones y del pueblo mexicano que, sin estar
organizado, de una u otra manera expresaba el apoyo al magisterio de-
mocrético. Un claro ejemplo es el relato de Othén Salazar, al sefialar que:

Un dia llegaron unas monjas a los patios de la SEP, cuando la prensa pedia mi
cabeza casi todos los dfas. Ellas tuvieron el valor de ir vestidas con su habito
a llevarme un crucifijo para que me protegiera, porque también se hablaba
en la prensa de que nos iban a desalojar por la fuerza [...] Naturalmente esto
provocd en mi una viva impresién y un gran sentimiento de gratitud y reco-
nocimiento de la valfa de su gesto.”

El 25 de abril de 1958, el MRM entregé a la SEP un pliego de peticiones que
contenfa una serie de demandas econémicas. Sin embargo, la negocia-
cién entre el gobierno y el MRM inici6 hasta el 10 de mayo, pero la con-
dicién del gobierno consistia en que los maestros reanudaran las clases
para poder abordar las probleméticas; esa condicién no fue aceptada por
parte del magisterio, ya que implicaba estar a expensas de la buena volun-
tad gubernamental.

Durante la celebraciéon del Dia del Maestro del 15 de mayo, el presi-
dente Adolfo Ruiz Cortines, acompafado por charros del SNTE y otras
personalidades mds, sefial6 entre otras cosas, que los salarios de todos los
maestros del pafs aumentarian a partir de julio. Ante las declaraciones
presidenciales, el MRM decidi6 no levantar la huelga ni el campamento en
los patios de la SEP hasta tener una entrevista directa con Ruiz Cortines.

®  Excélsior, 3 de mayo de 1958. Citado en Olga Pellicer de Brody, “El conflicto magiste-
rial, 1956-1958”, pp. 145-146.
10 Amparo Ruiz del Castillo, op. cit., p. 49.
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Los aumentos salariales se dieron a conocer el 3 de junio, los cuales
eran de $150 al mes. En un pleno de representantes del MRM se discuti6 el
ofrecimiento y se decidi6, después de varias participaciones a favor y en
contra, levantar la huelga y el campamento en la SEP. Para Othén Salazar:

Esta victoria fue importantisima porque era la culminacién de una lucha en
la que también hubo horas de decaimiento. Por ejemplo, cuando estuvimos
en la SEP, mi remedio en esos momentos era abrir la novela de Mdximo Gorki,
La Madre; lefa yo péginas y pdginas y ahi va el discurso para la gente, para
mantener alto el &nimo."

Después de dicho episodio se realizaron un par de movilizaciones para
alcanzar el reconocimiento de la direccién democrética de la Seccién 9. La
manifestacién del MRM que se realiz6 el 8 de septiembre de 1958 fue repri-
mida, pero ahora con mayor intensidad y con el encarcelamiento de sus
dirigentes bajo los cargos de disolucién social, entre ellos estaba Othén
Salazar. Dos dias después iniciaron las pldticas entre representantes de la
direccién nacional del SNTE y del MRM ante el secretario de Gobernacién,
Angel Carbajal. El gobierno no cedié a la peticién de libertad de los maes-
tros presos, pero si mostré disposicién para que se realizara el congreso
de la Seccién 9 del SNTE y asi se eligiera a sus representantes seccionales.

En un ambiente de represién y con dirigentes del MRM presos, el 31 de
octubre de 1958 se llevé a cabo el congreso y en las elecciones para Comité
Ejecutivo Seccional gané la planilla democrética encabezada por Gabriel
Pérez Rivero con 9805 votos a favor contra 37 votos de la planilla de los
charros. Finalmente, después de un par de afios de lucha, los maestros de-
mocréticos tenfan el control de la Seccién 9. Pero un afio y medio después,
el Comité Ejecutivo del SNTE desconocid y expulsé a los dirigentes demo-
craticos de esa seccién del magisterio, por lo que la lucha de los docentes
por impulsar un sindicato democrético e independiente recibié un duro
golpe y sufri6 una derrota.

1 Ibid., p. 48.
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En febrero de 1958, la Seccién 15 del STFRM designé una comision con el
objetivo de elaborar una iniciativa para pedir al Comité Ejecutivo General
su intervencion en la peticién de aumento salarial a la empresa Ferrocarri-
les Nacionales de México. Posteriormente, se iniciaron trabajos con dele-
gados de las distintas secciones en unién con el Comité Ejecutivo General
para hacer un estudio econémico y fijar el monto del aumento salarial. Se
constituy6 la Gran Comisién Pro Aumento General de Salarios y la peti-
cién de aumento fue de $350 al mes.

Los secretarios locales y el Comité Ejecutivo General, sin consultar a
los trabajadores y haciendo a un lado la propuesta elaborada por la Gran
Comision, terminaron por pedir un aumento de $200 mensuales. Dicha si-
tuacién fue el detonante del movimiento ferrocarrilero que inici6 la lucha
por aumento salarial y posteriormente por el fin del charrismo sindical.

La asamblea de la Seccién 13 de Matias Romero, Oaxaca, donde se en-
contraba Demetrio Vallejo, acordé entre otras cosas: rechazar el aumento
de $200, aprobar el aumento de $350 impulsado por la Gran Comisién y
deponer al Comité Ejecutivo Local y al Comité Vocal de Vigilancia y Fis-
calizacion.

En la Seccién 13 fue depuesto el Comité Ejecutivo Local, se eligi6 a
uno nuevo y se dieron 10 dias a la empresa para que otorgara el aumento
de $350. Mientras tanto, se solicit6 al Comité Ejecutivo General que apoya-
ra la peticién. En pldticas con el secretario general, éste se negd a apoyar
la demanda y la empresa manifest6 que sélo con la intervencién de su
dirigente legal se negociaria.

A casi 10 afios del charrazo en el STFRM, los ferrocarrileros empujaron
una lucha por aumento salarial y el dia 26 de junio inici6 el paro. Deme-
trio Vallejo dijo: “Sélo los charros estuvieron en contra, pero obligados por
la circunstancia de que la casi totalidad se encontraba en paro, dejaron de
trabajar y de esa manera fueron frustrados los propédsitos que tuvieron
de sabotear el movimiento”.”?

Para profundizar en el tema, véase Antonio Alonso, El movimiento ferrocarrilero en Mé-
xico... op. cit., y Demetrio Vallejo Martinez, Las luchas ferrocarrileras que conmovieron a
Meéxico (1958-1959), México, Fundacién Cultural Trabajadores de Pascual y del Arte,
A.C.

B Ibid., p. 33.
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Por medio de paros, manifestaciones y negociaciones los ferrocarri-
leros consiguieron la intervencién del presidente Adolfo Ruiz Cortines,
quien el 1 de julio propuso un aumento de $215. Los ferrocarrileros que
acudieron a la reunién con el presidente aceptaron la propuesta, ya que se
habia conseguido mayor aumento salarial, al margen de los charros sin-
dicales.

Aunque la lucha se habia planteado inicialmente por el aumento sa-
larial y el desconocimiento de los Comités Ejecutivos Locales de algunas
secciones, posteriormente se acordé desconocer a los integrantes del Co-
mité Ejecutivo General, pero éstos sefialaron que no aceptaban el descono-
cimiento; para ello, argumentaron que dicha accién tenia que presentarse
de acuerdo con el estatuto sindical. En ese sentido, los trabajadores apela-
ron al estatuto y empujaron la realizacién de la VI Convencién Nacional
Extraordinaria (CNE) del STEFRM.

El 8 de julio de 1958, los integrantes del Comité Ejecutivo General re-
nunciaron a sus cargos sindicales y el 12 del mismo mes iniciaron los tra-
bajos para la VI CNE. El primer punto a resolver fue la eleccién del Comité
Ejecutivo General y se designé a Demetrio Vallejo como secretario gene-
ral. Sin embargo, la empresa no reconocié al grupo de Vallejo, por lo que
los ferrocarrileros emplazaron a la compafifa, como medida de presién,
para que se reconociera a los nuevos dirigentes sindicales.

Como no hubo respuesta, el 26 de julio se inicié un paro de dos horas
y al dia siguiente intervino la Secretaria de Gobernacién, pero tampoco
hubo acuerdo, ya que ésta pedia que se realizaran nuevas elecciones y los
ferrocarrileros argumentaban que los nuevos representantes sindicales ya
habian sido elegidos por la mayoria de los trabajadores.

Mientras los ferrocarrileros se movilizaban por sus derechos bésicos,
como el derecho a elegir a sus propios representantes, los empresarios
hicieron llamados al Estado para que interviniera de manera inmediata:

ha causado profunda alarma el que no se haya puesto término a la situa-
cién de indisciplina y desorden de los dirigentes obreros responsables de los
paros quienes no han sabido responder el trato cortés y caballeroso de las
autoridades, por tal motivo, respetuosamente rogamos la inmediata inter-
vencién."

4 Excélsior, 2 de agosto de 1958. Citado en: Antonio Alonso, op. cit., p. 122.
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El 2 de agosto, Demetrio Vallejo sostuvo una reunién con los electricistas,
maestros y telegrafistas. Los dos tltimos grupos acordaron llevar a cabo
paros en solidaridad, y los electricistas sefialaron que sélo publicarian un
manifiesto, en buena medida porque tenfan diferencias tacticas con los
ferrocarrileros.

Los electricistas en su manifiesto del 2 de agosto expresaron el apoyo
al movimiento ferrocarrilero, pero también hicieron un llamado a la di-
reccion para que revisara sus tacticas:

En consecuencia, nuestra Confederacion reitera su solidaridad del primer
dia al movimiento renovador de los camaradas ferroviarios; pero exhorta a
no frustrar el triunfo ya obtenido por ellos por una obstinacién estéril |[...]
exhortamos al C. Demetrio Vallejo y a los demds componentes de su comité
a revisar la tactica.””

El Estado mexicano no cedi6 ante las demandas elementales de democra-
cia e independencia sindical y respondi6é con represién, por lo que ele-
mentos policiacos evacuaron las instalaciones de las secciones 15, 16, 17 y
18 de los ferrocarrileros, pero ademds hubo detenidos y tres asesinados.
Como Demetrio Vallejo no fue detenido, llamé a paro total y en la noche
de ese mismo dia todo el sistema ferroviario del pais paré. El propio lider
sindical sefial6: “La espontaneidad y firmeza como respondieron los tra-
bajadores a la agresién, evidenciaron el profundo desprecio que sentfan
por los charros y los métodos usados por el gobierno para imponerlos”.!®

El 4 de agosto iniciaron las negociaciones entre la empresa y los ferro-
carrileros con la intencién de terminar con los paros; los ejes de las discu-
siones fueron: elecciones generales, libertad a los presos, indemnizacién a
los familiares de los trabajadores asesinados y cese a las represalias. Pero
la resistencia de la empresa radicaba en reconocer al Comité Ejecutivo Ge-
neral de Vallejo y proponia que en las nuevas elecciones no estuviera €l
como candidato a la Secretaria General.

Finalmente, se lleg6 al acuerdo de la realizacién de las elecciones para
Comité Ejecutivo General y de otros espacios de representacién sindical
sin restricciones, en dichas votaciones la victoria de Vallejo fue contun-

“Manifiesto de la Confederacién Mexicana de Electricistas relativo a la insurgencia de
los ferroviarios”, 4 de agosto de 1958, en Victor Sénchez, op. cit., pp. 192-193.
16 Demetrio Vallejo Martinez, op. cit., p. 50.
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dente, obteniendo 59759 votos contra 9 de la planilla de los charros enca-
bezada por José Maria Lara. Para Vallejo: “Fue la eleccién més democrati-
ca y aplastante que registra la historia sindical de nuestro pais”.”

Ya con Vallejo en la direccién del sindicato y con el reconocimiento
oficial, en diciembre de 1958 los ferrocarrileros presentaron al gobierno
un estudio de la situacién financiera y administrativa de los ferrocarriles,
con el objetivo de alcanzar un mejoramiento de la empresa, entre otras
cosas, para que ésta —dijo Vallejo— “deje de ser jugo de filén de empresas
mineras extranjeras y se convierta en un patrimonio verdadero del pueblo
mexicano”.!®

Mientras los ferrocarrileros habian dado los primeros pasos hacia la
democratizacién sindical, la burguesia, integrantes del gobierno y charros
sindicales del Bloque de Unidad Obrera' sefialaron que las acciones y
propuestas ferrocarrileras obedecian a una conspiracién comunista, que
se preparaba una subversiéon armada encabezada por Demetrio Vallejo y
que habia injerencia extranjera para buscar la desestabilizacién del pais
y la caida del gobierno mexicano.

En febrero de 1959 los ferrocarrileros emplazaron a huelga a la em-
presa Ferrocarril del Pacifico por violaciones al contrato y por una serie
de demandas econémicas. Como no hubo acuerdo entre las partes, inicié
la huelga; sin embargo, fue declarada ilegal y se detuvo a dirigentes sin-
dicales. Asi, el sindicato acordé negociar con la empresa sin alcanzar el
cumplimiento de todas sus demandas.

Posteriormente, toc6 el momento del emplazamiento a huelga por au-
mento salarial de los trabajadores del Ferrocarril del Pacifico y del Ferro-
carril Mexicano. La empresa respondi6é con una negativa a las demandas,
con otra intensa camparia de desprestigio contra los ferrocarrileros y con
el despido de algunos dirigentes, por lo que el 25 de marzo de 1959 los
trabajadores estallaron la huelga.

Con la huelga iniciada y con una serie de paros solidarios en otros lu-
gares del sistema ferroviario, el Estado ejerci6 una de las represiones mds
fuertes al movimiento sindical que inici6 el 28 de marzo con la detencién

7 Ibid., p. 61.

8 El Popular, 25 de febrero de 1958. Citado en Antonio Alonso, op. cit., p. 144.

El Bloque de Unidad Obrera surgié en septiembre de 1953 con el documento Pacto
de Guadalajara que suscribieron las centrales sindicales charras para impulsar su rea-
grupamiento, esas centrales fueron la Confederacién de Trabajadores de México y la
Confederacién Regional Obrera de México.
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de Demetrio Vallejo y posteriormente con 9000 ferrocarrileros despedi-
dos, miles de sindicalistas detenidos y una violenta ocupacién de locales
de la agrupacién por elementos policiaco-militares. Ademds de la brutal
represion, se impuso a un nuevo secretario general y a otros charros en los
espacios de representacién sindical.

A pesar de la derrota de los maestros democréticos de la Seccién 9 y
de los ferrocarrileros, sus luchas marcaron de manera importante al movi-
miento sindical, pues se demostré que las demandas econémicas y la caida
de los charros podia ser una realidad para los trabajadores organizados.
Pero el movimiento de 1958 también fue importante porque desenmasca-
16 la politica represiva del Estado mexicano: ante un movimiento obrero
que se sacudia el control del charrismo, la respuesta fue hostigamiento,
campafias de desprestigio —llenas de anticomunismo— y represion.

Esa respuesta de 1958-1959 se convirtié en el molde de los lineamien-
tos estatales frente a los movimientos sindicales, campesinos, armados
revolucionarios, estudiantiles y populares que surgieron posteriormente.
Como veremos més adelante, el hostigamiento, el desprestigio y la repre-
sién fueron rasgos que también vivieron los sindicalistas universitarios en
1977 al constituir el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de México (STUNAM), aunque claro, la represién no llegé a los
mismos niveles.

Durante la década de los afios sesenta del siglo XX, después de las derrotas de
los movimientos sindicales de 1958-1959, fue poca la movilizacién de los tra-
bajadores en el pais. Podemos decir que el movimiento médico de 1964-1965
fue el inico que se presentd con gran fuerza durante esos afios.

El charrismo sindical se fortaleci6, pero también se otorgaron ciertas
concesiones a los trabajadores sin afectar el desarrollo y la reproduccién
del capital. Por ejemplo, se hicieron cambios al articulo 123 constitucional
respecto a la participacion de los trabajadores en las utilidades de las em-
presas, al salario minimo y en lo referente a los despidos laborales. Entre
1962 y 1965 “también fueron aprobadas algunas adiciones a los siguientes

2 Para profundizar en el tema se puede consultar: Jorge Basurto, En el régimen de Eche-
verria: rebelion e independencia, La clase obrera en la historia de México, vol. 14, México,
I1S-UNAM/ Siglo XXI, 1983, 325 pp.
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postulados legislativos: ‘sobre el pago igual al trabajo femenino’, ‘limita-
cién al trabajo de menores’; se tomaron medidas para mejorar el sistema
de educacion, el de servicio médico, y el seguro social”.*!

Las concesiones econémicas, aunque limitadas, tuvieron el objetivo de
prevenir las luchas obreras y populares; sin embargo, el control sindical y
la represién continuaron como politica antipopular del Estado mexicano.
La represién a los movimientos médico y estudiantil y a la lucha armada
revolucionaria son el claro ejemplo de la politica antidemocratica y auto-
ritaria del régimen.

El gobierno de Luis Echeverria (1970-1976) impulsé la consolidacién
de prestaciones sociales, buscando detener reclamos populares y evitar la
agudizacién de las contradicciones sociales. Por ejemplo, en 1972 se redujo
la jornada laboral de los trabajadores ptblicos a 40 horas, se cre6 el Insti-
tuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit) y,
como medida para fortalecer y orientar el salario, se cre6 la Procuraduria
Federal del Consumidor (Profeco) en 1976.

Dichas medidas laborales y sociales no lograron impedir el avance del
movimiento sindical, que adquirié una presencia nacional de gran im-
portancia que desde 1958 no se presentaba. En buena medida, la crisis
econdmica, la intensificacién de la explotacion en el proceso de trabajo y
el papel del charrismo contribuyeron al auge de la lucha sindical que se
desarroll6 de 1971 a 1976.

A dicho periodo se le conoce como “la insurgencia obrera”, donde pro-
liferaron las manifestaciones, los mitines, la solidaridad y las huelgas de
trabajadores: “Los ntimeros oficiales de las juntas locales de conciliacién
y arbitraje registran un aumento significativo del niimero de huelgas [...]
entre 1970-1976. El ntimero mads alto es el de este tdltimo afio: 547 huelgas
y 23 mil 684 huelguistas”.?

Durante el ascenso del movimiento obrero se desarrollaron principal-
mente dos tipos de acciones. Por un lado, se crearon nuevos sindicatos
bajo los ejes de la democracia e independencia y, por el otro, se impulsé
la democratizacién de los sindicatos donde permanecian los dirigentes
charros. La lucha por la democracia e independencia se presenté en casi
todos los sectores:

2 1. Vizgunova, La situacion de la clase obrera en México, p. 142.
2 Francisco Pérez Arce, El principio, p. 93.
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En el sector de la industria de transformacién, el movimiento insurgente
logré debilitar dreas importantes para la burocracia sindical: metaltirgica,
automotriz, electrénica, construccién, textil, alimenticia, vidriera, hulera,
calzado, lapicera, tipogréfica, quimica farmacéutica, etcétera. Otros sectores
en los que hubo importantes avances en las luchas obreras: los telefonistas,
los transportistas, los empleados bancarios y diferentes grupos de trabajado-
res del Estado: médicos, trabajadores del INIA, Tabamex, Infonavit, Conafrut,
Loterfa Nacional, CEMPAE, SCT, Metro, Tesoreria del D. F,, SNTE, UNAM, UAM y
demds universidades del pafs.?

Los movimientos sindicales mds destacados fueron la Tendencia Demo-
cratica de los electricistas, el Movimiento Sindical Ferrocarrilero (MSF), el
Frente Auténtico del Trabajo (FAT) y el de los trabajadores universitarios.
Pero también se presentaron muchas luchas locales de gran importancia:

Entre 1972 y 1975 hay numerosos movimientos de huelga en pequefias em-
presas, particularmente en los estados de México y Morelos y en el Distrito
Federal, movimientos que a partir de demandas salariales se convierten en
pequefias pero significativas luchas por la democracia.*

La Tendencia Democrética del Sindicato Unico de Trabajadores Electricis-
tas de la Reptblica Mexicana destacé por las grandes movilizaciones que
protagonizé y por el apoyo popular que recibié. Pero los electricistas tam-
bién destacaron por el esfuerzo de crear un referente que pudiera coordi-
nar las diversas luchas obreras y populares, asf surgi6 el Frente Nacional
de Accién Popular, que aglutiné a organizaciones obreras, campesinas,
estudiantiles y populares.

Los electricistas encabezados por Rafael Galvdn sufrieron ataques
por parte de la burocracia sindical, expulsiones, congresos amafiados y
la represiéon del Estado. El 16 de julio de 1976 la Tendencia Democrética
estall6 una huelga y ese dia todas las instalaciones de la Comisién Federal
de Electricidad fueron ocupadas por el ejército. Durante afio y medio los
electricistas desarrollaron movilizaciones para solicitar la reinstalacién de
los trabajadores despedidos, depuracién del sindicato y que la industria

»  Javier Aguilar Garcia, “El movimiento obrero en México, 1970-1976”, p. 43.
#  Radl Trejo Delarbre, “El movimiento obrero: situacién y perspectivas”, p. 136.
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eléctrica se desarrollara de acuerdo con las necesidades de la nacién. Des-
pués de un periodo de negociaciones, los electricistas s6lo alcanzaron una
parte de sus demandas.

La accién de los trabajadores administrativos y académicos de la UNAM
en el contexto de la insurgencia obrera fue de gran importancia. El surgi-
miento del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la UNAM (STEUNAM)
en 1971 y del Sindicato de Personal Académico de la UNAM (SPAUNAM) en
1974 terminaron siendo fundamentales para el desarrollo y la expansiéon
del sindicalismo universitario, ya que influenciaron e impulsaron la crea-
cién de sindicatos similares en otras universidades.

Al finalizar el gobierno de Luis Echeverria, la Tendencia Democratica,
el MSF y el FAT quedaron fuertemente golpeados, pues la represién que
ejerci6 el Estado mexicano contra esas y otras expresiones de la insurgen-
cia sindical terminé por desarticular muchos de sus esfuerzos organiza-
tivos.

Sin embargo, la lucha por la democracia e independencia sindical se
mantuvo en algunos espacios, como fue con los trabajadores administrati-
vos y académicos de la UNAM, quienes en 1977 fusionaron sus respectivos
sindicatos para constituir el STUNAM y asf alcanzar un contrato colectivo
nico y una organizacion tinica.

Cabe sefialar que las expresiones de la insurgencia obrera también
fueron presa de una fuerte campafia de desprestigio. El Estado, los em-
presarios, los dirigentes sindicales charros y los medios de comunicacién
trataron de descalificar a los sindicalistas democraticos para reducir el
apoyo popular y legitimar la represién.

Como vemos, la lucha por la democracia e independencia sindical,
que se presenté con mayor fuerza en 1958-1959 y 1971-1976, implicé que
los trabajadores democraticos enfrentaran a los charros sindicales, pero
también al Estado y a la burguesia, pues la lucha por la democracia no se
quedé en terrenos locales. El Estado mexicano, como “6rgano de domina-
cién de clase, un 6rgano de opresion de una clase por otra”,” respondié con
hostigamiento, descalificacién, apoyo a direcciones espurias, despido en
masa de trabajadores, ocupacién militar de oficinas sindicales y no pocas
veces, con la represion.

El charrismo sindical, que se presentaba como una modalidad fuerte,
fue sacudido en distintos momentos y, por ende, los trabajadores alcanza-

% V.1 Lenin, El Estado y la Revolucién. Obras escogidas, t. V1L, p. 5.
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ron algunas victorias parciales y momenténeas. Aunque las luchas sindi-
cales de 1958 y las que iniciaron en 1971 terminaron por sufrir duros gol-
pes, son de gran importancia porque mostraron por la via de los hechos
que la democracia e independencia son una necesidad y una realidad para
los trabajadores organizados.

Finalmente, el aumento salarial, la estabilidad en el empleo, los dfas
de descanso, la seguridad e higiene en el trabajo, la contratacién colectiva,
el salario igual para trabajo igual y la organizacién democrética e inde-
pendiente fueron parte de las principales demandas de las luchas sindica-
les de 1958 y de la insurgencia obrera que, aunque derrotadas, son impor-
tantes, entre otras cosas, porque contintian inspirando la organizacién y
lucha de muchos trabajadores hasta hoy en dia.

EL PARTIDO COMUNISTA MEXICANQO?®

Durante el periodo 1957-1960, el Partido Comunista Mexicano (PCM) pasé
por una etapa de lucha interna; por ejemplo, algunos militantes comunis-
tas criticaron los métodos de la direccién del partido y la tactica empren-
dida ante el ascenso del movimiento sindical de 1958. En el XIII Congreso
del PCM, celebrado del 27 al 31 de mayo de 1960, se acordé un cambio de
direccién, por lo que se nombré un secretariado de tres integrantes para
sustituir a Dionisio Encinas como secretario general.

El congreso aprob6 admitir a los integrantes del Partido Obrero Cam-
pesino Mexicano” que solicitaran su reingreso y a Valentin Campa, que
habia sido expulsado en 1940. Al mismo tiempo, se asumié una nueva
orientacién politica que consideraba como tarea fundamental impulsar la
lucha por la liberacién nacional y una nueva revolucién: “Es la revolucién
democrética de liberacién nacional, a la que habria de llegarse mediante
la integracién de un poderoso movimiento de frente democratico de libe-
racién nacional”.

% Para la revisién de la historia del PCM, bdsicamente nos remitimos a los documentos

de sus ultimos siete congresos, ya que en esos espacios se discutfa y se aprobaba la

linea politica, la tactica, las tareas y las cuestiones de la vida interna del partido.

El POCM fue un partido fundado en 1950 por varios integrantes que habian sido ex-

pulsados del PCM.

% “Resolucién General del XIII Congreso General Ordinario del Partido Comunista
Mexicano”, en Elvira Concheiro Bérquez y Carlos Paydn Velver (comps.), Los Congre-
sos Comunistas. México 1919-1981, t. 11, p. 122.
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En el XIV Congreso del PCM, realizado del 19 al 23 de abril de 1963, se
nombré a Arnoldo Martinez Verdugo como secretario general y se definié
el programa que estableci6 las tareas del partido, sus fuerzas, los enemi-
gos a combatir y el camino para emprender la revolucién democrética de
liberacién nacional.

En ese contexto, el PCM impulsé con varios grupos el Frente Electoral
del Pueblo (FEP) para participar en la coyuntura electoral de 1964. El Es-
tado nego6 el reconocimiento legal del FEP; sin embargo, eso no impidid
que presentara candidatos sin registro bajo la consigna “con registro o sin
registro no renunciamos al ejercicio de nuestros derechos democréticos”.”

Asi, Ramén Danzdés Palomino, militante del PCM, fue el candidato a la
presidencia por el FEP. El niimero de votos obtenidos se desconoce. Pablo
Gémez Alvarez sefiala: “No se contaron los votos emitidos a favor de esas
candidaturas, no se encuentra en la estadistica electoral mexicana, como
si aquellos electores no hubieran concurrido a las urnas. Asi era México”.*

En junio de 1967 el PCM realizé su XV Congreso, en el cual se definié
la necesidad de una nueva revolucién, que seria democréatica-popular y
antiimperialista. Democrética, porque sustituiria el poder de la burguesia
por un gobierno democrético-popular que representaria los derechos de
los trabajadores y del pueblo en general; popular, por los cambios y las
fuerzas que la impulsarian; y antiimperialista, porque pondria fin a la
dependencia de México respecto al imperialismo estadunidense.

En el XV Congreso se asumi6 que la burguesia no se inclinaba por la
democratizacién del pafis, sino por formas dictatoriales de gobierno, por
lo que era probable que la principal forma de lucha fuera la armada. Sin
embargo, se puntualizaba que el momento histérico exigia luchar por li-
bertades democraticas y que los llamados a la accién armada inmediata
eran irresponsables: “Todo intento de ignorar estas importantes tareas
actuales para sustituirlas por llamamientos irresponsables a la accién
armada inmediata y al margen de las masas, debe ser combatido sin
contemplaciones”.

En las elecciones de 1967 para renovar la legislatura federal, el PCM lla-
mo a tachar las boletas electorales y a escribir las siglas “RED” para luchar

»  Fabio Barbosa Cano, “Accién y busqueda programatica”, p. 297.

Pablo Gémez, “Libertad politica y comunismo mexicano”, Proceso, p. 10.
“Fortalecer al Partido, reorganizar el movimiento de masas y unir a las fuerzas de-
mocréticas. Informe del CC al Primer Punto del Orden del Dia del XV Congreso”, en
Elvira Concheiro Bérquez y Carlos Paydn Velver (comps.), op. cit., p. 207.
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por la Reforma Electoral Democrética y para denunciar el sistema electo-
ral antidemocratico que reinaba en el pafis.

Para finales del gobierno de Diaz Ordaz, debido a la represién y a la
debilidad del PCM, éste pasé por momentos dificiles: “toda su actividad
como partido se encontraba en descenso; practicamente sélo la denuncia
de acciones represivas, la lucha por la libertad de los presos politicos y la
solidaridad con Vietnam, mantuvieron viva la actividad de los comunis-
tas durante 1969 y principios de 1970”.%

Con el ascenso de la lucha armada revolucionaria en México, los de-
bates y la lucha interna acerca de la posicién que tenfa que asumir el PCM
frente a esa forma de lucha continuaron. Por ejemplo, en el III Congreso
de la Juventud Comunista de México (JCM) celebrado en diciembre 1970
se presento la discusién: un grupo encabezado por Radl Ramos Zavala
propuso la necesidad de impulsar la lucha armada, pero su posicién fue
rechazada y el grupo terminé por salir del PCM para sumarse a la lucha
armada revolucionaria.

Entre el 27 y 31 de octubre de 1973, el PCM realizé su XVI Congre-
so, donde se discuti6 la politica nacional e internacional y se formularon
la tactica y las tareas inmediatas del partido. Una de las tareas mads im-
portantes consistia en unir a las fuerzas democrdticas en un movimiento
nacional para hacerle frente a la politica antidemocratica y antipopular
del gobierno encabezado por Luis Echeverria y asi emprender una nueva
revolucién, ahora democrética y socialista.

La lucha por la libertad politica fue otra tarea fundamental que se
planteé el PCM, por lo que algunas de sus lineas de accién del programa
fueron: el cese de la represiéon y amnistia para los presos y perseguidos
politicos, alcanzar un sistema electoral democratico, aumento general de
salarios, libertad sindical y eliminacién del charrismo.

El PCM apunté en su XVI Congreso que, dadas las condiciones his-
toricas y de ese momento —agudizacién de la represién— en México, la
transformacion se daria por la via armada: “Todo ello conduce a la conclu-
sién de que los cambios revolucionarios se realizardn en nuestro pais por

la via de la lucha armada”.®

% Juan Luis Concheiro B., “En la lucha por la democracia y la unidad de la izquierda”,

p. 333.
“Programa del Partido Comunista Mexicano”, en Elvira Concheiro Bérquez y Carlos
Payan Velver (comps.), op. cit., p. 268.
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Sin embargo, en los resolutivos de dicho congreso se sefial6é que la
lucha armada era empujada por pequefios nicleos de revolucionarios con
acciones al margen de las masas y que algunos grupos mantenian una
actividad de secta, s6lo se reconocia al Partido de los Pobres (PDLP) como
organizacién armada con apoyo popular: “A diferencia de ellos, el movi-
miento que dirige Lucio Cabaiias [...] se sustenta en el apoyo de las masas
campesinas de la regién donde acttia”.3

El PCM siempre sostuvo en la préctica concreta que las condiciones
del momento no exigian emprender la lucha armada revolucionaria. Es
decir, el PCM no asumié esa forma de lucha y fue casi nula su vinculacién
o relacién con las organizaciones armadas. Con la tinica organizacién que
mantuvo contacto fue con el PDLP.

En el XVII Congreso del PCV, celebrado del 9 al 14 de diciembre de
1975, se plante6 que era imprescindible elaborar una téctica clara y pun-
tual para las elecciones federales del siguiente afio. La resolucién politica
del PCM respecto a ese tema fue la de “realizar una intensa actividad en la
campafia electoral, orientada a impulsar su influencia entre la clase obrera
y las masas trabajadoras y fortalecer sus filas en tales sectores sociales, el
Congreso designé como candidato a la presidencia de la reptblica al ca-
marada Valentin Campa”.®

El congreso aprob¢ la candidatura del sindicalista y expreso politico
por los siguientes motivos: “el camarada Valentin Campa representa la
mejor tradicién del movimiento obrero mexicano, la honestidad y la fir-
meza revolucionaria frente a la tradicién y a la corrupcién de los lideres
obreros que se han echado en brazos de la burguesia”.*

La coyuntura electoral de 1976 se presenté en un momento de ascen-
so de la lucha sindical. Aunque el punto més élgido de la insurgencia
obrera ya habia pasado, era visible que las huelgas y movimientos por
mejores condiciones de vida y por democracia sindical segufan presentes
en muchos trabajadores. En ese sentido, la postulacién de Campa también
obedecia a esas grandes gestas obreras, pues los trabajadores verian a un

3 “Resolucién Politica del XVI Congreso Nacional del Partido Comunista Mexicano”,
en Elvira Concheiro Bérquez y Carlos Payan Velver (comps.), op. cit., p. 300.

% “Resolucién politica acerca del Primer Punto del Orden del Dia del XVII Congreso”,
Socialismo. Revista tedrica y politica del Partido Comunista Mexicano, afio 1, ndm. 4, 4o.
Trimestre, 1975, México, p. 66.

% Ibid., p. 86.
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compafiero de lucha sindical como candidato a la presidencia, aunque cla-
ro, sin registro.

Para el PCM era fundamental emprender una demanda por la libertad
politica que implicaba el reconocimiento de sus derechos politicos y el de
otras organizaciones democrdticas y de izquierda, por lo que era necesa-
rio realizar una amplia campaiia por los derechos politicos y electorales
del partido, es decir:

Se trata de conquistar el derecho del partido a contar con locales publicos
propios que funcionen libremente, de luchar para que el partido tenga el
derecho a editar y hacer circular su prensa y su propaganda sin ninguna res-
triccién, de efectuar actos publicos, contar con escuelas y centros de investi-
gacioén, tener acceso a los medios de difusién de masas, que los comunistas
puedan participar abierta y ptiblicamente en las organizaciones sociales; se
trata, en fin, de luchar porque el Partido Comunista Mexicano cuente con
sus derechos electorales que es el elemento principal de los derechos de un
partido politico.”

El PCM asumia que lo mds acertado era crear una amplia coalicién de or-
ganizaciones democrdticas para presentar una fuerza tinica. Sin embargo,
la coalicién no se habia podido formar, por lo que se acord6 que: “En las
circunstancias actuales, el XVII Congreso resuelve que, sin abandonar los
esfuerzos por la conformacién de esa coalicién, el PCM participe en el pro-
ceso electoral, con candidatos propios y con una plataforma electoral que
plantee las alternativas de los comunistas”.*

Asf, el PCM particip6 en las elecciones de 1976 con candidatos sin re-
gistro electoral; a la campafia se sumaron el Movimiento de Organizacién
Socialista (MOS) y la Liga Socialista. Desde la legalidad electoral burguesa,
el PRI con la candidatura de José Lépez Portillo fue el tnico partido que
present6 candidato a la presidencia.

Con la campafa electoral, el PCM desarroll6 un gran despliegue de
fuerzas y actividades, Valentin Campa sefial6:

7 Ibid., p.78.
% Ibid., p. 85.
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En la gira de la comitiva se realizaron 97 mitines centrales en 28 entidades
del pais, con 108280 asistentes y con un recorrido de mds de 30000 kiléme-
tros. Aparte, se hicieron miles de mitines medianos y pequefios. Se repartie-
ron millones de volantes y manifiestos. Se realizaron pintas en todo el pais,
algunas formidables.”

Para el dia 27 de junio de 1976, en el cierre de campafia que se realiz6 en
la Arena México del entonces Distrito Federal, el PCM aglutiné unas 16000
personas, segin datos del XVIII Congreso del PCM. Para los comunistas,
la camparia electoral fue acertada y un éxito.

El1 de abril de 1977, el secretario de Gobernacién, Jestis Reyes Heroles,
anunci6 la Reforma Politica y enseguida, la Comisiéon Ejecutiva del PCM
entrego la solicitud de registro del partido. Dicha solicitud fue acompaiia-
da de los documentos centrales que inclufan la Declaracién de Principios,
el Programa de Accidn, los estatutos y un testimonio de los afios de vida
del PCM. A la par, el partido inici6 una fuerte campafia de afiliacion.

Los diferentes movimientos democraticos y populares contribuyeron
al proceso conocido como “apertura democratica”; si bien el PCM y otras
organizaciones llevaban varios afios pugnando por sus reconocimientos
politicos electorales, no podemos negar que las diferentes formas de lucha
y los distintos movimientos sociales contribuyeron a esa supuesta aper-
tura democrdtica del pais. Sin duda, la via armada revolucionaria fue un
factor importante para la Reforma Politica, pues el Estado pretendié dar
un cauce electoral al descontento y a la lucha popular, suavizar las conse-
cuencias de la politica contrainsurgente y criminalizar —todavia mds—
la lucha armada.

Para mayo de 1977 se realizé el XVIII Congreso del PCM, donde se
plante6 la necesidad de un partido de masas con registro electoral para
avanzar hacia la reforma politica democratica. Desde el XVIII Congreso,
el partido mostré su disposicion de confluir en una sola asociacién con las
distintas corrientes y fuerzas democraticas del pafs. Se sefialé que el PCM
era y seguiria siendo una agrupacién comunista, pero si era necesario se
deberia tener la disposicién de cambiar de nombre:

¥ Valentin Campa, Mi testimonio. Memorias de un comunista mexicano, p. 308.
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no hacemos del nombre de la organizacién un fetiche; si surge una verdadera
necesidad de cambiarlo, debemos estar dispuestos a elegir otro nombre. [.. ]
Cuando de la confluencia de grandes corrientes histéricas del movimiento
obrero nace la necesidad de fundirse en un solo partido [...] la sustitucién
del nombre puede darse.*

En los primeros dias de mayo de 1978, el PCM obtuvo su registro condicio-
nado y con esto se presentaron nuevas tareas, como preparar su participa-
cién en las elecciones del siguiente afio. Para los comicios se constituyé la
Coalicién de Izquierda como una alianza electoral que implicé actuar en
la coyuntura bajo un solo programa y candidatos tinicos. La Coalicién de
Izquierda aglutiné al PCM, al Partido del Pueblo Mexicano (PPM), al Partido
Socialista Revolucionario (PSR) y posteriormente se sumé el Movimiento
de Accién y Unidad Socialista (MAUS).

El PCM alcanzé més de 1.5 por ciento de votos requeridos para obtener
el registro definitivo: “el cémputo oficial dio 703 mil votos para el PCM, con
un porcentaje nacional de 5.8 por ciento y una implantacién importante
en las grandes ciudades, particularmente en el D. F, con 13.5 por ciento,
donde los porcentajes fueron muy superiores al nacional”.*!

Asf, el PCM tuvo por primera vez un grupo parlamentario; entre los
integrantes de ese grupo estuvieron Arnoldo Martinez Verdugo, Pablo
Goémez Alvarez, Othén Salazar, Valentin Campa y Evaristo Pérez Arreola,
este dltimo secretario general del STUNAM. En total fueron 19 integrantes
que conformaron el grupo parlamentario de la Coalicién de Izquierda.

En los dltimos afios de vida del PCM hubo una fuerte disputa interna,
la cual se hizo publica el 21 de noviembre de 1980 con el texto “Por la reno-
vacion del Partido Comunista Mexicano”. El documento fue firmado por
13 integrantes del Comité Central —siete propietarios y seis suplentes—,
quienes sostenfan que el partido vivia una crisis de direccién, una falta de
democracia y que se privilegiaba lo electoral sobre las demds actividades.
El grupo de los 13 también apelaba a la libertad de corrientes dentro del
partido, una postura contraria a los principios leninistas de la agrupacién
politica.

40 “E] Partido Comunista frente a la crisis actual. Informe del Comité Central sobre el

Primer Punto del Orden del Dia del XVIII Congreso”, en Elvira Concheiro Bérquez y
Carlos Payén Velver (comps.), op. cit., p. 377.
4 Jbid., p. 387.
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La direccién del PCM sefial6 que los firmantes del documento no acep-
taban los logros del partido y que no proponian ninguna alternativa o
iniciativa politica. También respondié con una negativa respecto a la cons-
titucion de corrientes porque “surge asi una fraccién, la cual rompe la
unidad siendo por ello inadmisible en un partido obrero revolucionario”.*?

Las diferencias llegaron hasta el XIX Congreso del PCM, celebrado del
9 al 15 de marzo de 1981. En dicho congreso se acordé continuar la lucha
por la democracia como téctica revolucionaria y fortalecer las alianzas con
las distintas organizaciones de la Coalicién de Izquierda y con las demds
fuerzas democraticas.

En el XIX Congreso, entre otros ejes, se abordo el estado del PCM, en el
que se hizo un ejercicio de critica y autocritica, es decir, se mencionaron
los avances en la labor politica, organizativa y educativa del partido, pero
al mismo tiempo se resaltaron las limitaciones y los errores. Se considerd
que el PCM atin adolecia de debilidad y falta de coherencia en la teoria, de
poca influencia en el movimiento obrero, de problemas de organizacién,
de falta de formacién politica y tedrica entre sus militantes, ademads de que
se mantenfan métodos artesanales de trabajo en todos los niveles de orga-
nizacion, se carecia de propagandistas y las discusiones se presentaban
desorganizadas y eran poco precisas.

En ese contexto —a finales de julio de 1981—, Heberto Castillo, del PMT,
propuso al PCM una unidad orgdanica, es decir, la creacién de un partido
unificado. Para el 15 de agosto de 1981, los distintos secretarios generales
del PCM, PMT, PPM, PSR y MAUS presentaron abiertamente sus propdsitos de
llevar a cabo una unidad orgdnica para formar un nuevo partido. Al pro-
yecto se sumo el MAP, pero el PMT que inicialmente presento la iniciativa,
termind por no sumarse al esfuerzo.

Como vemos, el PCM uso la retdrica revolucionaria, pero en la practica
los esfuerzos se destinaban a la lucha por la democracia y no tanto por la
dictadura del proletariado. Finalmente, en octubre de 1981 se realiz6 el
XXy altimo congreso del PCM, donde se aprobé su autodisolucién y por
ende su fusién con otros partidos. Para los militantes del PCM que impulsa-
ron su liquidacién se daba inicio a una nueva etapa de lucha con la unidad

2 XXII Pleno del cC del PCM, En defensa de las politicas del PCM, [México, Ediciones del
Comité Central, 1981, p. 6]. Citado en Enrique Condés Lara, Los iltimos arios del Partido
Comunista Mexicano (1969-1981), p. 155.

64 | LUIS ALEJANDRO ANGELES VELAZQUEZ



de cinco organizaciones, surgiendo asi el Partido Socialista Unificado de
México (PSUM).

Asfi se puso fin a la existencia del PCM, una organizacién que con acier-
tos y errores influyé en el movimiento sindical, campesino y popular. La
desaparicién del PCM también repercutié en el desarrollo de la lucha de
clases en nuestro pafs, pues los procesos en que derivé fueron tomando
forma mds cercana a la socialdemocracia que al comunismo.

EL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL DE 196843

El movimiento estudiantil que se desarroll6 en los afios sesenta del siglo
XX no se present6 iinicamente en México, también los jévenes estudiantes
de Francia, Italia, Alemania, Estados Unidos y de algunos paises de Amé-
rica Latina salieron a las calles enarbolando en muchos casos banderas
mads alld de los marcos de la universidad.

En México, el movimiento estudiantil no sélo se presenté en 1968; a lo
largo de la década de los sesenta se presentaron diferentes movimientos
en Puebla, Michoacdn, Sinaloa y Guerrero. Las rebeliones se caracteriza-
ron por demandar autonomia universitaria, mayor presupuesto para sus
instituciones educativas y por exigir un alto a la represién de los gobier-
nos locales y del federal.

Un destacado movimiento estudiantil previo al del 68 fue el que se
present6 en mayo y junio de 1967, el cual inici6 con una huelga en la Es-
cuela Superior de Agricultura “Hermanos Escobar” de Ciudad Judrez,
Chihuahua, para demandar la federalizacién del plantel, que era privado;
fue una lucha por la educacién publica y debido a la justeza de su deman-
da muchos estudiantes de diversas escuelas se solidarizaron, mostrando
su apoyo por medio de la movilizacién y con paros en sus planteles.

La respuesta de las autoridades y del gobierno fueron la represién y
una fuerte camparfia anticomunista, sefialando que la huelga se habia pla-
neado desde Cuba y que tanto Fidel Castro como la Tricontinental eran
los responsables de la lucha estudiantil. Aun con ese escenario, el movi-
miento estudiantil de Ciudad Judrez obtuvo el triunfo, ya que le arrancé
al gobierno el acuerdo de establecer una escuela de agronomia en la Uni-
versidad de Chihuahua.

#  Para profundizar en el tema, véase: Ramén Ramirez, El movimiento estudiantil de Mé-
xico. Julio-diciembre de 1968, tomos 1y II, México, Ediciones Era, 1969.
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El movimiento estudiantil del 68 se fue desarrollando a partir de un
pleito registrado el 23 de julio entre estudiantes de la Preparatoria “Isaac
Ochoterena” y de las vocacionales 2 y 5 del Instituto Politécnico Nacional
(IPN). En el altercado intervinieron los granaderos, quienes golpearon vio-
lentamente a estudiantes del Politécnico, lo que provocé fuerte indigna-
cién entre los jévenes.

Tres dias después, el 26 de julio, hubo dos movilizaciones importan-
tes. Tras los actos de violencia del dfa 23 por parte de los granaderos, los
estudiantes del IPN plantearon la necesidad de una manifestacién y aun-
que la Federacién Nacional de Estudiantes Técnicos (FNET) —que estaba
al servicio del gobierno— se resistia a la marcha, no le qued6 mds que
empujar la accién.

La otra movilizacién fue la “Marcha Juvenil por el 26 de Julio”, en so-
lidaridad con la Revolucién Cubana y en conmemoracién del 15 aniversa-
rio del asalto al Cuartel Moncada que habian emprendido revolucionarios
cubanos en 1953. Las marchas fueron reprimidas y en dias posteriores se
registraron batallas desiguales en el antiguo barrio universitario —centro
de la ciudad de México— entre estudiantes y granaderos.

En los primeros dias de agosto, el movimiento estudiantil present6 su
pliego petitorio de seis puntos,** demandas que fueron acompafiadas de
la exigencia de un didlogo publico. Aunque las demandas no represen-
taban la transformacién radical de la sociedad mexicana y parecian no
ser imposibles de resolver, el gobierno no mostré gran disposicion para
llegar a un acuerdo ni para la realizacién del didlogo pubico. También en
los primeros dias de ese mes se cre6 el Consejo Nacional de Huelga (CNH).

Ganar la calle fue una actividad en la que el movimiento estudiantil
mostro su fuerza, las marchas del 13 y 27 de agosto y del 13 de septiembre
fueron grandes manifestaciones; en las primeras se corearon diversas con-
signas y en la tercera se marcho en silencio.

4 1. Libertad a los presos politicos. 2. Destituciéon de los generales Luis Cueto Ramirez

y Rail Mendiolea, asf como también el teniente coronel Armando Frias. 3. Extincién
del Cuerpo de Granaderos, instrumento directo en la represién y no creacién de cuer-
pos semejantes. 4. Derogacién del articulo 145 y 145 bis del CPF (delito de Disolucién
Social) instrumentos juridicos de la agresion. 5. Indemnizacién a las familias de los
muertos y a los heridos que fueron victimas de la agresién desde el viernes 26 de
julio en adelante. 6. Deslindamiento de responsabilidades de los actos de represién
y vandalismo por parte de las autoridades a través de policia, granaderos y ejército.
Comisién Organizadora de la Manifestacién del 5 de agosto de 1968, “A la opinién
publica”, en ibid., t. I, pp. 37-38.
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La respuesta del Estado no sélo fue la represién, también recurri6 a
una intensa campafia anticomunista, sefialando que todo se debia a fuer-
zas extranjeras y a una conjura contra la “estabilidad” de México. Por su
parte, los medios oficiales de comunicacién —televisién, radio y prensa—
durante todo el movimiento emprendieron una potente campafia de des-
prestigio contra los estudiantes, mostrando una vez mds que sélo estaban
al servicio de los intereses de la burguesia y del Estado mexicano. Esos
medios no hicieron otra cosa mds que hacer eco del discurso del Estado, es
decir, en sus noticias y editoriales se trataba de presentar a un movimien-
to movido por supuestas fuerzas extranjeras con el objetivo de desestabi-
lizar al gobierno e impedir la realizacién de los Juegos Olimpicos.

El Partido Popular Socialista (PPS), que decia luchar supuestamente
por el socialismo, también criminalizé al movimiento estudiantil y le
quité responsabilidad al Estado por los actos represivos, pues sefial6 que
estaba infiltrado por agentes provocadores de la CIA para “producir una
divisién entre sectores del pueblo y del gobierno lo mas profundamente
posible, y a derivar de todo ello una accién represiva anticomunista en
gran escala, accién que siempre ha producido frutos a las fuerzas del im-
perialismo y de la reaccién”.*

Los charros sindicales, fieles subordinados del Estado, manifestaron
su apoyo al gobierno de Diaz Ordaz y también se lanzaron contra el mo-
vimiento; por ejemplo, la Confederacién de Trabajadores de México, en
un Manifiesto del 2 de septiembre, sefialé que en el pais se venia desa-
rrollando “una agitacion estéril e injusta, que utiliza el estudiantado para
agredir y afectar, sin limite, a los valores en que se sustenta la paz social
y la estabilidad politica”.*¢

El movimiento estudiantil emprendié distintas formas de agitacién y
propaganda para contrarrestar toda esa campafia tendenciosa y para dar a
conocer sus demandas. Los estudiantes organizaron brigadas para llevar
a cabo pintas, pegas de carteles, mitines reldmpago y distribucién de vo-
lantes en fabricas y mercados, en las entradas de cines, en las terminales
de camiones y en distintos lugares de reunién.

Los estudiantes no sélo realizaron brigadas de agitacién y propagan-
da para estar en contacto con el pueblo. Estudiantes de medicina y de

#  Partido Popular Socialista, “Manifiesto contra la provocacién antinacional, Unidad

del Pueblo”, en ibid., p. 43.
% Confederacién de Trabajadores de México, “Manifiesto a la Nacién”, en ibid. p. 214.
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enfermeria de la UNAM y del IPN impulsaron brigadas médicas fordneas,
mientras que los estudiantes de la Facultad de Derecho crearon un Bufe-
te Juridico Popular para apoyar juridicamente a los primeros detenidos
del movimiento y para extender el apoyo a las personas que, por falta de
recursos, les era imposible contratar un abogado para resolver sus proble-
madticas legales.

Durante la lucha estudiantil se intent6 abrir la universidad al pueblo,
para ello se realizaron diversos cursos y actividades como fue la creacién
del Primer Dispensario Popular de la Facultad de Medicina de la UNAM,
donde estudiantes de los tdltimos semestres ofrecieron atencién médica.
También se cre6 el Segundo Dispensario Popular en Topilejo, en el sur de
la ciudad de México.

Las organizaciones o secciones sindicales independientes y democré-
ticas —las pocas que existian— como el MRV, el Sindicato Revolucionario
de Trabajadores de la Fébrica de Loza El Anfora, el SME, la Seccién 35 del
STPRM, organizaciones de choferes, la Central Campesina Independien-
te, trabajadores democréticos del STRM y del STFRM se solidarizaron con
el movimiento estudiantil por medio de apoyo econémico, impresién de
propaganda y con comunicados exigiendo la solucién del pliego petitorio.

Aunque el movimiento estudiantil tuvo avances importantes, nunca
terminé por precisar qué tipo de universidad habia que crear, no amplié
el programa de los seis puntos del pliego petitorio para atraer otros secto-
res populares y tampoco logré una vinculacién importante con el movi-
miento obrero, aunque claro, éste se encontraba en un periodo de reflujo
desde las derrotas sindicales de 1958-1959.

En el IV Informe presidencial del 1 de septiembre, Diaz Ordaz recalcé
que de ser necesario se utilizarfa la fuerza, es decir, aumentaria la repre-
si6n. Las amenazas se cumplieron, ya que el 18 de septiembre el Estado
violent6 una vez mds la autonomia universitaria al ocupar con la fuerza
militar Ciudad Universitaria, donde se detuvo a estudiantes y unos dias
después el ejército tomé de manera violenta el Casco de Santo Tomds y
fueron asesinados algunos estudiantes del IPN.

Para el 1 de octubre, Diaz Ordaz nombré una comisién para empren-
der el didlogo con el CNH, éste aceptd y el 2 de octubre por la mafiana se
tuvo la primera reunién. Para ese mismo dia, el movimiento habia convo-
cado una marcha que saldria de la Plaza de las Tres Culturas de Tlatelolco
hacia el Casco de Santo Tomds. Sin embargo, la marcha se cancel6 y en
sustitucién se acordé realizar un mitin en Tlatelolco.
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Asi, el movimiento estudiantil realiz6 un mitin el 2 de octubre, una
actividad politica como cualquier otra, sélo que el desenlace fue brutal. La
presencia del ejército con armas de fuego, tanques y transporte militar en
la Plaza de las Tres Culturas no fue casual, ya que militares y paramilita-
res del batallén Olimpia reprimieron a los manifestantes.

Para el 6 de octubre, el CNH sefiald: “Hasta el momento han muerto
cerca de 100 personas, de las cuales sélo se sabe de las recogidas del mo-
mento; los heridos se cuentan por miles y se tienen secuestrados en las
cérceles militares, civiles y privadas a cientos de ciudadanos”.*

Después del crimen de Estado del 2 de octubre, el movimiento nece-
sitaba un reagrupamiento de sus fuerzas y una clara orientacién para su
nueva etapa, pero en lugar de eso las brigadas disminuyeron y se debilit6
la unidad del CNH. Asi, el movimiento estudiantil se fue desarticulando,
ya que se regreso a clases en un momento de cierta desorganizacién y con
una gran polémica respecto a esa decisién. Ademds, se terminé por disol-
ver el CNH sin trazar las tareas que habia que desarrollar de acuerdo con
las nuevas condiciones.

Como vemos, el Estado decidi6 ejercer la represiéon y no resolver las
demandas estudiantiles, una represiéon que se ejercié durante todo ese
periodo, con estudiantes golpeados, presos, asesinados o torturados en
cdrceles clandestinas. Por medio de la violencia se acab6 con el movimien-
to, pero no con la lucha de clases, muchos de los jévenes siguieron con
su participacién politica, tomando postura de lado del proletariado y del
pueblo mexicano. Algunos de ellos continuaron con su militancia, otros
se sumaron a la lucha armada revolucionaria —que ya habia iniciado—y
otros mds siguieron sus pasos en las luchas sindicales, el propio sindica-
lismo universitario con el STEUNAM, el SPAUNAM y el STUNAM fue nutrido
por jévenes maestros y trabajadores que habian participado en el movi-
miento estudiantil.

Aunque éste fue derrotado, en buena medida por la represion, no po-
demos negar sus aportes al desarrollo de la lucha de clases en México y
al evidenciar —una vez mds— el verdadero rostro del régimen antide-
mocrético y antipopular del Estado mexicano, que reprimia desde antes
y después del 68 a sindicalistas, campesinos, estudiantes, militantes y re-
volucionarios.

¥ Consejo Nacional de Huelga, “Al pueblo de México”, en ibid., pp. 410-411.
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EL MOVIMIENTO ARMADO REVOLUCIONARIO*®

En las décadas de los afios sesenta y setenta del siglo XX surgieron diver-
sas organizaciones en México que reivindicaron la lucha armada revolu-
cionaria como medio de transformacién y para la toma del poder politico.
Muchas de esas organizaciones armadas tuvieron como inspiracién las
luchas antiimperialistas, revolucionarias y de liberacién nacional que se
habian registrado en distintos paises, como la Revolucién China de 1949,
la Revolucién Cubana de 1959, la Independencia de Argelia de 1962 y la
lucha que estaba emprendiendo el pueblo de Vietnam contra la invasién
del imperialismo estadunidense.

Sin embargo, la lucha armada revolucionaria en nuestro pais no sélo
tuvo motivaciones ideoldgicas; basicamente los motivos para emprenderla
fueron la desigualdad, la pobreza, la injusticia y por supuesto, la cerra-
z6n y la represion del Estado. Ante las demandas y movilizacién de los
obreros, campesinos y estudiantes, la represion fue una de las respuestas
constantes del régimen antidemocrético y autoritario.

Para varios especialistas del tema, como Carlos Montemayor, la pri-
mera organizacién armada revolucionaria moderna se present6 en Chi-
huahua. El 23 de septiembre de 1965, el Grupo Popular Guerrillero (GPG)
encabezado por Arturo Gdmiz, Pablo G6mez Ramirez y Salomén Gaytan,
intenté tomar por asalto el cuartel militar de Madera ubicado en Chi-
huahua. Aunque la accién fracas6, ésta termind por marcar de manera
importante la lucha armada revolucionara en México.

El GPG tuvo sus raices en el movimiento campesino de Chihuahua que
participé en la Unién General de Obreros y Campesinos de México del
PPS, el cual luché contra el despojo de la tierra, contra los abusos y la vio-
lencia de caciques locales y contra las compafifas madereras. Los campe-
sinos recorrieron todo un proceso de disputa legal, hasta la via electoral,
pero constantemente se enfrentaron a promesas incumplidas, corrupcién
y represion. El conflicto legal transité a la ocupacién de tierras, pero ante
la represién, se avanz6 a la lucha armada revolucionaria.

Al igual que en Chihuahua, la lucha en Guerrero transité de la legali-
dad a la via armada. El gobierno de Guerrero, encabezado por Caballero
Aburto, generé un importante descontento popular debido a sus actos de

4 Para profundizar en el tema, véase: Enrique Condés Lara, Represion y rebelion en Méxi-
co (1959-1985), México, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla/Porrta, 2007,
tomos I, I y TII.
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corrupcion, represion, injusticia y enriquecimiento ilicito. Ademds, se pre-
sentaron reclamos contra los caciques y sus pistoleros, que actuaban en
total impunidad.

La respuesta de Caballero Aburto ante las movilizaciones populares
fue la represioén. Por ejemplo, en 1960 la policia y el ejército reprimieron
las manifestaciones contra su gobierno. El 30 de noviembre de ese afio, en
una concentracién en Palacio de Gobernacién en Chilpancingo, la policia
desaloj6 violentamente a los asistentes que intentaban instalar un campa-
mento; la represion dejé 13 asesinados y mds de 40 heridos. Por ese y otros
actos represivos, la Asociacién Civica Guerrerense (ACG) de Genaro Vdz-
quez cred, junto con otras organizaciones, la Asociacion Civica Nacional
Revolucionaria (ACNR), para hacer frente a la represion y a las injusticias
por medio de las armas.

En Guerrero también surgié otra importante organizaciéon armada
que encabez6 el maestro rural Lucio Cabafias Barrientos. Dicha organi-
zacién revolucionaria tuvo sus raices en la lucha de los maestros, padres
de familia y campesinos que se oponian al mal manejo y a los abusos que
ejercian tanto directores de escuelas primarias como los caciques.

Después de una serie de protestas pacificas para denunciar las injusti-
cias de las autoridades educativas y de los caciques, el 18 de mayo de 1967
se realizé un mitin en Atoyac que fue violentamente reprimido y terminé
en masacre con cinco muertos, entre ellos una mujer embarazada:

Los ahi masacrados, como siempre fueron pobres queriendo transformar la
situacién de abuso que venian sufriendo por parte de las autoridades edu-
cativas y de los caciques que no sélo les quitaban sus cosechas, sino ademds,
se crefan con el derecho de intervenir en el tinico reducto que les queda: la
escuela.”

Lucio Cabafias sobrevivié a la represion, pero tuvo que pasar a la clan-
destinidad. Asf, se formé el Partido de los Pobres en la sierra y posterior-
mente se cred la Brigada Campesina de Ajusticiamiento que fue su brazo
armado para hacer frente a los caciques y sus pistoleros, pero también al
gobierno mexicano. El PDLP pudo construir una base social importante, la

¥ Fabiola Eneida Martinez Ocampo, Los alzados del monte. Historia de la guerrilla de Lucio
Cabarias, p. 105.
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cual, de una u otra manera, se relacioné y simpatiz6 con su lucha armada
a favor de los pobres.

En el Ideario del PDLP, de 1973, se sefialaron los objetivos y los princi-
pios de la organizacién; entre otras cosas se planteaba:

Luchar consecuentemente con las armas en la mano junto a todas las or-
ganizaciones revolucionarias armadas, juntos a nuestro Pueblo trabajador y
hacer la revolucién socialista; conquistar el poder politico; destruir al Estado
burgués explotador y opresor; construir un Estado proletario y formar un
gobierno de todos los trabajadores.*

La principal e inmediata respuesta del Estado para combatir a las organi-
zaciones armadas revolucionarias en Guerrero se dio por medio del ejér-
cito: “La primera accién efectiva fue la aplicacién de una estrategia de sa-
turaciéon militar en el estado. Mds de 10 mil efectivos del Ejército llegaron
de refuerzo”.”!

El ejército llegd a la sierra guerrerense con el argumento de realizar
“campafias humanitarias” de sanidad y alimentacién, se organizaron
cursos en zonas con presencia guerrillera y se emprendieron proyectos
de carreteras y caminos, esto para mantener contacto con el pueblo y un
trabajo de inteligencia. Asf, inici6 la campafia contrainsurgente que poste-
riormente se materializ6 en detenciones arbitrarias, desaparicién forzada,
torturas y “vuelos de la muerte”.

La Unién del Pueblo (UP) fue una organizacién revolucionaria que tuvo
sus origenes en 1964 con la estructuracién de un ntcleo de profesionales
de la revolucién, quienes desarrollaron un trabajo politico con estructuras
clandestinas y semiclandestinas en varios procesos estudiantiles, sindica-
les y populares que se llevaron a cabo en diversos estados y ciudades del
pais. La UP se caracterizé por emprender diferentes formas de lucha y por
asumir la estrategia de la Guerra Popular Prolongada:

El desarrollo desigual de las fuerzas de la revolucién y la disparidad de fuer-
zas en relacién con el enemigo, nos llevé a definir que habia que desarrollar

%0 Partido de los Pobres, “Ideario del Partido de los Pobres”, marzo de 1973. En linea.
1 Jorge Luis Sierra Guzmadn, El enemigo interno. Contrainsurgencia y fuerzas armadas en
Meéxico, p. 59.
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la estrategia y tdctica de guerra popular, nuestro planteamiento siempre ha
sido claro y preciso al respecto. Las nacientes fuerzas de la revolucién no
podian ni debian enfrascarse en un combate frontal contra el Estado, tenfan
que pasar primero por un largo periodo de acumulacién y preparacién de
fuerzas.”

La organizacién revolucionaria basada en los principios leninistas conci-
bi6 la necesidad de un periédico como tarea estratégica, asi que en 1976
surgio el periddico Proletario de la UP como un medio de propaganda, agi-
tacién y organizador colectivo. Uno de los principales revolucionarios de
la UP fue Héctor Eladio Herndndez Castillo, quien cay6 en combate el 10
de abril de 1978 en Jalisco.

Las Fuerzas de Liberacién Nacional (FLN) surgieron en 1969 y se de-
sarrollaron en silencio sin la realizacién de grandes acciones. Pero el 14
de febrero de 1974 la policia tom¢é por asalto una de sus casas ubicada
en Nepantla, Estado de México, fue asi como las FLN sufrieron un duro
golpe. Sin embargo, fueron de las pocas guerrillas que sobrevivieron a la
embestida del Estado.

El Movimiento de Accién Revolucionaria (MAR) fue creado por unos
estudiantes mexicanos que se encontraban en la Universidad de la Amis-
tad de los Pueblos “Patricio Lumumba” de la Unién de Reptblicas Socia-
listas Soviéticas (URSS). Plasmaron sus postulados en 14 puntos y sefiala-
ron que: “La organizacién necesaria para el cambio revolucionario debe
ser politico-militar”.>®

Los estudiantes buscaron entrenamiento politico-militar en paises
como Cuba, Vietnam, Argelia y la Reptblica Popular de China, pero por
diversas razones no hubo acuerdo en ninguno de estos paifses. Sin em-
bargo, la Reptblica Democrética de Corea del Norte acogi6 la peticion.
Fue asi como 53 integrantes del MAR, muchos de ellos del movimiento
estudiantil de la Universidad Nicolaita en Michoacdan, recibieron entrena-
miento politico militar en un pais socialista. A su regreso a México sélo
lograron hacer algunas pequefias acciones, ya que por una serie de errores
detuvieron a 9 militantes el 16 de febrero de 1971 en Jalapa, Veracruz, y
posteriormente a 10 en Pachuca, Acapulco y la ciudad de México.

52 PDPR-EPR, 50 afios de lucha armada. Breve historia del PDPR-EPR. En linea.
% Fernando Pineda Ochoa, En las profundidades del MAR (EI oro no llegé de Moscii), p. 44.
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Las masacres estudiantiles del 2 de octubre de 1968 y del 10 de junio
de 1971 aceleraron el proceso del movimiento armado revolucionario que
ya habia iniciado: “El crimen de Jueves de Corpus fue gasolina en un fue-
go que ya estaba prendido. Entre 1969 y 1971 se formaron 19 organizacio-
nes guerrilleras”.>*

La Liga Comunista 23 de Septiembre (LC23s) fue una de las organiza-
ciones armadas mds conocidas. Sus origenes se remontan a un grupo de
jovenes encabezados por Ratl Ramos Zavala, que sali6 de las JCM del PCM.
Se conoci6 al grupo como Los Procesos porque habia circulado un docu-
mento llamado “Proceso revolucionario” donde se criticaba a la direccién
del PCM y se hacfa un llamado a la lucha armada. Los Procesos entraron
en contacto con diversas organizaciones: Los Guajiros, Los Lacandones,
el Movimiento 23 de Septiembre, el FER y Los Enfermos. Finalmente, Los
Procesos junto con otras organizaciones armadas dieron vida a La Parti-
daria y posteriormente, el 15 de marzo de 1973, a la LC23s.

El 17 de septiembre de 1973, la LC23s intentd secuestrar al burgués
regiomontano Eugenio Garza Sada, pero la accién fracasé y se desaté una
balacera en la que perdié la vida el empresario. Las organizaciones em-
presariales culparon a las organizaciones revolucionarias por supuesta-
mente ejercer la destruccién, la muerte y el odio, pero también culparon al
Estado por la supuesta tolerancia.

El Estado mexicano no fue tolerante y mucho menos con el movimien-
to armado revolucionario. Respondié con una politica contrainsurgente
fuera de toda legalidad; adopté métodos empleados por las propias dicta-
duras sudamericanas, como allanamientos y encarcelamientos sin orden
judicial, ejecucién extrajudicial, desaparicion forzada y tortura ejercida en
cdrceles clandestinas.

Como hemos visto, el Estado ya habia ejercido represiéon ante los
distintos movimientos obreros, campesinos y estudiantiles, pero ante el
movimiento armado revolucionario la represién ejercida fue mayor. La
accién policiaca y militar contra las organizaciones revolucionarias obe-
deci6é a una estrategia bien planificada y disefiada por parte del Estado
para aniquilar la lucha armada. Se conoce a dicha estrategia como “gue-
rra de baja intensidad”. La politica contrainsurgente tuvo bdsicamente
dos objetivos: aislar y acabar con las organizaciones armadas e infundir

% Francisco Pérez Arce, op. cit., p. 141.
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miedo entre el pueblo mexicano para evitar la organizacién y la relacién
con esa forma de lucha.

A la par de la represion, el Estado y los medios de comunicacién a
su servicio y de la burguesia emprendieron una fuerte campafia de cri-
minalizacién contra las organizaciones revolucionarias. Dicha campafia,
fuertemente anticomunista, se esforz6 por presentar a los combatientes

VTS s

como “delincuentes”, “bandidos”, “maleantes”, “terroristas”, “gavilleros”,
“robavacas”, “antipatriotas” y “comunistas extranjeros”, para justificar la
represion y aislar los distintos procesos armados.

Entre 1977 y 1978 muchas de las organizaciones armadas revolucio-
narias fueron desarticuladas, en ese contexto el Estado present6 una serie
de reformas. Como ya se menciond, en 1977 el secretario de Gobernacién
Jestis Reyes Heroles anunci6 la Reforma Politica para institucionalizar la
lucha con la incorporacién de algunas organizaciones al sistema electoral.
Ademds, en 1978 se decreté una Ley de Amnistia.

Para algunos autores, el movimiento armado fue derrotado politica
y militarmente. Por ejemplo, Francisco Pérez Arce sefiala: “Mediante la
guerra sucia (o si se prefiere, la estrategia de guerra de baja intensidad),
la guerrilla habia sido derrotada militarmente. La Ley de amnistia (que
estaba en el paquete de Reforma Politica) fue la medida que sell6 su de-
rrota politica”.”

Sin embargo, cuando el movimiento armado se encontraba fuerte-
mente golpeado, la UP pas6 de organizacién a partido y asf surgi6 en 1978

el Partido Revolucionario Obrero Clandestino Unién del Pueblo (PROCUP):

Cuando desde el Estado se habia anunciado la muerte de todo esfuerzo revo-
lucionario, cuando aquél y el oportunismo levantaban las banderas de triun-
fo sobre las jévenes fuerzas de la revolucién que habian sido diezmadas por
la campafia contrainsurgente y la satanizacién de la “izquierda” domestica-
da [...] nuestro partido emerge como fuerza revolucionaria.*

Sin duda, las organizaciones armadas son parte de una forma de lucha que
se desarroll6 a la par de la insurgencia obrera y, por ende, del surgimiento
del sindicalismo universitario. Aunque los trabajadores de la UNAM y los

% Ibid., p. 159.
% PDPR-EPR, op. cit., pp. 42-43
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militantes de las organizaciones armadas emprendieron la lucha desde
diferentes trincheras, ambos procesos compartieron un mismo contextoy,
Como veremos, una respuesta con ciertas similitudes —aunque a diferen-
te escala— por parte del Estado mexicano.

El STUNAM fue heredero de las luchas de los trabajadores de 1958 por
la democracia e independencia sindical y una continuacién de la practica
politica de muchos jévenes que habian participado en el movimiento es-
tudiantil del 68. Ademads, el STUNAM fue ampliamente influenciado por la
politica sindical del PCM y gestado a escasos afios del auge de la insurgen-
cia obrera y del movimiento armado revolucionario.



CAPITULO II

El anélisis, la tdctica y la politica sindical
del PCM durante los afios setenta del siglo XX






omo vimos en el capitulo anterior, el movimiento sindical demo-

crdtico e independiente tuvo un auge importante durante los afios
setenta del siglo XX, por ello el Partido Comunista Mexicano (PCM) elaboré
una serie de documentos donde plasmo el andlisis, la téctica y la politica
sindical que planteaba desarrollar en dicho periodo y, por lo tanto, duran-
te su participacion en los primeros afios del Sindicato de Trabajadores de
la UNAM (1977-1981).!

EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO SINDICAL DEL PCM

El Partido Comunista Mexicano se asumia como “partido revolucionario
del proletariado”,? por lo que sefialaba que el legado de Marx, Engels y
Lenin sustentaba su lectura cientifica de la realidad y su practica que de-
sarrollaba frente al movimiento sindical.

Marx, Engels y Lenin sefialaron que el proletariado libraba una lucha eco-
némica inmediata frente a la burguesia que consistia en una “lucha
colectiva de los obreros contra los patronos por conseguir mejores con-
diciones ventajosas de venta de la fuerza de trabajo”.* Pero al mismo tiempo,
precisaron que los trabajadores, al tomar conciencia de su condicién de
clase, emprendian una lucha politica que consistia en la toma del poder
politico para la transformacién radical de la sociedad burguesa por una
socialista.

Marx sefialé que la potencia y fuerza social de los trabajadores radica
en su nimero, pero con la desunién se anula y se genera una competencia
inevitable entre ellos mismos, por lo que precisé: “Los sindicatos han naci-
do de los esfuerzos espontédneos de los obreros a luchar contra las 6rdenes

Para la elaboracién de algunos apartados del presente capitulo se retoman princi-
palmente los textos elaborados por el PCM que se encuentran publicados en Gerardo
Unzueta, Comunistas y sindicatos, México, Ediciones de Cultura Popular, 1977, 163 pp.
2 Declaracién de principios, programa de accion y estatutos del Partido Comunista Mexicano,

p-9.
3 V. L. Lenin, Acerca de los sindicatos, p. 99.
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despéticas del capital, para impedir o al menos atenuar los efectos de esa
competencia”.*

Es decir, los sindicatos nacieron para que los trabajadores pudieran ven-
der en mejores condiciones su fuerza de trabajo ante los patrones; sin em-
bargo, Marx y Engels precisaron que los sindicatos no debfan limitarse a la
lucha econémica: “Aparte de su obra inmediata de reaccién contra las ma-
niobras confusionistas del capital, deben actuar como centros de organiza-
cién de la clase obrera con miras a su emancipacién radical. Deben ayudar
a todo movimiento social y politico que tienda hacia esa direccién”.?

De la misma manera, Lenin apunté que los sindicatos no se podian
quedar en la lucha econémica, sino que también debian auxiliar, contri-
buir y sumarse a la lucha politica: “Las organizaciones sindicales no sélo
pueden ser extraordinariamente ttiles para desarrollar y reforzar la lucha
econémica, sino que pueden convertirse, ademds, en auxiliar de la mayor
importancia para la agitacién politica y la organizacién revolucionaria”.®

En términos generales, esos son los elementos que decia retomar el
PCM en materia sindical, pues, sefialaba:

Marx y Engels, y después Lenin, definieron con toda precisioén el lugar y el
papel del movimiento sindical en el conjunto de la lucha de clases del prole-
tariado. Consideraron siempre el movimiento sindical como un destacamen-
to de la clase que agrupa a las amplias masas obreras, al que son inherentes
las tareas econdmicas y politicas del proletariado.”

El pcM definfa a los sindicatos como organizaciones legales de los traba-
jadores para la defensa colectiva de sus intereses econémicos, es decir,
sefialaba que “el sindicato es la organizacion tipica de la lucha econémica.

C. Marx y E. Engels, “Resolucién de la Asociacién Internacional de los Trabajadores
sobre los sindicatos”, pp. 17-18.

> Ibid., p. 19.

V. 1. Lenin, Acerca de los sindicatos, op. cit., p. 146.

“El movimiento sindical y las tareas inmediatas de los comunistas. Informe del Presi-
dium del cc al I Punto del Orden del Dia del VI Pleno (ampliado) del cC del PcM, 13
de julio de 1966”, p. 51.
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Histéricamente este es precisamente su origen, el de organizacién econé-
mica de los trabajadores”.?

Para el PcM, los sindicatos eran organizaciones reconocidas por el Es-
tado que tenfan la capacidad juridica de negociar las relaciones laborales
entre trabajadores y patrones, por lo que el partido precisaba: “su existen-
cia debe entenderse como una conquista politica de la clase obrera, como
una parte del esfuerzo del proletariado por tener su propia representa-
cién, un instrumento juridico para la defensa del valor de la fuerza de trabajo”?

Pero siguiendo a Marx, Engels y Lenin, el PCM consideraba que la lu-
cha de los sindicatos no debia quedarse en el plano de los intereses econé-
micos inmediatos de los trabajadores, pues apuntaba:

Los sindicatos pueden contribuir a la lucha por el socialismo y pueden inter-
venir en la lucha politica cotidiana a través de sus propios medios, principal-
mente pugnando por los derechos de los trabajadores, la libertad sindical, la
modificacién de las condiciones econémicas, etcétera, con base en sus pro-
pios acuerdos y métodos de accién.”

Es decir, para el PCM, los sindicatos tenian que contribuir a la lucha po-
litica del proletariado, lo que significaba participar en la lucha por el so-
cialismo e influir en las decisiones del Estado burgués para arrancar con-
cesiones que le permitieran una situacién mds favorable para la toma del
poder politico. Respeto a esto, Lenin ya habia sefialado: “A los obreros les
une igualmente un interés comuin: no permitir que el capital los aplaste,
defender su derecho a la vida y a una existencia humana [...] para lo cual
es indispensable conquistar influencia sobre el Poder del Estado”."

El PCM precisé que entre el partido y los sindicatos no tendria que
presentarse una division mecdnica entre las tareas econémicas y politicas;
por ejemplo, en el informe del primer punto del VI Pleno del Comité Cen-
tral (CC) del PCM se senalo:

8 “El lugar de los sindicatos”, en Gerardo Unzueta, op. cit., p. 10.

®  Ibid., pp. 10-11.

“32 Resoluciones politicas del XIX Congreso Nacional del PCM”, en Elvira Concheiro

Bérquez y Carlos Paydn Velver (comps.), Los Congresos Comunistas. México 1919-1981,

t. 1, p. 433.

" V.1 Lenin, “Proyecto de programa del Partido socialdemdcrata y explicacién del mis-
mo”, p. 20.
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Los marxistas siempre han rechazado el criterio de que la funcién de los
sindicatos en la sociedad capitalista se reduce a la lucha econémica y de
los obreros, mientras que el Partido corresponde la lucha politica y la lucha
ideolégica. Esta separacién mecénica de las tareas del Partido y los sindica-
tos es la base del desarrollo del reformismo, es la justificacién de la estrechez
econdémica en los sindicatos.'?

En ese sentido, el partido vefa a los sindicatos como un instrumento de
educacién politica de los trabajadores, que tenfan que contribuir a la for-
macién de su conciencia de clase proletaria, ya que con su practica y por
medio de la educacién se podia llevar a los trabajadores a la conclusién
de que todos sus sufrimientos y males eran consecuencia del sistema de
explotacion capitalista.

Para el PCM, estos eran los rasgos que fundamentalmente definfan a
los sindicatos y, por lo tanto, su lugar que ocupaban en la sociedad:

Primero, como reconocimiento estatal de la organizacién profesional de los
obreros para la defensa de la fuerza de trabajo; segundo, como conquista de
los obreros en la lucha por la libertad politica; tercero, como instrumento
de formacién de la conciencia de clase del proletariado; cuarto, como forma de
organizacién para la lucha politica.”®

Como ya vimos, aunque los sindicatos son organizaciones propiamente
de los trabajadores, la burguesia desarrollé una fuerte influencia e injeren-
cia en el movimiento sindical mexicano. El propio PCM sefialaba:

De 6rganos de clase, de instrumentos de la emancipacién de los trabajado-
res, la burguesia y los reformistas de todos los matices intentan convertir los
sindicatos en correas de transmisién de la ideologia y politica burguesa, en

“El movimiento sindical y las tareas inmediatas de los comunistas. Informe del Presi-
dium del cC al I Punto del Orden del Dia del VI Pleno (ampliado) del cC del PcM, 13
de julio de 1966”, pp. 51-52.

3 “El lugar de los sindicatos”, en Gerardo Unzueta, op. cit., p. 14.
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aparatos auxiliares de su mecanismo electoral, en instrumentos partidistas
al servicio del partido burgués dominante.

Esta ha sido la tendencia permanente de la burguesia en el poder: des-
naturalizar los sindicatos, asimilarlos al sistema, quitarles su filo clasista y
revolucionario."

Para el PcM, dicho proceso se fue expresando por medio del economi-
cismo, reformismo y charrismo, por lo que muchos sindicatos bajo esas
tendencias sufrieron sometimiento y deformaciones politicas y organiza-
tivas que terminaron por debilitarlos como instrumentos de lucha de los
trabajadores.

El pcM definia la lucha econémica o tradeunionista como aquella que se
limita estrictamente a las relaciones entre trabajadores y patrones, la que
se queda en los marcos del contrato laboral y en la venta de la fuerza de
trabajo. Es decir: “El tradeunionismo consiste en limitar las funciones de los
sindicatos a aquéllas que el Estado les reconoce y nada mds”."®

Para el partido, la presencia del economicismo en los sindicatos era
una deformacién burguesa porque limita la organizacién de los trabaja-
dores a cuestiones exclusivamente econémicas y a una estrecha actividad
en el marco del régimen vigente, impidiendo asi que los trabajadores to-
maran conciencia del papel que juegan en la sociedad burguesa y, por lo
tanto, los alejaba de todo vinculo con el socialismo.

Esto no implicaba que los sindicatos abandonaran sus tareas econémi-
cas, ya que son obligaciones permanentes que tienen que resolver y es una
forma con la que se puede establecer relacién con la lucha politica. Pero
el PCM aclaraba que los sindicatos no debian estancarse en la lucha eco-
némica por muy combativa y enérgica que fuera, pues sefialaba: “siempre
habrd muchos problemas econémicos que defender y muchas prestacio-
nes que conquistar. Si priva la ideologia de clase, aun en términos mds ele-
mentales, podrdn superarse los marcos de la lucha econémica para pasar
a los escalones iniciales de la lucha politica”.®

Arnoldo Martinez Verdugo, “Por un sindicalismo de clase, democrético y pluralista.
Discurso inaugural del Séptimo Pleno del Comité Central del PCM, 13 de septiembre
de 1978”, p. 227.

15 “Ellugar de los sindicatos”, en Gerardo Unzueta, op. cit., p. 15.

1o Ibid., p. 19.
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Respecto a la tendencia reformista en el sindicalismo, el PCM la ca-
racteriz6 como aquella que corrompe al movimiento sindical y lo desna-
turaliza, ya que pretende evitar la lucha por el socialismo por medio de
limitadas conquistas econdmicas y reformas que por grandes o necesarias
que sean, mantienen al proletariado en la esclavitud asalariada. Es decir,
el partido consideraba que la intencién del reformismo era neutralizar y
adormecer a los trabajadores con pequefios resultados econémicos para
evitar el despliegue de su lucha y asi despojarlos de su potencial revolu-
cionario.

El PCM también caracterizé al reformismo como una ideologia bur-
guesa que pugnaba por el colaboracionismo de clases bajo el discurso de
que los trabajadores sélo puedan aspirar y alcanzar demandas econémi-
casy ciertas reformas, lo que fomentaba falsas ilusiones respecto al Estado
y al gobierno priista, al considerar dicha institucién y al gobierno como
entidades neutrales y no de clase a favor de la burguesia. Por lo que el par-
tido consideraba que era necesaria una lucha contra el reformismo:

Pero el reformismo es una ideologia ajena a la clase obrera, que le es impues-
ta desde fuera por la burguesia. Son los lideres reformistas quienes no estan
interesados en la revolucién, quienes le imponen una actitud conformista,
pregonan la colaboracién de clases y se esfuerzan por arrebatarle sus instru-
mentos de accién revolucionaria.

Por eso la lucha contra el reformismo y por el triunfo de la concepcién
marxista-leninista sobre los sindicatos, es una tarea permanente de los co-
munistas."”

Para el PCM, el reformismo lleg6 a enarbolar en ciertos momentos algunas
banderas del sindicalismo de clase, teniendo como caracteristica histérica
la oscilacién entre el sindicalismo de clase y los aparatos del Estado bur-
gués. Sin embargo, se sefialaba que el reformismo tenifa la intencién per-
manente de marginar toda participacién de las corrientes revolucionarias
y llegaba a asumir posiciones reaccionarias y anticomunistas cuando veia
peligrar sus posiciones.

7. “El movimiento sindical y las tareas inmediatas de los comunistas. Informe del Presi-

dium del cc al I punto del Orden del Dia del VI Pleno (ampliado) del cC del PcM, 13
de julio de 1966”, pp. 50-51.
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Aunque al reformismo se le definfa como una tendencia que se disfra-
zaba con el lenguaje marxista y que conducia al proletariado a la cola de
la burguesia, el PCM partia de que en ciertos momentos podia representar
una fuerza contra el charrismo, por lo que los comunistas y los reformistas
podian colaborar conjuntamente en contra de la antidemocracia sindical:

Ya en el curso del proceso actual, en 1966, los comunistas dijimos que, en la
medida que los reformistas representen una posibilidad que afloje las ca-
denas del charrismo sindical y de la antidemocracia sindical frente al pro-
letariado, estamos dispuestos a aportar nuestra contribucion a ese objetivo
progresista del movimiento sindical.’®

El PcM definia al charrismo como una forma de control y de opresién que
ejercian el Estado y la burguesia en el movimiento sindical para impedir
los derechos laborales y sociales de los trabajadores. Se calificaba a los di-
rigentes charros como una camarilla sindical desclasada que servia a los
intereses de la burguesia con el apoyo del aparato del Estado.

En el XVI Congreso del PCM de 1973 se defini6 al charrismo de la si-
guiente manera:

El charrismo es una forma de control[,] no de organizacién sindical; una for-
ma de opresién[,] no una defectuosa representacién de los obreros; un medio
para impedir el ejercicio de los derechos de huelga, de asociacién y de con-
tratacién colectiva, no una forma para defenderlos. Es un medio de coaccién
politica que arrebata a los trabajadores sus derechos ciudadanos al incorpo-
rarlos por la fuerza al partido gobernante, y, en suma, una falsificacién del
sindicalismo, que se mantiene sobre la base de la represién y las formas de
coaccién para ingresar al trabajo y mantenerse en él: cotizacién y afiliacién
obligatorias, cldusula de exclusién y otros medios de aplastamiento de la vo-
luntad libre de los obreros.”

Por medio del economicismo, el reformismo y el charrismo, la burguesia
sometia y controlaba a los sindicatos; sin embargo, para el PCM no eran las

8 “Los comunistas y el movimiento sindical hoy”, en Gerardo Unzueta, op. cit., p. 132.

9 “Programa del Partido Comunista Mexicano”, en Elvira Concheiro Bérquez y Carlos
Payén Velver (comps.), op. cit., p. 265.
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tnicas formas de control burgués, también existia la cuestién ideolégica
que imponia una concepcién del mundo y estilos de vida entre los trabaja-
dores ajenos a su clase: “La clase dominante [...] como todas las burguesias
del mundo crea toda una superestructura de sentimientos, ilusiones,
modos de pensar y concepciones de la vida; forma el mundo de ser bur-
gués, con la cual influye a la clase obrera”.?

En ese mismo sentido, Lenin sefialé: “todo lo que sea rebajar la ideologia
socialista, todo lo que sea alejarse de ella equivale a fortalecer la ideologia
burguesa”* Por lo que la existencia del economicismo, del reformismo,
del charrismo y de la ideologia burguesa en el seno del movimiento sindi-
cal, implicé que los trabajadores se alejaran de la lucha por el socialismo y
se fortaleciera la burguesia en las propias organizaciones del proletariado.

El Partido Comunista Mexicano caracterizé a la insurgencia obrera de los
afios setenta del siglo XX, como un nuevo periodo de ascenso del movi-
miento sindical de clase y de crisis del charrismo, dejando atrds un perio-
do de lenta reanimacién de las fuerzas del movimiento sindical:

El ascenso del movimiento sindical de clase se manifiesta en la presencia
de un nimero mayor de destacamentos en las luchas econémicas y politicas
del proletariado; en un ntimero creciente de sindicatos que logran su inde-
pendencia de las centrales dominadas por el charrismo; en la formacién de
corrientes definidas como independientes en el seno mismo de los sindicatos
nacionales, el bastion més importante del charrismo; en la creacién de cen-
tros de agrupamiento de los sindicatos que logran su independencia y en la
preparacion de la clase obrera en general para su actuacién independiente a
escala nacional.”

En cuanto a la crisis del charrismo, como caracteristica del periodo, el
PCM sefial6 que se expresaba de la siguiente manera: 1) crecimiento legal y
abierto de una corriente sindical que le disputaba la direccién al charris-

2 “Los comunistas y el movimiento sindical hoy”, en Gerardo Unzueta, op. cit., p. 130.
2 V.1 Lenin, Acerca de los sindicatos, op. cit., p. 75.

2 “Los comunistas y el movimiento sindical hoy”, en Gerardo Unzueta, op. cit., pp. 128-129.
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mo; 2) aunque el charrismo impedia la lucha econémica de los trabadores,
se vio en la necesidad de emprender reivindicaciones de ese cardcter; 3)
las fuerzas del charrismo se debilitaron al sufrir la separacién de con-
tingentes importantes en las organizaciones donde mantenia un férreo
control; 4) el charrismo en ciertos lugares no pudo detener la elevacién de
las luchas de los trabajadores y 5) se dispersaron los eslabones intermedios
del charrismo sindical.

Aunque el PCM caracterizé a la insurgencia obrera como un periodo
de crisis del charrismo, precisé que éste se mantenia sin fisuras importan-
tes, ya que seguia auxiliado y apoyado por el Estado. En el XVII Congreso
del partido que se realiz6 en el afio de 1975 se sefial6: “No se trata, claro,
de una crisis catastréfica, o de liquidacién. La camarilla sindical oficial
sigue manteniendo la influencia determinante en la mayoria de la clase
obrera organizada”.”

En ese sentido, el PCM consideraba la lucha contra el charrismo como
una labor indispensable, prolongada, persistente, compleja y dificil, pero
fundamental para alcanzar los derechos de los trabajadores y la democra-
cia de sus organizaciones sindicales, para lo cual era necesario, entre otras
cosas, elevar el nivel de conciencia de clase proletaria entre los trabajado-
res sindicalizados.

El PCM también puntualizé en su andlisis que el ascenso del movi-
miento sindical no era ni podia ser lineal debido, entre otras cosas, a la
agresividad del Estado burgués mexicano y del charrismo, asi como por
los errores tacticos de las fuerzas o expresiones sindicales democraticas.

Otra de las caracteristicas que se resaltaba en el andlisis del PCM es la
participacién de diversas organizaciones politicas y democréticas durante
la insurgencia obrera, lo que representé una diversidad de corrientes sin-
dicales y, por lo tanto, distintas concepciones, ticticas y formas de lucha
contra el charrismo. El Partido precisé que esa diversidad no debia repre-
sentar un obstdculo para la unidad en la accién:

Esta diversidad en el movimiento sindical por la independencia y democra-
cia sindicales, no la consideramos un obstdculo para la unidad de accién
e incluso para la adopcién de compromisos que a largo plazo impulsen la

2  Arnoldo Martinez Verdugo, “Informe del Comité Central en el Primer puntos del

orden del dfa del XVII Congreso”, Socialismo. Revista teérica y politica del Partido Comu-
nista Mexicano, afio 1, nim. 4, 4o. Trimestre 1975, México, p. 60.
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lucha. Las diferencias pueden y deben ser motivo de discusién y de lucha
ideoldgica, pero ésta no tiene por qué obstaculizar la accién unificada de las
diversas corrientes. Unicamente los estrechos intereses de grupos pueden
impedir una colaboracién firme y coordinada, pero ello es dafiino y alta-
mente perjudicial no sélo para la clase obrera, sino para los mismos grupos
independientes que participan en la lucha.?

Aunque existia una participacion activa de organizaciones democraticas
y de destacamentos organizados del proletariado en la insurgencia obre-
ra, el PCM asumia que su propia participaciéon y de otras organizaciones
era limitada e insuficiente ante las exigencias del ascenso del movimiento
sindical. En las resoluciones del XIX Congreso se apunté:

La represion y la influencia de la ideologia burguesa hacen dificil la labor
del partido para crecer entre los obreros que estdn en lucha, pero ademds el
PCM [...] no ha tenido la capacidad de realizar en ellas la propaganda sobre
el contenido de clase en la lucha por la libertad y la democracia sindicales y
de la importancia que tiene para la clase obrera conquistar mejores condicio-
nes de vida.”

En el andlisis de la insurgencia obrera del PCM, también se sefialaba el re-
ducido ndmero de trabajadores sindicalizados, ya que “un 75 por ciento de
los obreros y asalariados de la industria, la agricultura, el comercio, y los
servicios carece incluso de las formas mds elementales de organizacién”.*
Para el PCM, el movimiento sindical vivia una gran divisién, aunque
las huelgas de la Fundidora Monterrey, del SPICER, del Sindicato de Traba-
jadores y Empleados de la UNAM y del Sindicato de Personal Académico
de la UNAM, habian representado indicios de la posibilidad de acciones
conjuntas, el partido consideraba que atin prevalecia en el movimiento un

espiritu de grupo.

% Eduardo Montes, “La situaciéon de la clase obrera. Informe del V Pleno del cC del

Partido Comunista Mexicano, mayo de 1974”7, p. 172.

“32 Resoluciones politicas del XIX Congreso Nacional del PCM”, en Elvira Concheiro
Bérquez y Carlos Paydn Velver (comps.), op. cit., p. 416.

Arnoldo Martinez Verdugo, “Ante nuevas exigencias del movimiento revoluciona-
rio”, Socialismo. Revista teérica y politica del Partido Comunista Mexicano, afio 1, nim. 2,
20. Trimestre 1975, México, p. 24.

25

26
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La movilizacién de la Tendencia Democrética del Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Reptiblica Mexicana del 15 de noviembre
de 1975, representé para el PCM la mds alta expresién de lucha por la de-
mocracia e independencia sindical:

Sin duda la accién mds importante del movimiento obrero después de las
luchas ferrocarrileras de 1958-59, fue la gran manifestacién obrera y popu-
lar convocada por los electricistas de la tendencia democratica del SUTERM y
apoyada por los principales centros obreros independientes, grupos campe-
sinos, organizaciones populares y de las fuerzas politicas de izquierda [...] a
la que asistieron méas de 150 mil personas.”

En términos generales, esos fueron los puntos que desarrollé el PCM en
su andlisis del movimiento sindical durante el periodo de la insurgencia
obrera.

ELEMENTOS PRINCIPALES DEL CARACTER DE LOS SINDICATOS
Y LOS PRINCIPIOS DE LA TACTICA DE LOS COMUNISTAS

En una serie de conferencias impartidas por el PCM a sus cuadros sindi-
cales, se sefialaba que para comprender la tactica de los comunistas en la
lucha sindical era necesario explicar el cardcter de los sindicatos:

Para que los obreros mexicanos puedan comprender lo principal de la tactica
de los comunistas en la lucha sindical —que se aplica de manera diferente en
los distintos paises y situaciones—, no basta con que conozcan el lugar que
ocupan los sindicatos en la sociedad [...] sino también es necesario que ex-
pliquemos su cardcter como organizaciones de la clase obrera para su lucha
econdmica y politica.?

Para el PCV, el elemento mds importante del cardcter de los sindicatos era
el de ser organizaciones de clase proletaria, donde se unen los trabajado-
res para alcanzar sus demandas econémicas y para desarrollar la lucha

¥ Arnoldo Martinez Verdugo, “Informe del Comité Central en el Primer puntos del

orden del dia del XVII Congreso”, en ibid., pp. 59-60

% “T4ctica comunista en los sindicatos”, en Gerardo Unzueta, op. cit., p. 29.
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politica. Sin embargo, se precisaba que también existian rasgos comple-
mentarios que eran necesarios tomar en cuenta.

Para los comunistas, los sindicatos eran organizaciones de masas, es de-
cir, organizaciones amplias del proletariado, pues de manera aislada los
trabajadores estaban reducidos a la nada. Es asi como se une el caracter de
masas de los sindicatos con la posibilidad de ser una fuerza social, ya que
su fuerza radica en su niimero organizado, pero se pierde con la desunion.

Por consiguiente, los comunistas insistian en que al organizarse en
masa los trabajadores, la organizacién podia situarse en condiciones de
fuerza social principal, pero “siempre y cuando, esa organizacién, tenga
sus caracteristicas bdsicas: a) ser organizacion de masas y b) ser fuerza
actuante en la vida social”.*’

El PCM consideraba que los trabajadores de manera desorganizada no po-
dfan llegar a la lucha politica, por lo tanto: “Por su cardcter, los sindicatos
son el medio para el transito a la lucha politica de los obreros que deciden
unirse para erradicar la competencia entre ellos y presentar un frente co-
mun ante el capitalista”.®

Se planteaba que la lucha econémica y el sindicato eran los eslabones
que permitian a los trabajadores entrar a la lucha politica: “Los cldsicos
del movimiento comunista ven en los sindicatos un medio para conducir
ala clase obrera a los fines tltimos del proletariado. Sin las organizaciones
de lucha econémica no es posible abordar los fines tltimos del movimien-
to revolucionario”.

En ese sentido, se sefialaba que los sindicatos eran espacios donde los
trabajadores iban adquiriendo experiencia para visualizar que era posible
y necesario el enfrentamiento con la burguesia, es decir, los sindicatos
eran lo que Lenin denominé como escuelas del comunismo: “los sindica-
tos [...] son y serdn todavia [por] bastante tiempo una ‘escuela de comu-

»  Ibid., p. 32.
%0 Idem.
31 “T4ctica comunista en los sindicatos”, en Gerardo Unzueta, op. cit., p. 33.
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nismo’ necesaria, la escuela preparatoria de los proletarios para la realiza-
cién de su dictadura”.®

Finalmente, se sefialaba que el caracter de los sindicatos como medios
de trédnsito a la lucha politica, sélo podia ser realidad cuando los sindica-
tos rebasaran sus limites de luchas econémicas y

cuando el trabajador deja de concebir que la lucha principal del sindicato es
la lucha contractual, cuando entiende que su organizacién, junto con otras,
puede imponer su fuerza, puede influir sobre el Estado, dar fuerza de obli-
gatoriedad a las reivindicaciones que sélo corresponden a la clase obrera,
haciéndolas obligatorias para todas las clases.*

Aunque se resaltaba que la lucha econémica era el medio de vinculacién
con la lucha politica, no podemos olvidar que Lenin habia puntualizado
que la lucha econémica no era el tinico medio para incorporar a los traba-
jadores a la lucha por su total emancipacién, pues preciso:

(Seréd cierto que la lucha econémica es, en general, “el medio mds amplia-
mente aplicable” para incorporar a las masas a la lucha politica? Eso es falso
de arriba abajo. Medios no menos “ampliamente aplicables” para tal “in-
corporacién” son todas las manifestaciones de la opresién policiaca y de los
desmanes de la autocracia, y de ningtin modo tan sélo las manifestaciones
ligadas a la lucha econémica.*

Para los comunistas, los sindicatos podian llegar a presentar ciertos ras-
gos reaccionarios, los cuales se expresaban principalmente en la estrechez
gremial, en el apoliticismo y en el desinterés por constituirse como fuer-
zas sociales. Sin embargo, se precisaba que los rasgos reaccionarios se evi-
denciaban atin més frente al partido revolucionario del proletariado.

2 V.1, Lenin, La enfermedad infantil del “izquierdismo” en el comunismo, p. 42.
% “T4ctica comunista en los sindicatos”, en Gerardo Unzueta, op. cit., p. 35.
% V.1 Lenin, Acerca de los sindicatos, op. cit., p. 96.
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Se planteaba que la neutralidad era un rasgo reaccionario, ya que los

sindicatos tenfan que mantener independencia respecto a las formas de
organizacién superior del proletariado, es decir, los sindicatos no tienen
que asumir las consignas y la linea politica de los partidos del proleta-
riado, asi como las tareas de la transformacién revolucionaria. Los comu-
nistas sefialaban que, bajo la supuesta neutralidad de los sindicatos, éstos
terminan por apoyar de manera disimulada a los gobiernos burgueses.
Respecto a la neutralidad, Lenin sefialé:

Los intereses de clase de la burguesia dan origen inevitable al empefio de
circunscribir los sindicatos a una menuda y estrecha actividad en el marco
del régimen vigente, en alejarlos de todo vinculo con el socialismo, y la teoria
de la neutralidad es la envoltura ideolégica [...] Naturalmente, en la fase pri-
maria del movimiento obrero politico y sindical en Europa se podia defender
la neutralidad de los sindicatos, como medio de ampliar la base inicial de la
lucha proletaria en una época en que estaba relativamente poco desarrollada
y no existia una influencia burguesa sistemética sobre los sindicatos. En los
momentos actuales [...] es ya inoportuno por completo pugnar por la neutra-
lidad de los sindicatos.®

Otro rasgo reaccionario en los sindicatos era la aristocracia obrera de los
paises imperialistas, que constituye la base principal de la burocracia sin-
dical y que estd al servicio del imperialismo. Por lo que el PCM precisaba:

No hay que confundir a la aristocracia obrera con los grupos de obreros bien
pagados, de nuestro pais. La aristocracia obrera es una capa propia de los
pafses imperialistas que se forma a base de la explotacién de los paises co-
oniales, semicoloniales ependientes, por la burguesia, y recibe [...] las
lonial loniales y d dient lab y recib 1
migajas del imperialismo.*

Lenin sefial6 de manera puntual las caracteristicas de la aristocracia obre-
ray por ende su cardcter reaccionario: “ha surgido una capa mucho mads
fuerte de ‘aristocracia obrera’ [que se caracteriza por ser] profesional, mez-
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quina, egoista, desalmada, dvida, pequefioburguesa, de espiritu imperia-
lista, comprada y corrompida por el imperialismo”.%

Pero no sélo la aristocracia obrera tenia conductas reaccionarias, se
apuntaba que también las capas inferiores y atrasadas del proletariado
que no habian tenido relacién con otras formas de organizacién podian
desarrollar prejuicios y rasgos reaccionarios al considerar que su bien-
estar ya se habia logrado en el régimen capitalista —en sus respectivos
paises imperialistas— y por lo tanto, ese supuesto bienestar dependia de
la continuidad y despojo capitalista.

Para el PCM, los rasgos reaccionarios en México se desarrollaron espe-
cialmente en las capas nuevas del proletariado proveniente de la desocu-
pacion agraria, ya que por dicha situacion, esas capas llegaban a conside-
rar satisfecha su condicién y podian desarrollar cierto temor a perder el
trabajo si emprendian luchas mds generales: “Al industrializarse el pais,
llegaban a las filas del proletariado inmensas masas de campesinos que
—viendo mejoradas considerablemente sus condiciones de vida y de tra-
bajo— no estaban dispuestas a la lucha y si a la conciliacién y el confor-

mismo”.3®

El PCM sefial6 en las conferencias impartidas a sus cuadros sindicales que
los elementos del cardcter de los sindicatos —que acabamos de revisar—
eran parte de los principios de la tactica sindical de los comunistas:

los elementos principales del cardcter de los sindicatos son tres: a) su cardcter
de masa; b) su calidad de instrumentos para el transito de la lucha econémica
a la lucha politica; c) la tendencia a desarrollar rasgos reaccionarios. Y estos
tres elementos, junto al lugar que los sindicatos ocupan en la sociedad, cons-
tituyen la base de la tdctica de los comunistas en el movimiento sindical.*

¥ V.1, Lenin, La enfermedad infantil del “izquierdismo”... op. cit., p. 43.

Ivan Garcfa y Gerardo Peldez, “Ante el ascenso del movimiento obrero y sindical”,
Socialismo. Revista teérica y politica del Partido Comunista Mexicano, afio 1, ndm. 2, 20.
Trimestre 1975, México, p. 47.

¥ “T4ctica comunista en los sindicatos”, en Gerardo Unzueta, op. cit., p. 39.
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Los principios de la tdctica sindical de los comunistas eran tres: 1) conser-
var el cardcter de masas de los sindicatos; 2) desarrollar las condiciones
de la organizacién sindical para hacer pasar a los trabajadores de la lucha
econdmica a la lucha politica; y 3) combatir a los dirigentes reaccionarios,
sin cambiar el cardcter de masa de los sindicatos.

Conservar el cardcter de masas de los sindicatos, como principio tdc-
tico, implicaba mantener una labor constante y permanente en todos los
sindicatos, aun en aquellos donde predominaran los rasgos reaccionarios,
es decir, no se tenfa que sustituir el trabajo de masas en los sindicatos por
la creacién de pequefios grupos de trabajadores “puros” y “limpios” de
todo prejuicio pequefioburgués:

Los comunistas sostenemos una lucha constante contra los jefes oportunistas
en los sindicatos [...] Luchamos dentro del sindicato, creando naturalmente,
instrumentos organizados, pero, en nombre de la masa, de los miembros
del sindicato; luchamos por arrojar a esa céfila de dirigentes vendidos pero
manteniéndonos dentro del sindicato.*

Ante las dificultades y tropiezos que surgieran en los sindicatos reaccio-
narios, los comunistas no tenfan que apostarle a la escisién del sindicato o
la creacién de sectas —como las llamaba el PCM— sin ligazén con las ma-
sas, pues se sefialaba: “No actuar en los sindicatos reaccionarios, significa,
en fin de cuentas, abandonar a las masas obreras que no tienen suficiente
desarrollo para apoyar nuestras concepciones, a la influencia de los lide-
res reaccionarios”.*

Precisamente Lenin ya habia sefialado en La enfermedad infantil del “iz-
quierdismo” en el comunismo que no actuar en los sindicatos reaccionarios
significaba abandonar a las masas y, por lo tanto, beneficiar a la burguesia:

la necedad que cometen los comunistas alemanes de “izquierda”, los cuales
deducen del cardcter reaccionario y contrarrevolucionario de los cabecillas de
los sindicatos la conclusién de la necesidad de... jjsalir de los sindicatos!!,
de jjrenunciar a trabajar en los mismos!! y de jjcrear nuevas formas de orga-
nizacién obrera inventadas por ellos!! Es ésta una estupidez tan imperdonable

0 Ibid., p. 40.
4 Ibid., p. 41,
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que equivale al mejor servicio prestado a la burguesia por los comunistas [...]
No actuar en el seno de los sindicatos reaccionarios, significa abandonar a las
masas obreras insuficientemente desarrolladas o atrasadas, a la influencia de
los lideres reaccionarios, de los agentes de la burguesia, de los obreros aris-
técratas u “obreros aburguesados”.*?

El PCM sefialaba que la labor de los comunistas en los sindicatos exigia dis-
ciplina y perseverancia, ya que las trampas, ataques, insultos y persecu-
ciones de los dirigentes reaccionarios no podian ser motivo para claudicar
en la labor de estar y trabajar donde se encuentren las masas. Siguiendo
a Lenin, el PCM planteaba que el trabajo de los comunistas en los sindica-
tos reaccionarios tenia que ser autocritico, creativo, sistemaético, tenaz y
paciente para ayudar a las masas y asi adquirir su simpatia, adhesién y

apoyo:

si los comunistas deben actuar donde estén las masas, deben saber resistir
las dificultades propias de ello; hacer los sacrificios necesarios para llevar a
cabo una agitacién, una propaganda permanente, impulsar una organiza-
cién constante. Se trata de estar donde las masas estén, creando incentivos
permanentes de lucha, teniendo en cuenta que es necesaria una gran per-
severancia. Si nuestro trabajo es rechazado, hay que hacer la autocritica de
nuestro trabajo, pues es posible que no esté bien hecho e insistir en él. Si por
atraso, los obreros no captan nuestra propaganda, reelaborar la propaganda,
e insistir con ella. Si no se retinen y no asisten a las reuniones que prepa-
ramos, insistir. La virtud principal del organizador sindical revolucionario
[...] es la perseverancia, la concepcién clara de que mientras la masa no es
ganada, debe insistir y encontrar las formas mds sencillas y adecuadas para
que la masa reaccione.*’

Como vemos, conservar el cardcter de masas de los sindicatos era un prin-
cipio téctico de los comunistas que implicaba mantener la labor en los
sindicatos y no sacar de éstos a pequefios grupos, ya que al crear grupos
al margen de los sindicatos se debilitaria la influencia comunista sobre las
masas, pues para Lenin: “la tarea de los comunistas consiste en saber con-

# V.1, Lenin, La enfermedad infantil del “izquierdismo”... op. cit., pp. 44-45.
#  “T4ctica comunista en los sindicatos”, en Gerardo Unzueta, op. cit., pp. 41-42.
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vencer a los elementos atrasados, en saber trabajar entre ellos y no en aislar-
se de ellos mediante fantdsticas consignas infantilmente ‘izquierdistas”.*

Desarrollar las condiciones de la organizacién sindical para hacer
pasar a los trabajadores de la lucha econémica a la lucha politica, era el
segundo principio tactico de los comunistas, el cual consistia pasar de la
lucha econémica aislada de los sindicatos a una lucha por reivindicacio-
nes de clase proletaria de forma general, es decir, los comunistas debfan
tener la capacidad de ubicar en cada lugar y en cada lucha econémica las
reivindicaciones generales para todos los trabajadores: “Otro elemento ba-
sico de la tactica de los comunistas hacia el movimiento obrero, consiste
en trabajar para que las reivindicaciones generales sean apoyadas por la
masa obrera; que no sean levantadas como reivindicaciones de una parte,
sino obtengan proyeccion general para toda la clase”.*

Esas reivindicaciones generales no se tenfan que quedar en uno u otro
sindicato aislado, sino tenian que ser retomadas por medio de formas de
organizacién sindical amplias como son las coaliciones, los pactos, las
centrales u otras formas de coordinacién nacional. Se consideraba que esa
accion conjunta, alianza o unidad sindical, eran un medio para que las
reivindicaciones no se quedaran en un determinado sector o sindicato,
sino que fueran demandas comunes de amplios sectores proletarios, con
miras a ser reivindicaciones obligatorias para toda la sociedad por medio
del reconocimiento del Estado, ahi el paso de los trabajadores de la lucha
econdémica a la lucha politica.

Combeatir a los dirigentes reaccionarios sin cambiar el cardcter de
masa de los sindicatos era parte del tercer principio tactico de los comu-
nistas, dicho principio implicaba luchar de manera permanente contra los
dirigentes reaccionarios, pero sin llevar a la corriente democrética y pro-
letaria al aislamiento del conjunto de la masa de los sindicatos. Para esto
era necesario instruir, ilustrar, educar y atraer a las masas mds atrasadas:

La tarea consiste, de acuerdo al estilo de trabajo comunista, en saber con-
vencer a los elementos atrasados mediante demandas que sean capaces de
entender y a las cuales les demos el nivel, la formulacién y el lenguaje apro-
piado; que estén ligadas con su interés, con las aspiraciones que los llevaron
a formar el sindicato. Se trata de ganar a la gente que estd cautiva de los pre-

# V.1, Lenin, La enfermedad infantil del “izquierdismo”... op. cit., p. 47.

% “T4ctica comunista en los sindicatos”, en Gerardo Unzueta, op. cit., p. 44.
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juicios, a quienes son victimas del apoliticismo, el rutinarismo y el gremia-
lismo, para unirlos a los sectores avanzados. Puede hacerse con la revision
del contrato, con la defensa de los intereses concretos, con la obtencién de
conquistas verdaderas.*®

Otra actividad que exigia dicho principio tdctico era la de desarrollar la
conciencia de clase proletaria para empujar la independencia del movi-
miento sindical y aislar a los dirigentes reaccionaros: “La segunda forma
es el desarrollo de la conciencia de los trabajadores por métodos pedagé-
gicos, para lo cual pueden utilizarse escuelas en el nivel del sindicalismo
revolucionarios, circulos de estudio, seminarios, etcétera”.*”

LA TACTICA SINDICAL DEL PCM

El marxismo-leninismo —que decia asumir el PCM— planteaba que la tdc-
tica es la conducta politica del partido durante un periodo relativamente
corto, de flujo o de reflujo del movimiento, de ascenso o descenso revolu-
cionario. Respecto a la tactica, Lenin sefial6:

Se entiende por tdctica del Partido su conducta politica, o el cardcter, la orien-
tacién y los procedimientos de su actuacién politica. El Congreso del Partido
toma resoluciones tacticas para definir de un modo preciso la conducta po-
litica del Partido en su conjunto, en relacién con las nuevas tareas o en vista
de una nueva situacién politica.*

La téctica es la conducta del partido que implica la sustituciéon de las vie-
jas forma de lucha y de organizaciéon por nuevas formas que requiera el
periodo, pero también implica la sustitucion de las viejas consignas por
consignas nuevas. La tdctica plantea objetivos menos esenciales que la
estrategia, ya que no propone ganar la revolucion, sino ciertas batallas,
combates, campafias o acciones en relacién con la situaciéon concreta del
periodo de ascenso o descenso revolucionario, es decir, “La téctica es una
parte de la estrategia, a la que estd supeditada, a la que sirve”.*

% Ibid., pp. 44-46.
7 Ibid., p. 47.
% V.1, Lenin, Dos tdcticas de la socialdemocracia en la revolucién democrdtica, p. 3.

¥ ].Stalin, “Estrategia y tdctica”, p. 84.
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En términos generales, la téctica se ocupa de las formas de lucha y

de organizacion, de sus cambios y combinaciones respecto a la etapa de
ascenso o descenso de la revolucién, por lo que la tactica puede cambiar
varias veces dependiendo el periodo. En palabras del propio PCM:

La t4ctica de los comunistas es forma consciente de intervenir en la vida
politica y esfuerzo por orientar las fuerzas espontdneas que surgen en esta
esfera de la vida social hacia un objetivo de transformacién de las relaciones
sociales [...]

La tactica expuesta en resoluciones e informes constituye un momento
del quehacer general de los comunistas y los obreros conscientes, y como tal
deben ser vistos. Se trata de la realizacién politica, en la realidad de hoy, del
esfuerzo por impedir que el capital aplaste a los obreros, por defender el de-
recho de la clase de vanguardia y de sus aliados a la vida y a una existencia
humana, cual lo queria Lenin.®

Para Arnoldo Martinez Verdugo, secretario general del PCM, la elabora-
cién de la tactica partia del andlisis de la situacién concreta y de la corre-
lacién de fuerzas:

La exigencia principal del marxismo-leninismo cuando se trata de la ela-
boracién de la tactica es el andlisis de las situaciones politicas concretas, de
las correlaciones de fuerzas entre las clases. La tactica debe corresponder a
la situacién objetiva, pero de modo dialéctico, es decir, sin adaptarse pasi-
vamente a la situacién, sabiendo que la actividad de las masas y del mismo
partido y sus aliados promueve cambios politicos y nuevas situaciones para
las que hay que estar preparados.™

En ese sentido, se entiende por tactica sindical del PCM a la conducta po-
litica del partido que implicé distintas formas de lucha y de organizacién
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Arnoldo Martinez Verdugo, “Ante nuevas exigencias del movimiento revoluciona-
rio”, Socialismo. Revista tedrica y politica del Partido Comunista Mexicano, afio 1, nim. 2,
20. Trimestre 1975, México, p. 23.
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frente al movimiento sindical que —para el propio PCM— venia de un
periodo inmediato de ascenso y de crisis del charrismo sindical.

El PCM sefialaba que para aplicar la tactica sindical era necesario tomar
en cuenta la gran diversidad y particularidades que se presentaban en las
distintas organizaciones sindicales, por lo que la aplicacién de la tdctica
a desarrollar correspondia a un estudio y a las condiciones concretas de
cada sindicato:

Nuestra intervencioén en las luchas de la clase obrera tiene que ser concreta.
Abandonando las generalidades, los organismos del Partido deben estudiar,
rigurosamente, las condiciones de trabajo en las empresas: salarios, grados
de explotacién, prestaciones, organizacién sindical, etcétera, con el objetivo
de localizar los problemas principales y mds sentidos, de manera que junto
con los trabajadores se formulen las propuestas de solucién y se decida la
tdctica mds adecuada.®

En el XVIII Congreso del PCM, que se realizé en el afio 1977, se discuti6 la
tdctica sindical y, debido a la importancia de dicho tema, fue el segundo
punto del orden del dia: “Para abordar esas cuestiones con la profundidad
necesaria dedicamos un punto del Orden del Dia del presente Congreso
al examen de la tactica sindical”.® Las resoluciones establecieron que la
discusién no quedaba concluida, por lo que era necesario iniciar los tra-
bajos de la Conferencia Nacional Sindical para profundizar y discutir de
mejor manera y con mayores elementos la tctica sindical para elevar el
papel de los sindicatos y la influencia del socialismo entre los trabajadores
organizados.

La Conferencia Nacional Sindical se realiz6 hasta finales de 1978, asi
que entre el periodo del XVIII Congreso y la Conferencia Nacional Sin-
dical, se realizaron una serie de documentos y discusiones con miras a
precisar la conducta y las formas del PCM frente al movimiento sindical.
Cabe sefialar que muchas de esas formas ya se venian empujando y desa-
rrollando desde afios anteriores.

52 Eduardo Montes, “La situaciéon de la clase obrera. Informe del V Pleno del cc del

Partido Comunista Mexicano, mayo de 1974”, p. 179.

“El Partido Comunista frente a la crisis actual. Informe del Comité Central sobre el
primer punto del orden del dia del XVIII Congreso”, en Elvira Concheiro Bérquez y
Carlos Payan Velver (comps.), op. cit., p. 364.
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Como ya vimos, un principio téctico de los comunistas consistia en par-
ticipar en todos los sindicatos, aun en los reaccionarios o con dirigentes
charros, por lo que un aspecto de la téctica sindical del PCM fue el de im-
pulsar el trabajo en el interior de todos los sindicatos sin importar la cen-
tral a la que pertenecieran o la direccién que tuvieran, el partido precisé:
“Esta tdctica parte de la necesidad de intervenir en todos las organizacio-
nes sindicales, cualquiera que sea la posicién politica de los dirigentes de
estas organizaciones”.”

Siguiendo a Lenin, el PCM planteaba que su participacion tendria que
desarrollarse en todos los sindicatos, ya que ahi estaban las masas prole-
tarias y habia que ganarlas y convencerlas de la justeza de su programa y
tactica sindical. Por lo que en la Conferencia Nacional Sindical del PCM se
“ratifica la orientaciéon de que los sindicalistas miembros del PCM deberan
desplegar una politica y tactica que procure abarcar todas las centrales,
las confederaciones, los sindicatos y centros de coordinacién que existan
a nivel nacional y local”.*®

Dicha téctica estuvo presente hasta la autodisolucién del partido en el
afio de 1981, pues en el XIX Congreso del PCM se ratificé continuar con la
tactica sindical de trabajar en todos los sindicatos: “Es preciso actuar en
todas las organizaciones sindicales, utilizando en muchos casos el trabajo

secreto”.>®

Dicha t4ctica sindical se referia a impulsar la participacién de los traba-
jadores democréticos y clasistas en todos los niveles del aparato sindical,
desde la representacién de delegados, hasta los comités ejecutivos locales
y nacionales, sin importar que los representantes democréticos y clasistas
se encontraran en minoria.

% Arnoldo Martinez Verdugo, “Por un sindicalismo de clase...”, op. cit., p. 228.

% Conferencia Sindical del PCM. Citado en: Estela Gutiérrez y Fernando Talavera, “El
sindicalismo universitario, las fuerzas de izquierda y el Estado”, Cuadernos politicos,
num. 25, 1980. En linea.

S “32 Resoluciones politicas del XIX Congreso Nacional del PCM”, en Elvira Concheiro
Bérquez y Carlos Paydn Velver (comps.), op. cit., p. 482.
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Dicha téctica planteaba que los comunistas tenian el derecho de in-
fluir y dirigir a los sindicatos; sin embargo, el PCM aclaraba que esto no
consistia en una mera disputa por los puestos de direccién sindical. La
participacién de los militantes comunistas en dichos cargos era para cons-
tituirlos como verdaderos 6rganos de poder de la organizacién, por lo que
era necesario participar en todas las formas de representacién sindical
que contemplaran los estatutos:

Creemos que se hace necesario elaborar las lineas generales de una conducta
hacia la utilizacién de todas las formas representativas que estdn estableci-
das en los estatutos sindicales y las que pueden ser introducidas por la cos-
tumbre, para conformar instrumentos que agrupen a todos los trabajadores
independientes de la dictadura de los agentes del charrismo en las fabricas y
empresas, y que aceleren la descomposicién de los eslabones intermedios de
la estructura sindical.”

Como ya vimos, para el PCM la crisis del charrismo no era suficiente para
garantizar un éxito en la lucha por la democratizacién sindical; ademds,
planteaba que los avances alcanzados podian desembocar en fracasos de-
bido a los medios coercitivos y juridicos del gobierno y de los charros. Por
lo tanto, el PCM consideraba que era necesario educar a los trabajadores
por medio de la creacién de formas representativas que fueran directa-
mente creadas por la base.

Desde afios anteriores, el PCM venia planteando la formacién de con-
sejos como formas de organizacién de los trabajadores con un contenido
clasista que eliminaran el sectarismo y que asumieran las actividades que
los dirigentes charros no realizaban. En el XVII Congreso del partido de
1975 se sefalo:

En el XVI Congreso colocamos el centro de gravedad en la organizacién de
consejos y comités en la base, no porque consideremos ineficaz la lucha por
la conquista de las direcciones sindicales, sino porque existe una ligazén es-

% “T4ctica comunista en los sindicatos”, en Gerardo Unzueta, op. cit., p. 153.
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trecha entre agrupaciones de las fuerzas mds conscientes y experimentadas
[...] y la posibilidad de tener éxito en la democratizacién del sindicato.*®

El PcM planteaba que los consejos podian ir resolviendo el problema de la
organizacién independiente, siempre y cuando no se desligaran de los tra-
bajadores, pusieran en préctica métodos democréticos y sostuvieran una
lucha permanente en los sindicatos. El partido sefialaba:

Un ejemplo cldsico es el de la formacién de los comités pro aumento de sa-
larios creados por los rieleros en los centros de trabajo de los Ferrocarriles
Nacionales de México en 1958, los cuales tomaron la demanda de la elevacion
de los salarios en sus manos cuando los charros se negaron a ello.”’

El PCM contempl6 distintas formas de accién de acuerdo con las circuns-
tancias concretas de cada sindicato, a las corrientes sindicales existentes
y a la fuerza de los trabajadores comunistas y progresistas. Por ejemplo,
se contemplaba reuniones en los centros de trabajo o en lugares cercanos,
reuniones y mitines para obtener atenciéon de las demandas, inasistencias
colectivas en los centros laborales donde existia el derecho a faltar injus-
tificadamente hasta por tres dias al mes, paros reldmpago o por tiempo
limitado, huelgas donde hubiera condiciones y manifestaciones de masas.

Debido a la represién del Estado y de los patrones, el PCM asumia la
necesidad de impulsar formas de organizacién secretas donde las condi-
ciones lo requirieran, asi como mantener el trabajo abierto o combinarlo
con el secreto segtin las posibilidades.

La coordinacién de todos los sindicatos y centrales obreras en una sola
organizacién con principios clasistas y democréticos, bajo el interés de
actuar por la elevacion de las condiciones de vida de los trabajadores, fue

una téctica sindical que asumi6 el PCM. Desde el XVI Congreso del partido
% Arnoldo Martinez Verdugo, “Informe del Comité Central en el Primer Punto del Or-
den del Dia del XVII Congreso”, Socialismo. Revista tedrica y politica del Partido Comu-
nista Mexicano, afio 1, nim. 4, 40. Trimestre 1975, México, pp. 61-62

¥ “T4ctica comunista en los sindicatos”, en Gerardo Unzueta, op. cit., p. 152.
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del afio de 1973, ya se habia planteado la necesidad de una coordinacién
sindical:

En la etapa actual es necesario coordinar los agrupamientos de la insurgen-
cia obrera, comprendiendo que sus corrientes son heterogéneas y muchas
veces, actiian espontdneamente y sin orientacion clara. La coordinacién im-
pulsard la solidaridad activa, cada vez mds eficaz, a nivel local, regional y
nacional.®

La creacién de un organismo donde convergieran todas las corrientes cla-
sistas y democraticas implicaba la conducta politica de eliminar el secta-
rismo, ya que el PCM consideraba que las actitudes sectarias frenaban la
construccién del sindicalismo que aspiraba construir.

El PCM planteaba la coordinacién como tactica sindical para eliminar
la dispersién que se mantenia en el movimiento, es decir, se tendrfan que
superar las diferencias y los intereses de grupo que separaban al sindi-
calismo para pasar a formas adecuadas de colaboracién. La coordinacién
sindical implicaba realizar acciones conjuntas, pero en los casos donde
no hubiera acuerdo esto no deberia ser motivo para quebrar la coordina-
cién: “El desacuerdo sobre una u otra accién conjunta no debe disgregar
las formas de coordinacién: cada organizacion o grupo de organizaciones
queda en libertad de realizar acciones que haya decidido poner en précti-
ca por su cuenta, sin otro compromiso que el de respetar la accién de los
demds”.*!

Ante la diversidad de fuerzas democradticas y clasistas que actuaban
en el movimiento sindical, el PCM asumi6 la unidad de accién como técti-
ca para acabar con el espiritu de circulo y con las luchas aisladas, ya que
consideraba que cada una por separado serfa incapaz de acabar con el
charrismo y alcanzar la democracia y la independencia.

Dicha tactica sindical fue impulsada en distintos periodos por el PCM;
por ejemplo, en la década de los afios sesenta del siglo XX, el partido sefia-
laba que habia que impulsar la unidad de accién con los dirigentes donde

8 “Acerca de los problemas sindicales. Resolucién del XVI Congreso Nacional del PCM,
con base en el proyecto elaborado por el 21° Pleno del Comité Central, octubre de
1973”7, en EI PCM y el movimiento... op. cit., pp. 125-126.

61 “T4ctica comunista en los sindicatos”, en Gerardo Unzueta, op. cit., p. 156.
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fuera posible, la cual no podia realizarse al margen o por encima de las
bases sindicales. Particularmente, en el afio de 1962 el partido sefialé:

la tactica de la unidad de accién que preconiza la FSM y que hace suya el Par-
tido Comunista Mexicano para los efectos de su actividad sindical, ha sido
formulada magnificamente por los camaradas italianos, en los siguientes tér-
minos: Unidad de accién con los dirigentes si es posible; sin ellos, o contra ellos si es
necesario; pero siempre con los trabajadores.®*

Para el pcM, la unidad de accién de las fuerzas democréticas sindicales
era fundamental para garantizar el avance del movimiento sindical cla-
sista, pero esa unidad se tendria que construir respetando las diferencias,
desde las bases sindicales y sin la aspiracién del partido a monopolizar el
movimiento, pues sefialaba:

Los comunistas no tenemos ni aspiramos al monopolio de direccién del mo-
vimiento obrero independiente; estamos dispuestos a unirnos en la accién y
a llegar a compromisos con todas las fuerzas que verdaderamente combaten
el poder de los charros, pero no renunciamos a defender lealmente nuestra
linea y exigir respeto para nuestra fuerza [...]

La unidad es pues, una de las condiciones fundamentales para derrotar
al charrismo y acabar asi con la subordinacion de los sindicatos al Estado.
Pero no la unidad por arriba. El acuerdo entre las corrientes y grupos inde-
pendientes es titil y necesario; mas, la unidad que permitird seguir dando
pasos firmes al nuevo movimiento obrero, es la unidad democrética que se
consiga en los centros de trabajo, la que asegure la intervencién de la base de
los trabajadores en las decisiones sobre el sentido de su lucha, sobre sus rei-
vindicaciones, sobre sus formas de lucha, sobre la forma de solucién concreta
de sus demandas.®

La unidad de accién era tan fundamental que en el XVII Congreso del
PCM se hizo el llamado a todos los militantes para que establecieran de

¢ J. Encarnacién Pérez G., “Acerca de la politica de Lombardo Toledano”, en EI PCM y el

movimiento... op. cit., pp. 34-35.
6% Eduardo Montes, “La situacién de la clase obrera. Informe del V Pleno del CC del
Partido Comunista Mexicano, mayo de 1974”, pp. 172-173.
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manera inmediata relaciones con todas las corrientes que lucharan contra
el charrismo:

El XVII Congreso llama a todos los militantes del PCM a que, ahora mismo
sin reservas, establezcan relaciones con todas las corrientes que luchan con-
tra esta forma de opresién burguesa sobre los trabajadores y concierten la
unidad de accién con ellas, independientemente del partido al que pertenez-
can, de la ideologia que profesen [..]

Los Comunistas serdn, por mandato del XVII Congreso, los mds enér-
gicos luchadores por la unidad de las fuerzas que se oponen al charrismo y
luchan contra é1.%

Finalmente, la unidad de accién como téctica sindical estuvo presente
hasta la autodisolucién del PCM; en el XIX Congreso del partido de 1981 se
volvié a ratificar: “En este sentido, combatimos la tactica de la pasividad
y la dispersién, que ha sido impuesta por los dirigentes oficiales y refor-
mistas [...] Esta unidad de accién debe ser estimulada tanto en el trabajo
de base, que es fundamental, como en acuerdos y pactos de direccién”.®®

Bdsicamente, estos fueron los elementos de la t4ctica sindical del PCM
durante la insurgencia obrera y durante el periodo 1977-1981.

LA POLITICA SINDICAL DEL PCM

El pCM sefialaba que su politica sindical partia de la naturaleza de los sin-
dicatos y de los principios del movimiento comunista revolucionario; por
ejemplo, en las 32 Resoluciones politicas del XIX Congreso del PCM, se pre-
cis6: “La politica sindical del PCM parte de la naturaleza de los sindicatos,
asi como los objetivos y tareas que estdn planteados en la actualidad”.®
Por politica sindical del PCM, se entiende los puntos programaticos
que impulsé el partido en el movimiento sindical, es decir, las demandas
generales y mds sentidas de los trabajadores que permitfan guiar su ac-
tuacién y elevar la conciencia de clase proletaria. Pero también se entien-

6 “Manifiesto del XVII Congreso”, Socialismo. Revista tedrica y politica del Partido Comu-

nista Mexicano, afio 1, nim. 4, 4o. Trimestre 1975, México, pp. 93-94.

6 “32 Resoluciones politicas del XIX Congreso Nacional del PCM”, en Elvira Concheiro
Bérquez y Carlos Paydn Velver (comps.), op. cit., p. 434.

% Idem.
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de por politica sindical a las caracteristicas del sindicalismo que aspiraba
construir el PCM: un sindicalismo independiente, democrético, unitario,
solidario, internacionalista, de clase y revolucionario.

Para Lenin, el Programa minimo o de accién del partido revolucionario
del proletariado tenfa que concentrar las demandas politicas y econémi-
cas inmediatas mds sentidas y necesarias del proletariado, las cuales te-
nian que ser realizables en la sociedad burguesa y permitir la moviliza-
cién, organizacion, elevacion del nivel de conciencia de clase, tareas de la
democracia proletaria y el paso al socialismo. Lenin, en el afio 1905 sefial6:

Dicho programa es todo el programa minimo de nuestro Partido, el progra-
ma de las transformaciones politicas y econémicas inmediatas, completa-
mente realizables, por una parte, a base de las relaciones econémico-sociales
actuales, y necesarias, por otra, para dar el paso siguiente, para realizar el
socialismo.

En ese sentido, el Programa minimo o de accién fue parte fundamental
en la politica del PCV, el cual —como decia Lenin— concentraba las de-
mandas econdmicas inmediatas de los trabajadores y del pueblo que per-
mitfan la unidad, la movilizacién y la elevacién del nivel de conciencia de
las masas. El Programa del PCM fue impulsado y precisado en distintos
congresos y form¢ parte de sus Documentos Centrales donde se sefiala-
ba, entre otras cosas, que: “El programa de accién del Partido Comunista
Mexicano es el conjunto de demandas que el pueblo debe enarbolar, para
exigirle al poder ptblico respuesta positiva”.®

El PCM planteaba la elaboracién de un programa que enarbolara el
movimiento sindical, el cual tenfa que concentrar las demandas maés sen-
tidas de los trabajadores para atraer y activar al movimiento con objetivos
comunes y concretos. En el afio 1975 el partido sefialé:

¢ V.1, Lenin, Dos tdcticas de la socialdemocracia... op. cit., p. 9.
8 Declaracién de principios, programa de accion y estatutos... op. cit., p. 80.
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El sindicalismo independiente podra tener influencia en la organizacién sin-
dical general del pafs, a condicién de que se unifiquen sus fuerzas, que se
hallan dispersas en grupos y corrientes. En este aspecto adquiere singular
importancia la elaboracién del programa politico que debe enarbolar el mo-
vimiento sindical en el presente.”

Para el PCM, el movimiento sindical tenia que enarbolar demandas in-
mediatas realizables para no crear falsas ilusiones y desmoralizar a los
trabajadores. Pero ademds, esas demandas debian estar encaminadas en
mejorar las condiciones de vida de los trabajadores, en guiar la actuacién
sindical y en educar al proletariado al precisar que sélo eran un medio y
no el fin; por ejemplo, en el XVI Congreso del PCM se acordo:

Es esencial elevar entre los obreros la comprensién de que las demandas
inmediatas, que disminuyen la explotacién capitalista no son un fin, sino
un medio para agrupar fuerzas que cambie la correlacién y abra el camino
a la revolucién democrdtica y socialista, cuya finalidad dltima es eliminar la
explotacién del hombre por el hombre, y subrayar que algunas de esas de-
mandas se conquistardn plenamente s6lo después de la revolucion.”

Finalmente, las demandas laborales y sindicales impulsadas por el PCM
en el Programa minimo y en el Programa que tenia que impulsar el movi-
miento sindical durante la década de los setenta del siglo XX y hasta el afio
1981, fueron principalmente las siguientes:

69

70

¢ Aumento general de salarios.

* Eliminacién de la carestia y la especulacién de los articulos de pri-
mera necesidad.

* Jornadas semanales de trabajo de 40 horas con un pago de 56 horas.

* Respeto a la jornada de trabajo fijada por la ley.

“Resolucién politica acerca del Primer Punto del Orden del Dia del XVII Congreso”,
Socialismo. Revista teérica y politica del Partido Comunista Mexicano, afio 1, nam. 4, 4o.
Trimestre 1975, México, p. 83.

“Acerca de los problemas sindicales. Resolucién del XVI Congreso Nacional del PCM,
con base en el proyecto elaborado por el 21° Pleno del Comité Central, octubre de
1973”, en EI PCM y el movimiento... op. cit., pp. 136-137.
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* Reducir los ritmos de trabajo y cargas que provocan dafio en la salud
mental y fisica de los trabajadores.

* Respeto al derecho constitucional de huelga.

* Prohibicién de que los sindicatos se adhieran en masa a cualquier
partido politico.

* Respeto a la libertad de afiliacién sindical y politica de los trabaja-
dores.

e Eliminacién del charrismo sindical.

* Supresién de la exigencia gubernamental de “registro” de los sindi-
catos y eliminacién de las disposiciones legales y practicas que per-
miten la injerencia del Estado en las organizaciones sindicales.

* Abolicién de la cldusula de exclusién en los sindicatos.

* Respeto a todas las formas de organizacién de los trabajadores.

* Contra la cuota obligatoria y por la cuota voluntaria en los sindica-
tos.

¢ Extensién de la seguridad social a todos los trabajadores.

¢ Eliminacién de las deficiencias y mejora de los servicios del ISSSTE,
IMSS y de otras dependencias que otorgaran atencién médica.

* Aumento de prestaciones minimas para los trabajadores.

* Seguro de desempleo con aportaciones de los patrones y del gobier-
no. Trabajo para los desocupados o seguro social.

* Mejoramiento de las pensiones y jubilaciones.

e Derecho a la salud, vivienda, educacién, cultura y arte para todos
los trabajadores.

* Sistemas de transporte ptblico adecuados a las necesidades del pue-
blo trabajador.

e Derecho al deporte y al descanso para todos los trabajadores.

* Medidas legislativas progresistas a favor de los trabajadores y del
movimiento sindical.

* Cese de las medidas represivas contra el movimiento de masas,
como el sindical.

¢ Libertad de los presos politicos.

Para el PCM, los sindicatos tenfan que ser organizaciones independientes
del Estado, la burguesia, los patrones individuales y los partidos politicos,
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es decir, no se tenfan que someter politica e ideolégicamente a las organi-
zaciones e instituciones de la burguesia. En el XIX Congreso del partido
se sefialo:

El PCM concibe a los sindicatos como organizaciones de clase auténomas del
Estado, la burguesia y los partidos politicos. Lucha porque los sindicatos no
se sometan a la tactica de ningtin partido politico y porque prevalezca en sus
filas plena libertad de sus miembros para afiliarse a cualquier partido o no
hacerlo a ninguno.”

La independencia sindical, para el PCM, no significaba neutralidad o apo-
liticismo, porque el posicionamiento de no tomar postura politica en la
lucha de clases, en la préctica significaba apoyar al régimen de explota-
cién capitalista. Por lo tanto, para el partido, la lucha de los sindicatos por
la construccién de una sociedad mds justa, el socialismo, no alteraba la
independencia sindical:

Que los sindicatos se pronuncien por el socialismo y luchen por él no equiva-
le a que se sometan a los partidos obreros. Los comunistas que acttian en las
organizaciones sindicales aplican la tactica del PCM, pero respetan las deci-
siones de los trabajadores y no aspiran a convertir los sindicatos en apéndices
del partido.”

La independencia sindical tampoco implicaba el desprendimiento de los
sindicatos de las centrales existentes, pues, como ya vimos, la participa-
cién en el interior de todos los sindicatos y centrales, sin importar que tu-
vieran una direccién charra o reaccionaria, era una actividad permanente
y necesaria para el partido:

Cuando hablamos de independencia de los sindicatos no nos proponemos
desgajarlos de las centrales existentes [...] es necesario que esta lucha se des-

7t “32 Resoluciones politicas del XIX Congreso Nacional del PCM”, en Elvira Concheiro
Bérquez y Carlos Payén Velver (comps.), op. cit., p. 433.
72 Idem.
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pliegue en el interior de cada sindicato y de cada central, sin permitir la dis-
persion. Y asi lo entienden los nticleos mds experimentados de los obreros.”

Para el PCM, la independencia era un aspecto fundamental para el sindi-
calismo, ya que de no conseguirse seria imposible emprender una lucha
real por los derechos de los trabajadores y una defensa de las conquistas
alcanzadas. Para ejemplificar esto, el partido sefialaba: “Donde no existe la
jornada méxima de ocho horas —ya sea abierta o de manera disimulada,
como en México—, es a causa de la falta de independencia del movimien-
to sindical, lo cual crea una relacién de fuerzas, entre la clase obrera y
capitalista, desfavorable a los proletarios”.”

El PCM consideraba que los sindicatos tenfan que ser democréticos y
pluralistas, lo que implicaba la coexistencia y el debate de las diferentes
tendencias y corrientes sindicales, las cuales debian tener el derecho de
proporcionalidad en los diferentes cargos de representacién sindical: “el
PCM sostiene que la unidad supone también el libre juego de corrientes
y tendencias, asi como la representacion proporcional de las mismas en
todos los niveles de direccién”.”®

Para el partido, la democracia sindical también tenia que basarse en la
realizacién de asambleas de manera regular, en el funcionamiento real de
los consejos de representantes y de las diferentes instancias de direccién
sindical elegidas directamente por las bases, asi también en la participa-
cién y discusién de los trabajadores en la politica y tactica de sus respec-
tivos sindicatos, es decir, la democracia sindical implicaba una participa-
cién activa de los trabajadores en la vida de sus organizaciones sindicales.
Por lo tanto, la democracia sindical —para el partido— no se reducia a la
mera eleccién de representantes sindicales por medio de votaciones.

El sindicalismo democrético que aspiraba construir el PCM implicaba
la eliminacién de la cldusula de exclusién, que otorgaba al sindicato la fa-
cultad de solicitar al patrén el despido de un trabajador que hubiera sido
expulsado por la propia organizacién sindical. Por ejemplo, en el afio 1979
el PCM apunté: “Por eso nos oponemos a que en la Ley Federal de Trabajo
y en los estatutos de los sindicatos se mantenga la ominosa cldusula de ex-

Arnoldo Martinez Verdugo, “Por un sindicalismo de clase...”, op. cit., p. 229.

“Lugar social de los sindicatos”, en Gerardo Unzueta, op. cit., pp. 22-23.

5 “32 Resoluciones politicas del XIX Congreso Nacional del PCM”, en Elvira Concheiro
Bérquez y Carlos Paydn Velver (comps.), op. cit., p. 435.
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clusion, que se ha convertido en un instrumento divisionista y de coercién
contra los obreros”.”®

Como ya vimos, la fuerza de los sindicatos radica en su nimero, por lo
que el PCM aspiraba a construir un sindicalismo unitario, es decir, luchaba
por la construccién de sindicatos tinicos, ya fueran nacionales de indus-
tria, rama de servicios o de actividad. En el XIX Congreso del partido se
ratificé la postura al sefialar: “La unidad es un principio bdsico del sindi-
calismo. El PCM lucha por los sindicatos tinicos porque hacen posible po-
tenciar mejor la fuerza de los trabajadores en lucha por sus demandas”.”

El PCM aspiraba a construir sindicatos tnicos, lo que implicaba que
fueran grandes organizaciones, por lo tanto: “Un movimiento en el que la
unidad se exprese en la existencia de un solo sindicato en cada empresa;
una federacién sindical nacional tiinica por cada rama de industrial o pro-
fesional, y una sola central sindical nacional para todo el pais”.”®

Lenin ya habia mencionado la importancia de los grandes sindicatos;
entre otras cosas, se debia a que mientras mds grandes fueran, mayor po-
dia ser la influencia de los comunistas.

Y cuanto mds amplias sean estas organizaciones, tanto mds amplia serd nues-
tra influencia en ellas, influencia ejercida no solamente por el desarrollo “es-
pontédneo” de la lucha econémica, sino también en la accién directa y conscien-
te de los miembros socialistas de los sindicatos sobre sus camaradas.”

Para el PCM, cuando la lucha de los trabajadores sindicalizados rebasaba
los marcos locales para convertirse en un movimiento sindical de indus-
tria o nacional, la lucha comenzaba a adquirir rasgos politicos, ya que se
planteaba “la existencia de una organizacién para que los obreros de dife-
rentes empresas se enfrenten no ya a un patrén, sino a la clase capitalista,
e incluso a sus instrumentos de direccién estatal”.*

76 Arnoldo Martinez Verdugo,“Por un sindicalismo de clase...”, op. cit., p. 228.

77 “32 Resoluciones politicas del XIX Congreso Nacional del PCM”, en Elvira Concheiro
Bérquez y Carlos Payén Velver (comps.), op. cit., p. 435.

78 “El movimiento sindical y las tareas inmediatas de los comunistas. Informe del Presi-
dium del cC al I punto del Orden del Dia del VI Pleno (ampliado) del cC del PcM, 13
de septiembre de 1966”, p. 76.

7 V.1 Lenin, Acerca de los sindicatos, op. cit., p. 145.

8 “Lugar social de los sindicatos”, en Gerardo Unzueta, op. cit., p. 16.
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El sindicalismo unitario que aspiraba construir el PCM también impli-
caba la construcciéon de una corriente que actuara bajo un centro sindical
unificado. Un esfuerzo del PCM por la construcciéon de esa coordinacién
fue el Frente Sindical Independiente (FSI). Respecto a la construccién de la
corriente sindical en el segundo punto del orden del dia del XVII Congre-
so del PCM, se inform lo siguiente:

Para nosotros sigue vigente la necesidad de abrirle paso y darle continuidad
y permanencia a una corriente sindical unitaria entre todas aquellas que de
alguna manera consideran que la hora final del charrismo sélo llegard como
resultado de poderosas acciones unitarias, tanto en lo politico como en lo
sindical, y que al charrismo se le debe sustituir por un sindicalismo autén-
tico y genuinamente independiente, en el cual unifiquen la lucha por sus
intereses sociales los trabajadores de distinta ideologfa, doctrina y filiacién
politica [...]

De inmediato debemos pasar a una mayor coordinacién entre los sin-
dicalistas del Partido; a modificar la situacién del FSI tratando de que los
comunistas que actdan en su seno luchen para erradicar el sectarismo que
lamentablemente lo frena, transformdndolo en un ejemplar sindicalismo a
que aspiramos construir.®!

Para que el sindicalismo cumpliera su verdadero papel, el PCM asumia
que tenia que ser solidario e internacionalista, es decir, los sindicatos ten-
drian que apoyar de manera activa y en la medida de sus posibilidades las
diferentes luchas que emprendieran los trabajadores de México y de otros
paises, porque el apoyo y la colaboracién entre trabajadores tendria que
ser una accién permanente, sin importar la nacionalidad y mucho menos
el centro de trabajo.

La solidaridad y el internacionalismo proletario son principios funda-
mentales del socialismo cientifico; la consigna, “iProletarios de todos los
paises, unios!”, lanzada en el Manifiesto del Partido Comunista por Marx y
Engels, concentraba precisamente la necesidad histdrica del proletariado
de vincular su lucha con las luchas de sus hermanos de clase de otras na-

8 Arturo Martinez Nateras, “Informe del Comité Central en el Segundo Punto del Or-
den del Dia del XVII Congreso”, Socialismo. Revista teérica y politica del Partido Comu-
nista Mexicano, afio 1, nim. 4, 4o. Trimestre 1975, México, p. 133.
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ciones para enfrentar a la burguesia, porque como dice Pavel Blanco: “No
estd de mds subrayar, que la lucha de clases como explicaba Marx es na-
cional por su forma e internacional por su contenido, por lo que las luchas
obreras contra el capital han de tener en cuenta ese vinculo irrompible”.%?

Siguiendo los principios comunistas de solidaridad e internacionalis-
mo, el PCM asumié que el sindicalismo tendria que retomar dichos prin-
cipios para construir “Un movimiento consciente de sus deberes interna-
cionalistas, que se solidarice con las luchas del movimiento sindical de
clase de todos los paises, que apoye las luchas de los pueblos por la paz 'y
la liberacién nacional”.®

Para el pPcMV, el sindicalismo tenia que ser de clase y revolucionario,
pues los sindicatos, al ser organizaciones de los trabajadores, debian lu-
char y velar por sus intereses inmediatos e histéricos de clase. Es decir,
los sindicatos tendrian que ser organizaciones consecuentes en la defensa
diaria y bien argumentada de los intereses econémicos inmediatos de los
trabajadores, pero dichas acciones tendrian que ir acompafiadas de la labor
por introducir entre los trabajadores sindicalizados la conciencia de su si-
tuacién de clase para que desarrollaran su papel revolucionario. Respecto
a esto, el partido en el afio 1975 sefialé:

debemos impulsar con base en la difusion de los principios de la lucha de
clases descubiertos por el marxismo-leninismo [...] una tarea paciente para
hacer que grandes masas de obreros adquieran conciencia de su situacion de
clase y de sus tareas en la lucha contra los capitalistas y el Estado [...] noso-
tros abordamos la lucha por la democracia interna y por la independencia
respecto del Estado y los patrones como elementos fundamentales para que
el movimiento adquiera plenamente sus caracteristicas de clase, y no limite
su accién a simples cambio de dirigentes.**

8 Pavel Blanco Cabrera, Sobre la Internacional Comunista, el internacionalismo proletario y
la situacion internacional. Reflexiones de los comunistas de México, p. 11.

8 El movimiento sindical y las tareas inmediatas de los comunistas. Informe del Presi-
dium del cC al I punto del Orden del Dia del VI Pleno (ampliado) del cC del PcM, 13
de septiembre de 1966”, p. 76.

8 Arnoldo Martinez Verdugo, “Informe del Comité Central en el Primer Punto del Or-
den del Dia del XVII Congreso”, Socialismo. Revista teérica y politica del Partido Comu-
nista Mexicano, afio 1, nim. 4, 4o. Trimestre 1975, México, p. 61.
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El sindicalismo de clase y revolucionario que aspiraba construir el PCM
planteaba que los sindicatos y corrientes sindicales actuaran como orga-
nizaciones de clase proletaria, lo que significaba entender que frente a los
trabajadores existe otra clase, que es la que los explota, oprime y gobierna,
la clase burguesa. El sindicalismo de clase, al ser consciente de la posicién
de sus agremiados en la produccién y por ende de su fuerza y papel revo-
lucionario en la sociedad, se sumaria a la lucha politica e histérica de los
trabajadores, ya fuera a partir del interés inmediato de los agremiados, del
respaldo a la lucha politica que emprendieran otros sectores explotados,
en la influencia de las decisiones del Estado o en la lucha por el socialismo.

En ese sentido, el sindicalismo de clase y revolucionario —que impul-
saba el PCM— asumia como necesaria la lucha por demandas econémicas
para hacer menos mala la situacién material de los trabajadores y para
mostrar que por medio de la lucha es posible obtener pequefios triunfos,
los cuales podian ser grandes y fundamentales para la transformacién
revolucionaria. Sin embargo, el sindicalismo de clase entendia que esas
demandas econémicas eran tan s6lo una parte de la lucha general y no el
fin, eran un medio para educar, organizar y unificar las luchas proletarias
en su marcha hacia el objetivo histérico, el socialismo.

Sin duda, uno de los principales esfuerzos politicos del PCM en materia
sindical fue el de construir un sindicalismo de clase; por ejemplo, en su
XVIII Congreso realizado en 1977 se acordé: “El principal esfuerzo de los
militantes del Partido debemos empefiarlo en el desarrollo de un fuerte
movimiento sindical, de contenido clasista, que pueda intervenir con sus
propias reivindicaciones en el proceso de la crisis”.*

Como vemos, la construccién del sindicalismo independiente, demo-
crdtico, unitario, solidario, internacionalista, de clase y revolucionario, fue
parte fundamental de la politica sindical del PCM.

Para que el PCM aplicara su tactica y politica sindical en el movimiento,
se requeria de militantes y cuadros sindicales con la capacidad de influir
e intervenir en las organizaciones gremiales de los trabajadores. Para ser

% “E] Partido Comunista frente a la crisis actual. Informe y Resolucién del Primer Punto

del Orden del Dia del XVIII Congreso”, en Elvira Concheiro Bérquez y Carlos Paydn
Velver (comps.), op. cit., p. 364.
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militante del PCV, el estatuto sefialaba que se necesitaba: “a) Aceptar su
declaracién de principios, su programa de accién, su linea politica y sus
estatutos. b) Militar regularmente en uno de sus organismos. ¢) Ayudar
materialmente a su sostenimiento”.*

El PcM pretendia desarrollar en todos aquellos que voluntariamente se
sumaran a las filas del partido, la firmeza y la valentia para enfrentar a los
érganos represivos y a los enemigos politicos, fidelidad a la linea politica
y a los principios de la organizacion. El PCM en el afio 1967 sefial6: “El mi-
litante del Partido debe ser profundamente internacionalista y no dejarse
arrastrar por intereses parciales o chovinistas; debe ser respetuoso con
sus camaradas y con los trabajadores; desinteresado y exigente consigo
mismo”.¥

Dichas cualidades para el partido se formaban y se desarrollaban en la
lucha permanente y en la militancia diaria, ya que era ingenuo que los in-
tegrantes llegaran al PCM con esos rasgos propios de un militante maduro.

En particular, para el trabajo sindical, el PCM consideraba que los mi-
litantes y sobre todo los cuadros sindicales, ademds de tener esas cua-
lidades, debian tener la capacidad de responder ante las batallas de los
trabajadores con asesoria legal y politica, identificar las demandas mads
sentidas, impulsar la unidad, contribuir a la organizacién, orientar las lu-
chas en las distintas situaciones que se presentaran, identificar a los tra-
bajadores mds avanzados politicamente para reclutarlos y vincular las
luchas locales con las tareas politicas generales para la transformacion
revolucionaria del pais.

Ademads, los militantes y cuadros sindicales tenfan que poner la mayor
inteligencia, paciencia, tenacidad, energia, creatividad y sacrificios en to-
das sus intervenciones en el movimiento gremial para ganarse y conven-
cer a los trabajadores de la justeza de la tdctica y politica sindical del PCM.

Debido a la traicién y corrupcién de los dirigentes charros y reaccio-
narios, muchos trabajadores tuvieron malas experiencias sindicales, por
lo que el partido consideraba que la labor de los militantes y cuadros gre-
miales exigia una lucha abnegada y consecuente, ya que por medio de su

8 Declaracién de principios, programa de accion y estatutos... op. cit., p. 87.

“Fortalecer al Partido, reorganizar al movimiento de masas y a las fuerzas democrati-
cas. Informe del Comité Central al Primero Punto del Orden del Dia del XV Congreso
presentado por Arnoldo Martinez Verdugo”, en Elvira Concheiro Bérquez y Carlos
Payén Velver (comps.), op. cit., p. 245.
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préctica se tendria que demostrar que los trabajadores tenfan en quien
confiar.

Para el PCM, la formacién de cuadros fue parte fundamental de su po-

litica general para influir directamente al movimiento de masas, en este
caso, en los sindicatos. Por cuadros politicos el partido definfa:

Entendemos por cuadros a todos aquellos que participan en las distintas ins-
tancias de direccidn, por su trabajo entre las masas y los cargos del partido
[...] El cuadro es un dirigente en las distintas escalas, cuya responsabilidad
hace indispensable el despliegue de iniciativa y que, ademds, la mayor parte
de las veces encabeza la accién del partido ante las masas.™

En pocas palabras, el PCM aspiraba a construir cuadros politicos que fue-
ran lo que Lenin denoming tribunos populares:

En una palabra, todo secretario tradeunionista sostiene y ayuda a sostener
“la lucha econémica contra los patrones y el gobierno”. Y nunca se insistird
bastante en que esto no es atin socialdemocratismo, que el ideal de socialde-
mocrata no debe ser el secretario de tradeunidn, sino el tribuno popular, que
sabe reaccionar contra toda manifestacién de arbitrariedad y de opresion,
dondequiera que se produzca y cualquiera que sea la capa o la clase social
a que afecte; que sabe sintetizar todos estos hechos para trazar un cuadro
de conjunto de la brutalidad policiaca y de la explotacién capitalista; que
sabe aprovechar el menor detalle para exponer ante todos sus convicciones
socialistas y sus reivindicaciones democréticas, para explicar a todos y a
cada uno la importancia histérico-mundial de la lucha emancipadora del
proletariado.®

Como ya vimos, el PCM consider6 que su labor en el movimiento sindical
fue débil; si bien tenia cierta influencia en distintos sindicatos, en términos
generales y de acuerdo con las necesidades del movimiento sindical, asu-
mia que su labor era insuficiente debido, entre otras cosas, a la debilidad
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Gilberto Rincén Gallardo, “Criterios para una politica de cuadros”, Socialismo. Revista
tedrica y politica del Partido Comunista Mexicano, afio 1, num. 1, ler Trimestre 1975, Mé-
xico, p. 94.

V. L. Lenin, Acerca de los sindicatos, op. cit., pp. 121-122.
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numérica del partido, a la poca formacién de la mayoria de los militantes
que realizaban un trabajo sindical y a la especializacién de los cuadros
sindicales en su dmbito laboral. En el afio 1974 el PCM apunto:

se trata de un trabajo para el cual la mayoria de nuestros camaradas no estan
debidamente preparados; la experiencia mayor que tenemos, estd vinculada
con el movimiento campesino; proporcionalmente tenemos menos dirigen-
tes obreros que estudiantiles y campesinos; incluso los cuadros sindicales
del Partido, en su mayorfa son muy especializados; contamos con camaradas
que conocen bien el trabajo ferrocarrilero, el de la industria eléctrica o el de
los trabajadores de la educacién, por ejemplo, pero su experiencia se reduce
a estas esferas y sus posibilidades para una actividad mds amplia, son limi-
tadas.”

Para el PCM, la formacién politica de los militantes y la creacién de cuadros
sindicales era de gran importancia, pues siguiendo a Lenin, la conciencia
de clase proletaria de los trabajadores venia desde fuera de los centros de
trabajo: “La consciencia politica de clase no se le puede aportar al obrero,
mds que desde el exterior, esto es, desde fuera de la lucha econémica, desde
fuera de la esfera de las relaciones obreros y patrones”.”!

En términos generales, estos fueron los ejes de la politica que preten-
dia desarrollar el PCM en el movimiento sindical y, por lo tanto, también
fue la gufa que pretendia asumir el partido durante los primeros afios
del STUNAM (1977-1981), organizacién sindical donde el PCM —como vere-
mos— tuvo una gran influencia.

% Eduardo Montes, “La situacién de la clase obrera. Informe del V Pleno del CC del
Partido Comunista Mexicano, mayo de 1974”, p. 177.
%8 V.1 Lenin, Acerca de los sindicatos, op. cit., p. 120.






CAPITULO III

El sindicalismo universitario y el PCM






os esfuerzos de los trabajadores universitarios por construir orga-

nizaciones gremiales en la UNAM iniciaron desde el afio 1929, unos
meses después de que la universidad adquiriera su autonomfa. Las orga-
nizaciones creadas por los trabajadores de la UNAM desde 1929 hasta los
primeros afios de la década de los setenta del siglo XX fueron:

De 1929 a 1935 Unién de Empleados de la Universidad Nacional Auténoma
(UEUNA). De 1933 a 1942 Sindicato de Empleados y Obreros de la Universidad
Auténoma de México (SEOUAM). De 1945 a 1963 Sindicato de Trabajadores de
la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM). Se trata del primer
STUNAM. De 1963 a 1966 Sindicato de Empleados y Obreros de la Universidad
Nacional Auténoma de México (SEOUNAM). De 1966 a 1973 Asociacion de Tra-
bajadores Administrativos de la Universidad Nacional Auténoma de México
(ATAUNAM).!

Posteriormente, los trabajadores administrativos y académicos de la UNAM
lucharon por construir organizaciones propiamente sindicales, surgiendo
asf el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la UNAM (STEUNAM) en
1971, el Sindicato de Personal Académico de la UNAM (SPAUNAM) en 1974 y
el STUNAM en 1977. Como ya revisamos, dichos procesos sindicales se pre-
sentaron en un contexto de élgida lucha sindical y popular, pues los dos
primeros se crearon y desarrollaron en pleno periodo de la insurgencia
obrera y en un momento en que las organizaciones populares y armadas
revolucionarias crecian y mantenfan una importante actividad en México.
Es decir, el STEUNAM y el SPAUNAM surgieron en un periodo de ascenso de
la lucha sindical, cuando estallaron numerosas movilizaciones, huelgas y
luchas sindicales que desde 1958 no se veian en el pais.

1 Alberto Pulido Aranda, EI sindicalismo en la UNAM sus cifras, hechos y datos, p. 11.
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El STEUNAM vy el SPAUNAM se caracterizaron por recibir una fuerte
influencia por parte de diversas organizaciones y destacamentos orga-
nizados del proletariado; la influencia del PCM en el STEUNAM fue fun-
damental, asi como la del Consejo Sindical en el SPAUNAM. Sin embargo,
también hubo presencia de diversas organizaciones trotskistas o de otras
tendencias, pero no tuvieron la fuerza que llegaron a presentar el PCM y el
Consejo Sindical.

Ademads, tanto el STEUNAM como el SPAUNAM se caracterizaron por
mantener una fuerte relacién con sindicatos de diversos sectores, por im-
pulsar la creacién de sindicatos universitarios y por participar en diversos
espacios organizativos que pretendian aglutinar a las distintas organiza-
ciones sindicales y populares.

Estos y otros aspectos son los que se revisard de manera breve en el
presente capitulo, ya que su estudio es fundamental para entender y ex-
plicar de mejor manera la influencia que desarroll6 el PCM durante los
primeros afios del STUNAM (1977-1981).

UN FANTASMA RECORRE LA UNAM: LOS INICIOS DEL PCM
CON LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
Y LOS DEBATES AL INTERIOR DEL PARTIDO

Al parecer, la relacion del PCM con algunos trabajadores de la UNAM inicia
a finales de la década de los sesenta y principios de los setenta del siglo
XX. Por ejemplo, Alberto Pulido, sindicalista universitario y militante del
PCM, sefiala:

Cabe mencionar que en ese afio [1970], a partir de la influencia directa de dos
miembros del PCM, el abogado laborista Juan Manuel Gémez Gutiérrez, di-
rigente del Frente Sindical Independiente (Fsi), y del lider ferrocarrilero y ex
preso politico Valentin Campa Salazar, [Nicolds Olivos Cuéllar] NOC ya habia
ingresado al PCM y ejercfa una militancia mds o menos regular.”

Alberto Pulido sefiala en el mismo texto que dicha militancia de Nicolds
Olivos duré solamente un afio, ya que la direccién de la ATAUNAM, organi-

2 Alberto Pulido Aranda, “La influencia del Partido Comunista Mexicano en el sindica-
lismo universitario”, Foro Universitario, p. 24.
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zacién que encabezaba Nicolds, condené publicamente, por medio de un
desplegado, la movilizacién estudiantil del 10 de junio de 1971. En dicho
desplegado, entre otras cosas, se sefialé:

Que son de lamentarse las consecuencias que arrojé la pretendida manifes-
tacién programada en dicha fecha por grupos estudiantiles de las escuelas
superiores de esta ciudad, en la que fue evidente la presencia de conocidos
agitadores politicos excarcelados recientemente y que vienen constantemen-
te creando choques e incitando a la violencia.?

Tal posicionamiento de la ATAUNAM terminé por criminalizar la moviliza-
cién estudiantil y por culpar a los estudiantes de la brutal represién, qui-
tandole al Estado toda la responsabilidad por lo sucedido el 10 de junio.
Eso provocé que estudiantes y militantes del PCM tuvieran cierta descon-
fianza en los hermanos Nicolds y Leonardo Olivos Cuéllar y en Evaristo
Pérez Arreola, dirigentes de la entonces asociaciéon de trabajadores uni-
versitarios. La desconfianza fue tanta que hubo jévenes comunistas que
calificaban a esos dirigentes de charros sindicales.

La declaracién de la direccién de la ATAUNAM respecto a la represion
del 10 de junio provocé un debate al interior del PCM, en el sentido de si
aceptar o no la militancia de los dirigentes universitarios. Los debates en
el PCM se presentaron después del desplegado y hasta la huelga del STE-
UNAM, que estall6 el 25 de octubre de 1972. Valentin Campa sefial6 que el
partido, y en especial él, emprendieron la tarea de investigar y aclarar la
situacién del desplegado:

Lo primero que hicimos fue investigar y aclarar que ese documento sélo lo
habia formulado y firmado uno de esos tres [trabajadores y dirigentes uni-
versitarios]; del resto, uno no estaba en la ciudad de México y, ademds, él
y el otro habian tenido una actitud muy decidida a favor del movimiento
estudiantil. Por la investigacién nos enteramos que gobernantes de alto nivel
habian presionado al dirigente que firm¢é esa declaracion haciéndole tragar
el anzuelo de que s6lo mediante este documento ptiblico le podrian conceder
al Sindicato la demanda de un nliimero importante de casas para los traba-

5 ATAUNAM, “A la Comunidad Universitaria y al pueblo de México”, 13 de julio de
1971.
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jadores. Ese compafiero accedi6 a hacer la declaracién cometiendo, con ello,
una grave falta que reconoci6 en la preparacion y realizacién de la huelga.*

En ese mismo sentido, Joel Ortega, quien fue militante del PCM, sefiala:

Evaristo y Nicolds, sobre todo Evaristo fue mds sensible, aceptaron en un
debate una rectificacion, reconocieron que habia sido un error haber firmado
esa declaracién y explicaron por qué la firmaron, porque el entonces regente
de la Ciudad de México [...] les habia ofrecido a cambio de la firma esa, cons-
truir una unidad habitacional para los trabajadores de la UNAM, que efecti-
vamente se construyd.’

Después de una serie de debates acalorados al interior del PCM, éste apro-
b6 la militancia de Evaristo Pérez y Nicolds Olivos, Alberto Pulido dice:

A partir de noviembre de 1972, a dos semanas del inicio de la huelga del STE-
UNAM, EPA ingresé al Partido y NOC fue admitido nuevamente; los dos crea-
ron y organizaron la primera célula comunista en ese sindicato, que estuvo
conformada por: Alberto Pulido Aranda, Andrés Ruiz Gonzélez, Lorenzo
Gutiérrez Bardales, Enrique Mdrquez, Guadalupe Mondragén, Ma. Teresa
O’Connor y Ratl Méndez, entre otros.®

Sin embargo, el propio Evaristo Pérez Arreola, en una entrevista al pre-
guntarle “;En qué afio te afilias al Partido Comunista Mexicano? [Respondi6]
Ingreso cuando estdbamos demandando en la Junta Local de Conciliacién
y Arbitraje, en enero de 1971, el registro del sindicato”.”
Independientemente del afio de ingreso de Evaristo Pérez al PCM, ya
sea 1971 0 1972, la relacién e influencia del partido con el sindicalismo de
la UNAM comenz6 a gestarse de mejor manera a inicios de la década de los
setenta del siglo XX que, por cierto, se extendi6 hasta la autodisolucién de
partido en 1981. Especialmente, el sindicalista ferrocarrilero y militante

Valentin Campa S., Mi testimonio experiencias de un comunista mexicano, p. 292.

> Entrevista a Joel Ortega Judrez, Ciudad de México, 26 de octubre de 2020.

¢ Alberto Pulido Aranda, “La influencia del Partido Comunista Mexicano en el sindica-
lismo universitario”, op. cit., p. 25.

Imanol Ordorika Sacristdn y Rafael L6pez Gonzélez, “Evaristo Pérez Arreola”, p. 398.
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comunista Valentin Campa tuvo una gran participacién en el sindicalis-
mo universitario, ya fuera orientando, asesorando o con trabajo de forma-
cién sindical. Gerardo Peldez Ramos sefiala:

En esta brevisima semblanza del lider ferrocarrilero, quiza no esté de maés
sefialar que en el surgimiento y desarrollo del sindicalismo universitario de
masas Campa jugé un papel importante. En efecto, Valentin participé ac-
tivamente en la huelga de octubre de 1972 a enero de 1973 del Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la UNAM; dio conferencias en cursos y mesas
redondas del STEUNAM, la Federacién de Sindicatos de Trabajadores Univer-
sitarios, el STUNAM y el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores Universita-
rios; intervino en las discusiones para la constitucién del SUNTU, y apoy6 di-
versos movimientos de huelga del sindicalismo en las universidades y otras
instituciones de educacién superior.®

EL SURGIMIENTO DEL STEUNAM’

Como ya se menciond, durante la insurgencia obrera surgieron diversos
sindicatos; en ese proceso de lucha sindical los trabajadores universitarios
tuvieron una participaciéon destacada; concretamente, los trabajadores
administrativos de la UNAM constituyeron el 12 de noviembre de 1971 el
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Nacional Aut6-
noma de México."

El STEUNAM recorrié todo un proceso legal para alcanzar el reconoci-
miento, para ello solicité el registro ante las autoridades laborales perti-
nentes, metié un amparo ante la negativa de registro y hasta recurri6 a la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). A la par del proceso legal,
el sindicato apel a la movilizacién por medio de mitines, marchas, con-
centraciones, desplegados, actividades de agitacion y hasta la huelga para
obtener el reconocimiento. Se puede decir que el proceso inici6 el 15 de
noviembre de 1971, cuando el Comité Ejecutivo del STEUNAM entregé a la

8 Gerardo Peldez Ramos, “Valentin Campa Salazar, dirigente obrero comunista”, Rebe-
lion, p. 40. En linea.

Para profundizar en el tema de la historia del STEUNAM se puede consultar: Fabidn
Loépez Pineda, Historia del STEUNAM: Luchas y conquistas (1971-1977), México, STUNAM,
1984, 150 pp.

10 La formacién del STEUNAM no implicé la disolucién inmediata de la ATAUNAM.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPyS) la documentacién perti-
nente para solicitar su registro.

Ante la falta de respuesta de la STPyS, el 11 de enero de 1972 mds de
500 trabajadores universitarios realizaron una concentracién en dicha se-
cretaria para exigir el registro correspondiente del sindicato. En esa acti-
vidad, el Comité Ejecutivo del STEUNAM se dirigié con un escrito a Rafael
Herndndez Ochoa, secretario del Trabajo y Previsién Social, para expo-
nerle, entre otras cosas, lo siguiente: “I.-Desde hace cincuenta y siete dias
presentamos la documentacion relativa, solicitando el registro de nuestra
Organizacién Sindical [...] II.-Hasta la fecha, ni acuse de recibo se nos ha
enviado [...] IIL.-Hemos promovido en varias ocasiones entrevistas con us-
ted y no se nos ha concedido”."

Para el 14 de enero, la STPYS dio a conocer la negativa de registro del
STEUNAM, argumentando que la universidad no era una empresa directa o
descentralizada del gobierno federal y que no existia una relacién laboral
en la UNAM. Ante tal situacién, el sindicato respondié inmediatamente
con un boletin de prensa, sefialando que a partir de los articulos 20, 527
fraccién XI, 356 y 357 de la Ley Federal del Trabajo, existian las disposi-
ciones legales para reconocer la relacién laboral en la UNAM y el derecho
de los trabajadores para asociarse en un sindicato, por lo que el STEUNAM
seflalé: “No permitiremos que se nos prive de lo que nos corresponde”.?

Precisamente, la cuestion de la relacién laboral en la UNAM implicé un
fuerte debate entre el gobierno, la rectoria encabezada por Pablo Gonzélez
Casanova, el STEUNAM y el PCM, pues los dos primeros se negaban a reco-
nocer esa relacién, lo que implicaba negar a los trabajadores universitarios
los derechos a la contratacién colectiva y a la organizacién sindical. En
respuesta, en un articulo del ntimero 2 de Venceremos, 6rgano oficial del
STEUNAM, se decia:

La doctrina y la Ley establecen que la relacién de trabajo o laboral se da
cuando una persona fisica presta a otra, fisica o moral, un trabajo perso-
nal subordinado, recibiendo el primero como contraprestacién, un sala-
rio determinado [...] Del andlisis anterior se deriva que: 1.-Las relaciones
entre la Universidad y su personal son relaciones de trabajo. 2.-Que la

1 “Sr. Lic. Rafael Herndndez Ochoa”, Venceremos, afio 1, nim. 1, enero de 1972, p. 6.
2 “Boletin de Prensa: Los hechos son contrarios a las palabras oficiales. Atentado a los
derechos de los trabajadores universitarios”, 14 de enero de 1972.
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Universidad es el patrén de quienes prestamos servicios a ella, sea cual
sea la naturaleza de estos.”

El 22 de enero de 1972, el STEUNAM realiz6é un mitin y una movilizacién
en Ciudad Universitaria para continuar la lucha por el registro y, seis dias
después, los integrantes del sindicato marcharon del Monumento a la Re-
volucién hacia el Juzgado del Distrito para entregar un amparo ante la
negativa del registro por parte de las instancias laborales.

A la par de la lucha por la obtencién del registro, el STEUNAM llevé a
cabo actividades como el Primer Festival del Dia de la Enfermera Univer-
sitaria el 4 de febrero, la exigencia del pago de la prima vacacional a todos
los trabajadores el dia 11 del mismo mes, el Primer Baile de Fraternidad el
18 de marzo y una comparacién de las condiciones de trabajo en la UNAM
con respecto a los organismos descentralizados que tenfan sindicatos re-
gistrados como Petréleos Mexicanos y el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

En la lucha por el registro del STEUNAM, éste no sélo se enfrent6 a las
instancias del Estado; al interno del sector de los trabajadores administra-
tivos de la UNAM hubo pequefios grupos que se opusieron a la formacién
del sindicato. Para Gerardo Peldez, esos grupos eran “elementos atrasados
y vinculados a la Rectoria [quienes] orquestaban una camparfia en contra
del STEUNAM".*

Fabidn Lopez Pineda sefiala que el Grupo 20 de Noviembre y unos
antiguos dirigentes del Frente Sindical Resurgimiento de la ATAUNAM
emprendieron un plan para desestabilizar al STEUNAM y dividir a la
ATAUNAM: “De esta manera, el 18 de marzo de ese afio [1971] llamaron a
una supuesta asamblea en la que desconocieron a Nicolds Olivos Cuéllar
como Secretario General de la asociacién citada y nombraron a un nuevo
Comité Ejecutivo”.”®

El STEUNAM respondié con una fuerte lucha ideolégica contra esos
grupos y sostuvo que no le sorprendia que la clase histéricamente ene-
miga de los trabajadores metiera sus manos con la intencién de evitar la
formacién de un sindicato independiente.

“La Constitucién Federal de la Reptiblica establece el derecho a formar sindicatos”,
Venceremos, afio 1, nam. 2, febrero de 1972, p. 5.

14 Gerardo Peldez Ramos, Breve historia del STUNAM, p. 39.

5 Fabidn Lépez Pineda, op. cit., p. 41.
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Finalmente, como sefialé Valentin Campa: “Después de realizar mitines

y agotar todos los recursos en cuanto a gestiones, el STEUNAM, por acuerdo
de sus miembros en las amplias discusiones realizadas y con una atinada
decisién de sus dirigentes, resolvié emplazar a huelga a la rectoria”'®

Adn sin el registro del STEUNAM ante las instancias laborales, el sin-

dicato se preparé para la huelga. Adridn Pedrozo Castillo, quien fue mi-
litante del PCM y afiliado al sindicato, sefiala que la postura y orientacién
de Valentin Campa fue la siguiente:

los sindicatos no existen por voluntad de las autoridades, los sindicatos exis-
ten por voluntad de los trabajadores, el Sindicato ustedes ya lo formaron, ya
tienen Estatutos, ya tienen Comité Ejecutivo, entonces hay que prepararse
para luchar por el Contrato Colectivo de Trabajo [...] Vamos a hacer la huelga
sin permiso de la Secretaria del Trabajo, al margen de toda la legislacién, es
por voluntad de los trabajadores, una huelga constitucional, porque la Cons-
titucién otorga el derecho de hacer huelgas, asi que podran estallar la huelga
con la cobertura de la Constitucién.”

Asi, el 13 de octubre de 1972 el STEUNAM emplaz6 a huelga a la universi-
dad. El documento que se entregé al representante legal de la UNAM decia:

128

Por acuerdo tomado en Asamblea celebrada el dia 11 de Octubre en curso, por
la mayoria de los trabajadores y empleados que prestan sus servicios en esa
Institucion y que forman parte de este Sindicato [...] se acordé enviar a Ud.,
el presente Pliego de Peticiones con emplazamiento de huelga, conforme a
los siguientes puntos [...] I.- Se exige de esa Institucién, la celebracién y firma
de un Contrato Colectivo de Trabajo [...] y consecuentemente se reconozca
a este “Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de México” el cardcter de representante [...] IL.- Asimismo, para
el caso de que estalle el movimiento de huelga, se exige de esa Institucion, el
pago de los gastos que origine el conflicto [...]"

Valentin Campa S., op. cit., p. 291.

Entrevista a Adridn Pedrozo Castillo, Ciudad de México, 2 de octubre de 2021.
“Emplazamiento a huelga dirigido al C. Representante legal de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México”, 13 de octubre de 1972.
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El 23 de octubre de 1971, el Comité Ejecutivo del STEUNAM por medio de
un desplegado sefialé: “emplazamos a huelga a nuestro patrén pidiéndole
la celebraciéon de un contrato colectivo de trabajo, huelga que deberé es-
tallar, si no se firma dicho contrato colectivo, el dia 25 del presente mes a
las doce horas”.”

Ante la falta de respuesta de Rectorfa, encabezada por Pablo Gonzélez
Casanova, el STEUNAM realiz6 una serie de paros escalonados y el 25 de
octubre de 1972 estall6 la huelga® para conseguir la firma de un contrato
colectivo de trabajo y el reconocimiento del sindicato. Joel Ortega, quien
era militante del PCM y estudiante de la UNAM en ese momento, dice que
la huelga le causé gran sorpresa:

estalla la huelga del STEUNAM, yo lo recuerdo como si fuera ayer, yo iba en-
trando a Ciudad Universitaria, a Economia y veo cerrada la Universidad y
dije, ah cabrén y esto quién fue, si nosotros [los estudiantes] no hemos hecho
absolutamente nada, porque habia cierta vanidad, crefamos que éramos los
dnicos y pues eran los trabajadores, a los cuales [...] la mayoria [de los estu-
diantes] los vefamos como los mozos, los que abren el salén, que limpian los
bafios, que traen los gises [...] Habia un divorcio entre los estudiantes y
los trabajadores.?

Valentin Campa, militante del PCM, quien orient6 e influy6 de una mane-
ra importante la primera huelga en la UNAM realizada por trabajadores,
sefial6 lo siguiente: “la direccién del Partido Comunista Mexicano exa-
miné ese delicado conflicto [la huelga] con los camaradas que influfan
en el Sindicato y con los dirigentes que se comportaron como amigos del
Partido”.*

El PCM resolvié apoyar la huelga del STEUNAM, por lo que el partido
empujé una importante labor con los trabajadores y estudiantes univer-

¥ “Desplegado del STEUNAM”, en Gerardo Peldez, Partido Comunista Mexicano 60 afios de
historia II (Cronologia 1968-1979), p. 38.

No todas las dependencias de la UNAM se sumaron en dicha fecha a la huelga.

2 Entrevista a Joel Ortega, Ciudad de México, 26 de octubre de 2020.

2 Valentin Campa S., op. cit., p. 291.
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sitarios para resaltar la importancia de luchar por un sindicato indepen-
diente y por la democratizacién de la universidad. Ademads, el PCM por
medio de sus militantes desarrolld, entre otras actividades, brigadas para
impulsar la solidaridad con la huelga del STEUNAM.

Sin embargo, como ya se sefial6, hubo debates polémicos y acalorados
al interior del PCM respecto a la huelga y a la actitud de los dirigentes
sindicales. La relacién del partido con Evaristo Pérez y Nicolas Olivos fue
por medio de Valentin Campa y la Comisién Sindical, pero los estudian-
tes universitarios militantes de la Juventud Comunista de México (JCM)
rechazaban a dichos dirigentes y hasta hubo quienes en un inicio desco-
nocieron la huelga del STEUNAM.

Para muchos j6venes comunistas, Evaristo y Nicolds no eran otra cosa
mds que charros sindicales. Por ejemplo, Cristina Gémez Alvarez, quien
era de la JCM y trabajadora administrativa de la UNAM en el momento que
estalla la huelga, sefiala lo siguiente:

nosotros [los de la jcM] no los conociamos, no sabiamos quiénes eran estos
dirigentes [...] no tenfamos informacién de quiénes eran ellos, por el desple-
gado del 10 de junio considerdbamos que eran gente ligada al PRI [...] Por lo
que tuvimos reuniones con Arnoldo Martinez Verdugo y muchas con Va-
lentin Campa. Arnoldo nos informé que Evaristo y Nicolds tenian mucho
tiempo trabajando con la Comisién Sindical del Partido [...] y se nos informé
del motivo de la firma de ese desplegado.

Joel Ortega sefiala que él, aun siendo militante del PCM, se oponia a la
direccién del STEUNAM, pero no a la huelga ni al sindicato. Ademds, men-
ciona que los debates que sostuvo con Valentin Campa respecto a la direc-
cién sindical fueron acalorados, pues Valentin decia:

no pueden ser charros [...] porque a mi, a Valentin Campa, me invitan a sus
asambleas [a lo que Joel Ortega cuestionaba:] muy bien Valentin, pero quién
invent6 que tu eres el termémetro o el filtro [...] para ver quién es charro y
quién no es charro, si te invitan ya no son, no, es un problema de fondo [...]
Cuando empez6 la huelga fue muy cuestionada.?

% Entrevista a Marfa Cristina Gémez Alvarez, Ciudad de México, 22 de octubre de 2021.
% Entrevista a Joel Ortega, Ciudad de México, 26 de octubre de 2020.
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Después de algunos debates acalorados entre la JCM, Valentin Campa y la
Comisién Sindical del PCM, la postura de los jovenes comunistas cambid,
por lo que terminaron por apoyar la huelga del STEUNAM.

El propio Valentin Campa sefialé que al inicio de la huelga del STE-
UNAM, tanto en el sindicato como en el PCM se presentaron varias dificul-
tades, en buena medida por la falta de combatividad de la ATAUNAM y por
el desplegado firmado ante a la represion estudiantil del 10 de junio. Por
lo que aquel militante comunista sostuvo:

tuvimos que dar una lucha politica en varios frentes a la vez: en el interior
del Partido en la UNAM, en que la mayoria de los comunistas atacaban violen-
tamente la huelga; entre el profesorado, la mayoria de los comunistas estaban
en contra de ella, y entre la masa de estudiantes, en la que la confusién era
enorme. A la vez, habia que impulsar la solidaridad en otros sectores expli-
cando lo democrético de ese movimiento y su importancia.”

Como vimos en el capitulo anterior, la unidad en el movimiento sindical
fue parte fundamental en la politica y tactica del PCM, por lo que el partido
consider6 que era necesaria la unidad de todos los trabajadores adminis-
trativos para alcanzar las demandas del STEUNAM. Para el PCV, el medio
para alcanzar esa unidad era el Consejo General de Huelga, el cual debia
tener un funcionamiento democrético para ser un érgano que legitima-
mente representara a los trabajadores.

En cuanto a los trabajadores administrativos, algunas dependencias
desconocieron al STEUNAM y rechazaron inicialmente la huelga. Ante esto,
el PCM sefialé:

El hecho de que exista un sector de trabajadores y empleados que no acepten
la huelga es serio obstédculo para el triunfo del movimiento; corresponde a
los trabajadores en huelga no adoptar una actitud de rechazo o de critica
estéril, sino de desarrollar toda una labor de convencimiento discutiendo
conjuntamente los objetivos.*

»  Valentin Campa S., op. cit., p. 292.
% Firmaban PCM y Juventud Comunista de México. [Oposicién, num. 47, 1-15-X1-72].
Citado en Gerardo Peldez Ramos, Breve historia... op. cit., p. 46.
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Los elementos que se opusieron al STEUNAM y en un primer momento a
la huelga, se encontraban principalmente aglutinados en la Coalicién de
Trabajadores Universitarios,” transformada en el Consejo Independiente
de Huelga (CIH) y posteriormente en el Sindicato Independiente de Tra-
bajadores de la UNAM (SITUNAM). En una carta abierta dirigida al Consejo
General de Huelga del STEUNAM, el CIH sefial6:

No estamos de acuerdo con ustedes en la forma antidemocratica como se ha
constituido la direccién sindical [...] No estamos de acuerdo con ustedes en
los procedimientos que se han usado para elaborar el contrato colectivo [...]
Por otra parte consideramos que en el contrato del STEUNAM existen clausu-
las que son lesivas a los intereses de los trabajadores como son, por ejemplo,
la cldusula de exclusién y la de exclusividad [...] Tampoco estamos de acuer-
do con ustedes por la forma como se iniciaron los paros y la huelga.?

EI STEUNAM caracteriz6 a esos grupos como oportunistas, golpeadores, di-
visionistas y esquiroles financiados por Rectoria. El sindicato, en un des-
plegado dirigido a la comunidad universitaria con fecha del 25 de octubre,
sefiald lo siguiente:

Denunciamos ante los estudiantes, profesores y nuestros comparfieros traba-
jadores, al autor de “La Democracia en México” de estar patrocinando a es-
quiroles, golpeadores, confundiendo a estudiantes para lanzarlos en contra
del STEUNAM [...] hacemos responsable al rector GONZALEZ CASANOVA de esta

2 4

camparfia. Esta si “charra” y fascista en contra nuestra, lo responsabilizamos
del enfrentamiento entre trabajadores.”’

Es importante mencionar que algunas dependencias y ciertos trabaja-
dores solamente rechazaban a Evaristo Pérez Arreola y a Nicolds Olivos

#  Algunas organizaciones con presencia en la UNAM no apoyaron al STEUNAM y llama-

ron a fortalecer la Coalicién de Trabajadores, como fue el caso del Grupo Comunista
Internacionalista de corte trotskista. El Partido Obrero Revolucionario, también trots-
kista, hizo llamados para apoyar al STEUNAM.

Consejo Independiente de Huelga de la Coalicién, “Carta abierta al Consejo General
de Huelga del STEUNAM”, 2 de noviembre de 1972.

STEUNAM, “A los estudiantes, maestros y toda la comunidad universitaria”, 25 de oc-
tubre de 1972.

28
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Cuéllar, ya que los consideraban charros sindicales, es decir, estaban de
acuerdo con la organizacién sindical y con la firma del Contrato Colectivo
de Trabajo, pero se oponian a los dirigentes del STEUNAM, pues conside-
raban que las bases no los habian elegido. Sin embargo, muchos de esos
trabajadores y dependencias universitarias terminaron por reconocer la
direccién sindical y se sumaron al sindicato.

La rectoria de la UNAM encabezada por Pablo Gonzalez Casanova abri6
un didlogo con el STEUNAM, pero no hubo grandes avances. Para Gerardo
Peldez: “Pablo Gonzélez Casanova, pese a ser un gran intelectual avan-
zado, en el caso de la huelga del STEUNAM asumi6 una politica errénea”.*

La rectoria presenté propuestas que contemplaban ciertas demandas
de los trabajadores administrativos y hasta acordé pagar los salarios a los
huelguistas el 13 de noviembre de 1972; sin embargo, inicialmente asumi6
una negativa ante la firma del Contrato Colectivo de Trabajo, se negaba a
reconocer al sindicato argumentando que la UNAM no era una empresa y
se pretendia limitar el derecho a huelga en la propuesta presentada el 15
de noviembre. Al parecer, Pablo Gonzdlez Casanova también se negaba a
reconocer al STEUNAM por temor de que fuera una organizacién sindical
de la Confederacién de Trabajadores de México (CTM).

Para Valentin Campa, Pablo Gonzélez Casanova que era conocido por
sus tendencias democraticas, asumié actitudes reaccionarias empujadas
por la Junta de Gobierno de la UNAM y por el gobierno de Luis Echeverria:

La rectorfa, maniatada por la Junta de Gobierno y los altos funcionarios del
Poder Ejecutivo, asumié una actitud cerrada, llegando al absurdo de pre-
tender que el Sindicato aceptara que las huelgas y otros aspectos estuvieran
sujetos a la autorizacién de la rectorfa, orientacién de caracter claramente
reaccionarios.*

La huelga del STEUNAM gener6 un ambiente &lgido en el Consejo Univer-
sitario y en toda la UNAM, uno de los temas mds polémicos fue la cldusula
de exclusién y la de exclusividad.® Inicialmente, el sindicato consideré di-
chos elementos necesarios para su fortalecimiento, aumento de integrantes

% Gerardo Peldez Ramos, Breve historia... op. cit., p. 44.

3 Valentin Campa S., op. cit., p. 293.
% La cldusula de exclusién consistia en que el sindicato podia solicitar al patrén el des-
pido del trabajador que fuera expulsado de la organizacién sindical. La cldusula de
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y para evitar la desercién. En defensa de dichos puntos, el STEUNAM argu-
menté: “Esos puntos son necesarios para los sindicalizados, ya que en esa
forma se impedird que se cuelen como trabajadores universitarios policias,
porros y elementos indeseables, y ademds se logrard que quien renuncie al
Sindicato, deje el puesto a otro compafiero con derecho a ocuparlo”.®

Pero como vimos en los capitulos anteriores, los charros sindicales re-
currieron a diferentes métodos de coercién para someter a los trabajado-
res; un método fue la cldusula de exclusién por expulsién que se aplicé en
contra de aquellos trabajadores que le eran incémodos al charrismo sindi-
cal. Por tal motivo, el PCM sefialaba: “nos oponemos a que en la Ley Fede-
ral de Trabajo y en los estatutos de los sindicatos se mantenga la ominosa
cldusula de exclusion, que se ha convertido en un instrumento divisionista
y de coercién contra los obreros”.*

La postura de Evaristo y Nicolds de incluir la tan oscura cldusula de
exclusion en el STEUNAM, reflejaba hasta cierto punto una visién y estruc-
tura del charrismo sindical, por lo que la orientacién del PCM y de Valentin
Campa fue la de retirar dicha cldusula que tanto dafio habia causado al
sindicalismo mexicano y que a los propios trabajadores comunistas les
aplicaron en diferentes sindicatos.

Ante la huelga del STEUNAM, los medios de comunicacién y la bur-
guesia emprendieron una fuerte campafa antisindical y anticomunista;
Gerardo Peldez sefiala: “En la camparfia contra la huelga del STEUNAM hizo
su aparicién el anticomunismo. Grupos fantasmales de derecha, el 7 de
diciembre, acusaron de la prolongacion del conflicto a los lideres del STE-
UNAM, al FSl y al “plan siniestro del Partido Comunista™.%

La prensa oficial escrita hizo lo suyo en cuanto a la criminalizacién de
la huelga; por ejemplo, en el encabezado de un articulo de Excélsior del 9
de diciembre, se lefa: “CU, una Ruina, Después de 43 Dias de Vandalismo
y Huelgas”.* En otro articulo del mismo diario se sefial6:

exclusividad permitia que los trabajadores que entraran a laborar a la institucién lo

hicieran exclusivamente por medio del sindicato.

Consejo General de Huelga del STEUNAM, “;Qué falta por conseguir?”, 31 de diciem-

bre de 1972.

Arnoldo Martinez Verdugo, “Por un sindicalismo de clase, democrético y pluralista.

Discurso inaugural del Séptimo Pleno del Comité Central del PCM, 13 de septiembre

de 1978”, p. 228.

¥ Gerardo Peldez Ramos, Breve historia... op. cit., p. 56.

% “CU, una Ruina, Después de 43 dias de Vandalismo y Huelgas”, Excélsior, sdbado 9 de
diciembre de 1972, p. 23-A.
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La Universidad no padece una crisis mas, sino la amenaza de su desaparicién
[...] En esa labor de demolicién coadyuvaron los enloquecidos que se sobre-
viven a s mismos en los comités de lucha, los ultraizquierdistas, verdaderos
enfermos de la razén, los dirigentes del Partido Comunista —la agrupacién
mds antimarxista de América Latina— que pretende hacerse de un sindicato
de alcances nacionales y dominar la Universidad.”

Por su parte, la burguesia en voz de Miguel G. Arce Santamarina, presi-
dente del Consejo de Administracién del Grupo Cydsa, caracterizé a la
huelga de la siguiente manera: “El bochornoso forcejeo en la UNAM no es,
sépalo bien la nacién de una vez por todas, una lucha entre izquierdas y
derechas, es una confrontacién entre multiples sectas izquierdistas que
usan y abusan de la autonomia”.*®

La renuncia de Pablo Gonzdlez Casanova a la rectorfa, primero recha-
zada por la Junta de Gobierno y luego aceptada el 7 de diciembre de 1972,
provocé que algunos grupos democrdticos de la UNAM atacaran la huel-
ga, al sefialar que llegaria un rector reaccionario. Sin embargo, Valentin
Campa sostuvo que esos grupos “No entendian que, aun asi, el éxito de
la lucha implicaba el surgimiento de una fuerza sindical organizada que
jugaria un papel de gran trascendencia en el proceso democratizador de
la UNAM”.¥

La Junta de Gobierno de la universidad designé a Guillermo Soberén
Acevedo como el rector de la institucién el 3 de enero de 1973:

a quien no se le permitié recibir la Universidad en forma normal, fue recha-
zado por los sindicalistas y los estudiantes. Su toma de posesién fue una far-
sa que pretendi6 celebrarse dentro de la UNAM; pero la presién fue tan fuerte
que con todo y sus “porros” tuvo que salir huyendo del drea universitaria.*’

La solidaridad estudiantil durante la huelga del STEUNAM terminé por
contribuir a la solucién del conflicto. El PCM sefialé:

¥ Gastén Garcfa Cantt, “Antiuniversidad triunfo de la calumnia y la delincuencia”,

Excélsior, sébado 9 de diciembre de 1972.

% El Universal, 20 de diciembre de 1972, p. 19-17 Seccién. Citado en Gerardo Peldez Ra-
mos, Breve historia... op. cit., p. 57.

¥ Valentin Campa S., op. cit., p. 293.

20 Idem.
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El hecho de hallarse, en un dmbito social —la universidad—, en el cual la
represion se hacia mds dificil, y que, finalmente, los trabajadores contaron
con la solidaridad estudiantil después de haber remontado la incomprension
que una parte de los estudiantes tuvo respecto al movimiento, permitié que
la huelga se desenvolviera con particularidades que permitieron eludir algu-
nos de los elementos institucionales.*

Finalmente, el STEUNAM y la UNAM firmaron los 12 puntos de acuerdo
en los primeros dias de enero de 1973, donde se establecia la firma de un
Convenio Colectivo de Trabajo y el reconocimiento del STEUNAM sin estar
registrados en la instancia laboral pertinente. En el balance del propio sin-
dicato se sefial6:

iTriunfamos! Con la firma del clausulado del Convenio Colectivo de Trabajo
[..]

Se obtuvo el reconocimiento pleno del Sindicato [...] como representante
del mayor interés profesional de los propios trabajadores y empleados uni-
versitarios, en consecuencia titular del Convenio Colectivo de Trabajo, ver-
tiéndose en éste un aumento general de salarios que va de $200.00 a mds de
$1,000.00 mensuales mayor para los salarios mds bajos y para los trabajado-
res mds antiguos, la semana de cinco dias laborales con reduccién notable de
la jornada diaria, integracién de comisiones paritarias, con igual ntimero
de miembros de las autoridades y del Sindicato, para la conciliacién, la ad-
misién y escalafén, los tabuladores, la seguridad e higiene, la capacitacion, la
habitacién, la cultura, etc.,, ddndose asi un paso importante en la lucha por
la democratizacién de la UNAM.*

Para el Frente Sindical Independiente,* con la huelga, mitines, asambleas,
desplegados y demds movilizaciones, el STEUNAM alcanz6 la victoria, por
lo que se iniciaba un largo y promisorio camino de consolidacién del sin-
dicato que exigirfa organizacioén, estudio, trabajo y una lucha constante

41
42
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Gerardo Unzueta, “Los comunistas y el movimiento sindical hoy”, pp. 135-136.
Desplegado del STEUNAM, en Gerardo Peldez, Partido Comunista Mexicano 60 arios...
op. cit., p. 41.

Como vimos en el capitulo anterior, el FSI fue un esfuerzo del PCM por construir una
coordinacién sindical.
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para cambiar la universidad, pero sobre todo, la sociedad injusta. En Re-
sumen Sindical, publicacién semanal del Fs], se sefialé:

ni siquiera las mieles del triunfo hardn bajar la guardia a los combatientes
victoriosos del STE-UNAM. Todavia, hay mucho que caminar para la transfor-
macién integral de la UNAM; todavia perdura en los oligarcas el deseo de la
revancha y muchos serdn los esfuerzos del régimen despético, por minimi-
zar o neutralizar la victoria comentada.**

Para Valentin Campa, militante del PCM, su balance de la huelga del STE-
UNAM fue positivo, entre otras cosas, porque:

Habian surgido dos sindicatos blancos manejados por las autoridades. Se lo-
gré debilitarlos e, inclusive, ganar a varios de sus dirigentes, que se pasaron
al STEUNAM. La huelga terminé asi, con un Sindicato que abarcaba la mayoria
absoluta de los trabajadores administrativos, un aumento de salario bastante
considerable y muy importantes prestaciones.*®

Como vemos, para el STEUNAM vy el PV, la huelga del sindicato implicé
una importante victoria, en particular para el sindicalismo universitario
y en general para el movimiento sindical del pafs que daba sus prime-
ros pasos en la insurgencia obrera. Sin embargo, para Gerardo Peldez: “El
arribo de Soberén a la Rectoria de la UNAM representd, claramente, la do-
minacién de la derecha en la UNAM, derecha directamente vinculada a los
grandes monopolios nacionales y extranjeros. Ese fue el costo que hubo
que pagar”.*

LA CORRIENTE ROJA Y EL CAMARADA
DE LOS COMUNISTAS EN EL STEUNAM

El Partido Comunista Mexicano por medio de sus militantes desarrollé
sus métodos organizativos al interior del STEUNAM y de la universidad,

Frente Sindical Independiente, “Victoria del STE-UNAM”, Resumen Sindical, nim. 62,
semana del 5 al 12 de enero de 1973, p. 1.

¥ Valentin Campa S., op. cit., p. 293.

% Gerardo Peldez Ramos, Breve historia... op. cit., p. 60.
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creando asi células del partido, el Comité Seccional Universitario y una
corriente sindical.

Precisamente, al interior del STEUNAM, el PCM impulsé la creacién de
la Corriente Roja y se retomé dicho color porque se asumia que sinteti-
zaba las tradiciones de lucha clasista de los trabajadores y porque era el
color que el sindicalismo revolucionario retomaba para diferenciarse de
los sindicatos patronales blancos. Adridn Pedrozo Castillo sefiala que la
Corriente Roja se cre6 “en el local del Frente Sindical Independiente con
la asesoria juridica del licenciado Juan Manuel Gémez Gutiérrez, el sin-
dicalista Valentin Campa y Luis Sosa Pérez, en calle Abraham Gonzélez
ntmero 1”.¥

Para los trabajadores comunistas de la UNAM vy, por tanto, para la
Corriente Roja, la politica y tdctica sindical del PCM se materializaban
dentro del STEUNAM de la siguiente manera:

-Por la defensa incondicional de la independencia de nuestro sindicato, el
STEUNAV, frente a las autoridades universitarias y el Estado [...]

-Por la conservacién y extensién de la democracia en el seno de nuestro
sindicato, el STEUNAM [...]

-Por el cumplimiento sin taxativas del Convenio Colectivo de Trabajo [...]

-Por la consolidacién y el fortalecimiento de la Federacién de Asociacio-
nesy Sindicatos de Trabajadores al Servicio de las Universidades e Institucio-
nes de Ensefianza Superior |[.. ]

-Por la solidaridad fraternal con los compafieros maestros e investiga-
dores de las universidades, que pugnan por conseguir el derecho a la con-
tratacion colectiva, a la sindicalizacién y a la utilizacién en la lucha de los
métodos tipicos del proletariado [...]

-Por el apoyo activo al movimiento estudiantil en sus luchas académicas
y politicas, en sus luchas por democratizar la ensefianza y el gobierno de las
universidades [...]

-Por la solidaridad militante con las luchas de los obreros, campesinos,
empleados y colonos, actualmente en ascenso, porque la unidad de los ex-
plotados y oprimidos es fundamental para enfrentar y vencer al enemigo de
clase [...]

4 Entrevista a Adridn Pedrozo Castillo, Ciudad de México, 2 de octubre de 2021.
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-Por la defensa de la Revolucién Cubana y el campo socialista, [...] y con
la resistencia chilena y con los pueblos y naciones que combaten la expolia-
cién imperialista [...]

-Por la revolucién democrética y socialista que pondré fin al dominio de
los monopolios capitalistas [...]*

Desde sus inicios, la Corriente Roja fue la expresioén sindical més grande
y con mayor fuerza en el STEUNAM, lo cual se reflejé el 13 de abril de 1973
cuando dicha corriente participé en las elecciones para Comité Ejecutivo
del STEUNAM con la Planilla Roja, ya que ésta obtuvo el triunfo con 4990
votos, frente a los 930 de la Planilla Negra, quedando como secretario
general el militante comunista Evaristo Pérez Arreola. Para las elecciones
de Comité Ejecutivo de 1976 nuevamente gané la Planilla Roja, pues no se
registro otra.

Para el FsJ, el triunfo de la Planilla Roja en 1973 fue aplastante e inob-
jetable; al igual, calificé de limpio el proceso electoral, pero con errores y
fallas politicas que demostraban la necesidad de poner en funcionamiento
una Escuela de Capacitacién Sindical, pues se sefial6é que era:

vdlida la critica por errores de padrones y otras anomalias pequefias que
resolvieron los representantes de ambas planillas [...] Si bien las resultados
de estas elecciones eran esperados, no deja de ser alarmante el hecho de que
1725 trabajadores NO votaran. Esto indica fallas politicas muy serias que de-
ben ser de inmediato combatidas.*’

La observacién del FSI en cuanto a la realizacién de una Escuela de Capa-
citacién Sindical fue aplicada de manera casi inmediata, ya que del 11 de
junio al 6 de julio de 1973 el Centro de Capacitacién Sindical del STEUNAM
llevé a cabo el Primer Curso Intensivo. Algunos de los temas que se revi-
saron en dicho curso fueron: el papel del estudiantado en la lucha social,
democratizacién de la ensefianza y luchas populares en México, el sindi-
calismo en las universidades, las clases sociales y la lucha de clases, no-
ciones de economia politica, historia del movimiento obrero, la situacién

48

“Nuestros Objetivos”, Camarada, afio 1, nim. 1, 29 de junio de 1974, pp. 1y 8.
¥ Frente Sindical Independiente, “STE-UNAM: aplastaste triunfo de la Planilla Roja”, Re-
sumen Sindical, ndm. 76, semana del 13 al 20 de abril de 1973, p. 1.
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actual del movimiento obrero y sindical, y el movimiento internacional de
la clase obrera.

Sin embargo, Adridn Pedrozo Castillo sefiala que el trabajo de for-
macion sindical en el STEUNAM fue de “vida efimera, no se consolidé la
Escuela de Capacitacion Sindical [...] fue muy efimera y terminé por can-
celarse, por eso de ahi surgen tantas incomprensiones”.®

Otra actividad importante de los trabajadores universitarios que mi-
litaban en el PCM fue la creacién del periédico Camarada, “6rgano oficial
de los trabajadores comunistas de la UNAM”, surgiendo el primer nimero
el 29 de junio de 1974. El formato fue a doble carta, a dos tintas y con un
contenido de ocho péginas.

Aunque solamente circularon cuatro ntimeros de Camarada, represen-
t6 un esfuerzo organizativo y de propaganda importante para los trabaja-
dores universitarios militantes del PCM, pues con el periédico se pretendia
difundir la politica, las posiciones, la visién, la orientacién, el Programa
y el accionar del partido entre los trabajadores de la UNAM. Respecto a los
objetivos del impreso, en el Editorial del nimero 1 de Camarada se plante6:

El periédico que hoy lanzamos a la luz publica es un periédico partidista,
refleja y expresa las posiciones de un partido: el Partido Comunista Mexi-
cano. A través de este periddico, los trabajadores comunistas de la UNAM,
deseamos llevar a los compafieros que laboran en esta institucién el pro-
grama y la linea politica del PCM, el programa y la linea politica que hemos
elaborado y trazado colectivamente los que luchamos por el comunismo en
Meéxico. A través de Camarada esperamos exponer a todos los trabajadores
universitarios qué pensamos, qué proponemos y cémo actuamos los mili-
tantes comunistas.

En las pdginas de Camarada se difundian las luchas sindicales y populares
del pais, como la huelga de los trabajadores de la General Electric; la lucha
de las organizaciones sindicales de Morelos; la huelga de Nissan; la batalla de
los trabajadores de gasolineras, restaurantes y hoteles de Monterrey, asi
como muchas otras luchas de la insurgencia obrera.

50 Entrevista a Adridn Pedrozo Castillo, Ciudad de México, 2 de octubre de 2021.
51 “Nuestros Objetivos”, Camarada, op. cit., p. 1.

140 | LUIS ALEJANDRO ANGELES VELAZQUEZ



En Camarada también se denunciaba el acoso y la represién que ejer-
cian los charros, los patrones y el Estado burgués sobre el movimiento
sindical, estudiantil y en las universidades que daban pasos para su res-
pectiva democratizacién. Asi, en mds de un articulo se exigié la libertad
del preso politico Ramén Danzés Palomino, quien era miembro de la Co-
misién Ejecutiva del Comité Central del PCM y secretario general de la
Central Campesina Independiente.

En cuanto a la formacién politica y sindical, en Camarada habia dos
secciones especiales, la de “documentos histéricos” y la de “teorfa marxis-
ta”. En la primera se reproducian textos histéricos como “El proletariado
mundial aplaude y admira la revolucién Rusa” de Emiliano Zapata y res-
pecto a la segunda seccién, se reproducian textos como el de Tres fuentes y
tres partes integrantes del marxismo de Lenin.

El internacionalismo proletario también estuvo presente en Camarada;
por ejemplo, se denuncié la dictadura militar que encabezaba Augusto
Pinochet en Chile, por lo que el llamado y la orientacién fue: “Los traba-
jadores Universitarios son parte del pueblo explotado y es por esto que
deben dar toda su solidaridad al pueblo de Chile en su dura lucha contra
la dictadura militar”.>

Para la cuestion sindical y laboral en la UNAM, en articulos de Cama-
rada se resaltaba el espiritu democrético e independiente del sindicato y
para ello se reproducia parte del estatuto del STEUNAM, pero también se
resaltaba la participacién de las mujeres en el sindicato, se reconocia y
se apoyaba la constitucién del SPAUNAM y en materia laboral se intentaba
ligar las problematicas locales de la universidad con las que vivian traba-
jadores de otros sectores y con la lucha politica; por ejemplo, para el tema
de la reclasificacion se sefialé:

Y es por esto, que debemos tener una visién de conjunto de los problemas
que aquejan a los trabajadores de todas partes del pais, ya que muchos de
ellos (como ahora nosotros), exigen ser reclasificados, amén de peticiones to-
davia mayores, como son: en lo econémico: aumento de salarios, y control de
precios, y en lo politico: reconocimiento de dirigentes democraticos, libertad
de expresion, de palabra, libertad politica.

52 “Chile, hoy”, Camarada, afio 1, nam. 1, 29 de junio de 1974, p. 8.
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En la lucha que encaminamos, desde la justa reclasificacién, por aumen-
to general de salarios, de enfrentamiento contra la burguesia y el Estado, es
a lo que llamamos lucha de clases.™

Camarada representé un medio de agitacién y propaganda para difundir
y llevar a la préctica la politica y tactica sindical del PCM entre los tra-
bajadores afiliados al STEUNAM, pero la corta vida de la publicacién nos
muestra las limitaciones que presenté el partido al interior del sindicato,
ya que el PCM contaba con militantes profesionales dedicados al trabajo
sindical, habfa impulsado la reciente creacién de la Corriente Roja —la
mas fuerte— en el sindicato y contaba con militantes en diferentes cargos
de representacion sindical. Es decir, los trabajadores comunistas universi-
tarios contaban con condiciones sumamente favorables y sélo tuvieron la
capacidad de sacar cuatro ndmeros de Camarada.

Sin embargo, la participacién del PCM no sélo se limité a Camarada;
Alberto Pulido sefiala que también hubo influencia del partido en Vence-
remos, “6rgano informativo del STEUNAM™:

La influencia comunista y de la izquierda desde los sindicatos universitarios
y otros sectores de las comunidades universitarias también se expresé en los
dmbitos de la prensa y la comunicacién; el mismo PCM destacé cuadros [...]
entre quienes se encontraba Gerardo Peldez Ramos, trabajador comunista de
la Facultad de Filosoffa y Letras, y Alberto Pulido Aranda, jefe de Redacciéon
del peridédico Venceremos del STEUNAM [.. ]

Otros cuadros como Eduardo Montes y Gerardo Unzueta fueron desta-
cados directamente por el Comité Central del PCM para asesorar la edicién
de Venceremos.**

@ “Reclasificaciéon”, Camarada, afio 1, nim. 4, 30 de agosto de 1974, p. 2.
5 Alberto Pulido Aranda, “La influencia del Partido Comunista Mexicano en el sindica-
lismo universitario”, op. cit., p. 26.
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EL SPAUNAM?®

A inicios de la década de los setenta del siglo XX, las condiciones laborales
de los trabajadores académicos de la UNAM eran muy desfavorables, pues
la mayoria de los profesores tenfan sueldos bajos, las condiciones de tra-
bajo eran impuestas de manera unilateral por la universidad sin tomar
en cuenta a los profesores e investigadores y las formas de contratacién
tenian un cardcter individual e injusto que terminaba por negar derechos
laborales elementales como el de la organizacién sindical y el de la con-
tratacion colectiva. Por ejemplo, en los estatutos del SPAUNAM, aprobados
en el Primer Congreso General Ordinario en octubre de 1974, se plasmé:

La contratacién vigente en la UNAM, por su cardcter individual, estd por
debajo de las conquistas logradas por los trabajadores y garantizadas en la
Constitucién General de la Reptblica. Ello lo coloca en un marco de ilegali-
dad e injusticia que debe terminar. El Estatuto del Personal Académico y la
forma en que éste fue elaborado y aprobado imponen una relacién laboral
individual y unilateral, bajo la cual el personal académico no cuenta con nin-
guna garantia de poder ver satisfechas sus demandas ni de impugnar las
decisiones de las autoridades universitarias en cuestiones laborales.*

El surgimiento del STEUNAM vy la huelga que estall6 a finales de 1972 y
principios de 1973 alentaron la lucha sindical en diferentes universidades
del pais y en el personal académico de la propia UNAM, pues se mostré
que era necesaria y posible la organizacién sindical para conquistar de-
rechos laborales. Los trabajadores administrativos del STEUNAM que eran
militantes del PCM sostuvieron: “Desde el triunfo de la gloriosa huelga del
STEUNAM, los profesores e investigadores de la Universidad han incremen-
tado su lucha por alcanzar la sindicalizacién y la contratacién colectiva”.”
En ese mismo sentido, Gerardo Peldez sefial6:

Para profundizar en el tema de la historia del SPAUNAM se puede consultar: José
Woldenberg K., Historia documental del SPAUNAM, México, Ediciones Cultura Popu-
lar y Facultad de Ciencias Politicas y Sociales-Facultad de Economia de la UNAM,
1988, 839 p.

“Estatutos del Sindicato del Personal Académico de la Universidad Nacional Auté-
noma de México aprobados por el Primer Congreso General Ordinario de Octubre de
1974”, octubre de 1974, p. 2.

% “Editorial”, Camarada, afio 1, nam. 2, 15 de julio de 1974, p. 1.
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La existencia del STEUNAM gener6 nuevos alineamientos en la Universidad
Nacional. De entrada, una fuerza organizada con cuadros permanentes y re-
cursos desplazd, sin proponérselo, al movimiento estudiantil como principal
fuerza democrética, y estimulé de manera objetiva la organizacién sindical
de los profesores, investigadores y técnicos académicos.®

Las pésimas condiciones laborales que vivian la mayoria de los académicos
de la UNAM, el inicio del sindicalismo independiente y democrético en la
institucién, asi como el ambiente de la insurgencia obrera fueron los mo-
tivos y las aspiraciones que tuvo el grupo de académicos que impulsé el
proyecto sindical desde 1972 y que terminé por crear el SPAUNAM en 1974.

De una serie de reuniones periédicas de profesores de la UNAM donde se
discutia y se tomaban acuerdos respecto a la situacion de la universidad,
el papel de las instituciones educativas en el pais, las relaciones laborales
y las formas de organizacién de los académicos, surgié el Consejo Sindical
de Profesores e Investigadores de la Ensefianza Media y Superior (Conse-
jo Sindical) en 1972.

El Consejo Sindical aspiraba a construir un sindicato independiente,
democratico, revolucionario y auténomo, por lo que era necesario impul-
sar un arduo trabajo con diferentes grupos y profesores, es decir, el Con-
sejo Sindical se definfa como un grupo promotor que estaria encargado
de difundir la necesidad de construir un sindicato. Ademds, planteaba la
necesidad de luchar por el socialismo y se autodefinia, entre otras cosas,
como un organismo politico que “participa y participard, en la medida de
sus fuerzas, en las luchas politicas del pais, dentro y fuera de las institu-
ciones encargadas de impartir la ensefianza media y superior”.”

El Consejo Sindical se oponia al sistema elitista de las universidades
y centros de investigacién, por considerar que estos tltimos sélo brinda-
ban reconocimiento y rendimiento individual para unos cuantos inves-
tigadores. Por lo que planteaba la democratizacién de la universidad, la
elevacion de la cantidad y calidad del trabajo docente, el aprovechamiento

*®  Gerardo Peldez Ramos, Breve historia... op. cit., p. 62.
¥ Volante, “Manifiesto del Consejo Sindical de Profesores e Investigadores de Ensefian-
za Media y Superior”, 2 de mayo de 1973. Citado en José Woldenberg K., op. cit., p. 66.
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eficiente de todos los recursos y una formacién profesional y mds comple-
ja para generar entre los alumnos una conciencia critica.

Los objetivos fundamentales del Consejo Sindical fueron la construc-
cién de un sindicato que pudiera defender las demandas laborales de los
profesores e investigadores, asi como la construccién de una universidad
que estuviera al servicio y a las necesidades del pueblo mexicano.

Entre las diferentes actividades que desarroll6 el Consejo Sindical se
encuentran las reuniones nacionales de profesores e investigadores para
alcanzar una organizacién de cardcter nacional, aunque el objetivo no se al-
canzd, se logré una relacion fraterna con diferentes grupos de maestros de
distintas universidades del pais. Otra actividad importante fue la construc-
cién de la Coalicion de Organismos Magisteriales de la UNAM en octubre de
1973, donde se sumaron otras organizaciones de profesores para negociar
bilateralmente el incremento y la politica salarial con la UNAM.

Para finales de 1973, la coalicién intensifico las tareas de construccion
del sindicato; para ello se impulsé la discusién de un proyecto de estatu-
tos sindicales y de un Contrato Colectivo de Trabajo (CCT). La rectoria, en
un acto de madruguete, presenté un nuevo Estatuto de Personal Acadé-
mico (EPA) de la UNAM, que si bien recogia ciertas y pequefias demandas
de los profesores e investigadores, pretendia sustituir el CCT por el EPA y
dejar fuera el derecho a la organizacién sindical, ya que s6lo contemplaba
la libertad de organizarse en asociaciones, colegios o academias.

Como ya se sefial6, desde el surgimiento del Consejo Sindical se plan-
te6 la necesidad de la formacién de un sindicato; sin embargo, las impo-
siciones de manera unilateral de Rectoria respecto a un aumento salarial
insuficiente y del EPA en junio de 1974, reforzaron la necesidad de que sélo
por medio de un sindicato y la firma de un CCT se podria negociar con la
universidad mejoras laborales y salariales. Finalmente, en un acto histori-
co para el sindicalismo universitario, el 13 de julio de 1974 se constituyé el
Sindicato del Personal Académicos de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

La lucha estudiantil que se presenté con una importante fuerza y que fue
brutalmente reprimida por parte del Estado burgués mexicano en el afio
1968 tuvo sus ecos en el sindicalismo universitario, pues como se sefialé
en el primer capitulo, con la derrota de aquel movimiento no se terminé la
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lucha de clase, ésta continué y muchos jévenes que habian participado en
el movimiento estudiantil siguieron sus pasos, tomando una postura ac-
tiva del lado de los trabajadores y del pueblo mexicano. Es decir, algunos
de esos jévenes se sumaron a las organizaciones armadas revolucionarias,
a distintos procesos organizativos populares o al sindicalismo indepen-
diente.

La creacién del Colegio de Ciencias y Humanidades por el rector Pa-
blo Gonzélez Casanova gener6 la necesidad de contratar nuevos profe-
sores para cubrir los nuevos planteles de la universidad, muchos de los
contratados fueron jévenes académicos que habian tenido una participa-
cién en el movimiento estudiantil de 1968, por lo que esos jévenes conti-
nuaron su actividad politica en la UNAM, ya no como estudiantes, ahora
como trabajadores académicos, impulsando y fortaleciendo al SPAUNAM.
Por ejemplo, Joel Ortega y Pablo Gémez fueron jovenes militantes del PCM
que participaron en el movimiento estudiantil del 68 y posteriormente en
el SPAUNAM.

Como ya vimos, después de un largo trabajo por parte de distintos profe-
sores agrupados en el Consejo Sindical, se constituyé el SPAUNAM en julio
de 1974. Para octubre, el SPAUNAM realizé su Primer Congreso General
Ordinario y en la convocatoria se estableci6:

El Congreso se avocard a la discusién y resolucién de los siguientes asuntos
que son trascendentales para la organizacién sindical del personal acadé-
mico: 1) CONTRATO COLECTIVO que deberd presentarse a las autoridades uni-
versitarias para su firma. 2) ESTATUTOS que deberdn regir la vida interna del
sindicato.®

Entre las resoluciones del Primer Congreso General Ordinario del
SPAUNAM se establecié que el sindicato no pretendia establecer la cldu-
sula de exclusividad ni de exclusién, es decir, no pretendia seleccionar
al personal académico o poseer las plazas, sino meramente vigilar junto

%0 Comisién Coordinadora, “SPAUNAM. Convocatoria Primer Congreso General”, Excél-
sior, 8 de octubre de 1974.
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con la universidad el proceso de seleccién: “el SPAUNAM, tanto en lo que
se refiere al ingreso, como a la promocién de profesores e investigadores,
tendrd como funcién vigilar que las autoridades universitarias respeten
cabalmente las normas y requisitos determinados por los Organismos Co-
legiados”.®

El SPAUNAM inici6 una fuerte lucha demandando la firma de un CCT, el
reconocimiento del sindicato por parte de la UNAM y un aumento salarial
de 40 por ciento. La respuesta de la universidad no fue muy diferente a la
que recibi6 en su inicio el STEUNAM, ya que volvié a argumentar que no
se podia celebrar un CCT ahora con los profesores e investigadores porque
supuestamente no eran trabajadores.

Respecto a dicha respuesta de la UNAM, los trabajadores administrati-
vos del STEUNAM y militantes del PCM sefialaron: “Esta lucha ha encontra-
do la oposicién tajante de las autoridades universitarias, de los intelectua-
les pseudoizquierdistas como Garcia Cantt y Abelardo Villegas y de los
gacetilleros de los diarios nacionales”.®

El SPAUNAM sostenia que no se podia poner en duda su cardcter de
trabajadores. Recordemos que Marx y Engels ya habian sefialado en el
Manifiesto del Partido Comunista que la sociedad burguesa convirtié en asa-
lariados a todas las profesiones: “La burguesia ha despojado de su aureola
a todas las profesiones que hasta entonces se tenfan por venerables y dig-
nas de piadoso respeto. Al médico, al jurisconsulto, al sacerdote, al poeta,
al sabio, los ha convertido en sus servidores asalariados”.®®

La universidad alenté y apoy6 la formacién de distintas asociaciones
patronales para contrarrestar la fuerza del SPAUNAM; por ejemplo, sur-
gi6 la Federacién de Asociaciones del Personal Académico de la UNAM
(FAPAUNAM), la cual se manifesté en contra del derecho a huelga y de la
organizacion sindical.

La méxima casa de estudios encabezada por Guillermo Soberén y los
medios de comunicacién oficial lanzaron una fuerte campafia contra el
SPAUNAM, sefialando que los maestros afiliados al sindicato sélo buscaban
“privilegios” y apelaban a la vieja calumnia de que atrds del SPAUNAM ha-
bia “intereses oscuros”. Los trabajadores comunistas y administrativos de
la UNAM sintetizaron todo este proceso de la siguiente manera:

61 “Del primer congreso del SPAUNAM. Algunas resoluciones”, Venceremos, Nueva Epo—
ca, num. 3, 15 de noviembre de 1974, p. 2.

62 “Editorial”, Camarada, afio 1, nim. 2, 15 de julio de 1974, p. 1.

6 C.Marx y F. Engels, Manifiesto del Partido Comunista, p. 36.
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Para enfrentar la movilizacién de los maestros, la Rectoria elaboré el cua-
si-fascista Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Después orquestd
el “apoyo de diversos grupos magisteriales reaccionarios y fantasmales [...]

El Rector, emulando a la burguesia de Monterrey, no quiere que los tra-
bajadores de la ensefianza se sindicalicen. La campafia en contra del Sindi-
cato del Personal Académico de la UNAM continta viento en popa. El dia
28 de junio toda CU se vio inundada de propaganda patronal en contra del
SPAUNAY, tratando de presentar a éste poco menos que como prototipo de
organizacién corrupta y subversiva.**

Ante la negativa de Rectorfa de firmar un CCT con el SPAUNAM, éste em-
plazé a huelga a la universidad y realizé una serie de paros escalonados
y uno general en abril de 1975; ademads, se convocé a un mitin en Rectoria
el 12 de junio como parte de las acciones preparativas para la huelga, la
cual se estallaria en caso de no obtener una solucién. La intransigencia de
Rectoria y la nula solucién a las demandas del SPAUNAM no dejaron otro
camino a los profesores mds que utilizar una de las mejores armas de los
trabajadores, la huelga.

La huelga del SPAUNAM estall6 el 16 de junio de 1975, José Woldenberg
sefiala:

En U, los accesos fueron bloqueados. Piedras, varillas, cemento y otros mate-
riales fueron colocados en las entradas para evitar la entrada de automéviles.
Grandes banderas de huelga con las siglas del SPAUNAM se podian observar
[...] En las entradas, cientos de profesores escoltados por estudiantes repar-
tian volantes explicando los motivos de la huelga al tiempo que se sucedian
discusiones de todo tipo.*®

El STEUNAM sefialé en su 6rgano de informacién, Venceremos, que al es-
tallar la huelga, Rectoria respondié con sus porros. En las facultades de
Quimica y Derecho la situacién fue la siguiente:

¢ “Editorial”, Camarada, afio 1, nim. 2, 15 de julio de 1974, p. 1.
6 José Woldenberg K., op. cit., pp. 333-334.
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Desde ese mismo dia los profesores patronales y sus porros intentaron rom-
per la huelga en la Facultad de Quimica con resultados negativos para ellos
[...] Los porros (hombres y mujeres) de Derecho también realizaron volanteo,
pero en contra de la huelga, planteaban los volantes su posicion contraria a la
lucha de los profesores.®

La huelga del SPAUNAM duré ocho dias, durante ese tiempo los profesores
discutieron en asambleas, realizaron guardias y brigadas, recibieron soli-
daridad de estudiantes y de distintas organizaciones sindicales; ademds,
el SPAUNAM sostuvo constantes discusiones con la representacién de la
UNAM.

La comisién de Rectoria encargada de las negociaciones con el
SPAUNAM también abrié mesa de negociacién con las diversas asociaciones
de académicos que habian sostenido una postura en contra del sindicato
y del CCT, la intencién fue sefialar que existian distintas organizaciones
y no habia un consenso entre los profesores respecto a las demandas del
SPAUNAM.

El 25 de junio de 1975 la comisién de Rectoria y el Comité de Huelga
del SPAUNAM llegaron a un acuerdo; entre lo firmado se establecié que
la UNAM reconocia el derecho de asociacién incluido el de la sindicali-
zacion, se reconocia al SPAUNAM y a los académicos como trabajadores,
las condiciones laborales serfan materia de negociacién y se pactarian de
manera bilateral, los profesores participarfan en la promocién y seleccién
del personal académico, se crearia la categoria de profesores especiales de
carrera de ensefianza superior y el personal académico entraria a laborar
por concurso de oposicién abierto.

Aunque el SPAUNAM dio importantes pasos, como la bilateralidad en
lo laboral, no logré la firma de un CCT, no consigui6 el aumento salarial de
40 por ciento y tampoco alcanzé a obtener la titularidad del personal aca-
démico, lo cual significaba que la UNAM podia negociar con las distintas
asociaciones patronales las Condiciones Gremiales del Personal Académi-
co y otros aspectos.

Aun asi, para el SPAUNAM el resultado de la huelga fue un triunfo, pero
también para el STEUNAM y el PCM, pues el partido distribuyé un volante

66 “SPAUNAM Triunfo”, Venceremos, nim. 10, 2a. quincena de junio, 1975, p. 2.
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que 1levé como titulo: “;Avancemos hacia nuevas victorias!”.*” El periédi-
co El Socialista de corte trotskista, de igual manera calificé la lucha como
un triunfo. Pero la Liga Obrera Marxista sostuvo que calificar como un
triunfo la huelga del SPAUNAM significaba tener una posicién triunfalista,
ya que no se habian alcanzado todas las demandas.

Respecto al interno del sindicato, hubo cuatro académicos de los 25 in-
tegrantes de la Comisién Coordinadora que plantearon un balance critico
en contra de la direccién sindical, al considerar que ésta desarrollé duran-
te la huelga métodos equivocados y frené la lucha, por lo que presentaron
su renuncia al SPAUNAM.

La constitucién y lucha sindical del SPAUNAM, aun sin lograr las princi-
pales demandas que se planteé como el CCT, represent6 sin duda otro gran
avance para el sindicalismo independiente y democrético universitario.

Como vemos, la respuesta de la UNAM ante el surgimiento del STE-
UNAM y del SPAUNAM fue muy parecida, pues al principio existié una ne-
gativa de reconocer a los administrativos y profesores como trabajadores,
no se acepto la firma de los Contratos Colectivos de Trabajo, se impulsé y
alent6 la formacién de organizaciones patronales, en un principio se negé
el reconocimiento de ambos sindicatos, se mantuvo una fuerte intransi-
gencia ante las demandas sindicales y se emprendi6 junto con empresa-
rios y medios de comunicacién una fuerte campafia antisindical y antico-
munista para criminalizar al STEUNAM y al SPAUNAM. Sin embargo, ambos
sindicatos con avances y limitaciones conquistaron demandas laborales y
sindicales que por décadas se les habian negado a los trabajadores de la
UNAM.

Entre las limitaciones que presenté el STEUNAM se encuentra la falta de
conciencia de clase proletaria y la falta de una participacién permanente
entre el grueso de los afiliados —en ocasiones hubo asambleas sindicales
sin quorum y la actividad sindical bdsicamente la sostenian grupos de tra-
bajadores y no la mayoria de ellos—. Ademads, se llegé a presentar diver-
sas quejas ante la incapacidad y limitaciones de los delegados sindicales,
es decir, si bien hubo esfuerzos de formacién politica sindical, la falta de
conciencia de clase estuvo presente entre los trabajadores de base y en los
propios espacios de representacion sindical. En un articulo de Venceremos

7 Comité Seccional Universitario del PCM, “jAvancemos hacia nuevas victorias!”, 15

de junio de 1975, en Gerardo Peldez, Partido Comunista Mexicano 60 afios... op. cit.,
pp. 66-67.

150 | LUIS ALEJANDRO ANGELES VELAZQUEZ



se apuntd: “Existen muchas quejas de comparfieros trabajadores, en rela-
cién a que sus delegados sindicales son incapaces o les tienen mala volun-
tad [...] Efectivamente, hay delegados incompetentes y negligentes, pero
también hay compafieros de base que tienen miedo a ejercer sus derechos
sindicales”.®®

Respecto al SPAUNAM, como ya se sefiald, una de sus principales li-
mitaciones fue no conseguir la titularidad del personal académico de la
UNAM; aunque impulsé diversas actividades para conseguir la afiliacién
de la mayoria de los profesores, la problemdtica estuvo presente durante
toda la vida sindical. En el ingreso del personal académico, el SPAUNAM
también enfrent6 limitaciones, ya que el concurso de oposicién —acuerdo
entre sindicato y la UNAM— no se aplicé del todo, pues muchos profesores
e investigadores entraron a la universidad por medio de otras formas.*

EL STEUNAM Y EL SPAUNAM EN LAS LUCHAS
DEL SINDICALISMO UNIVERSITARIO Y EN LOS ESFUERZOS
DE COORDINACION DE LA INSURGENCIA OBRERA

Las condiciones laborales injustas, la indefinicién juridica en materia la-
boral de los trabajadores de las diversas universidades del pais y la falta
de organizaciones sindicales, eran parte de una situacién generalizada
que sufrian los trabajadores universitarios a inicios de la década de los
afos setenta del siglo XX. Sin embargo, con el surgimiento del STEUNAM y
del SPAUNAM se abrié una etapa de lucha por la sindicalizacién y mejores
condiciones laborales para los trabajadores universitarios, ya que ambas
organizaciones sindicales impulsaron, asesoraron y apoyaron a esos tra-
bajadores en la fundacién de sus respectivos sindicatos u organizaciones
gremiales bajo los ejes de la independencia y democracia sindical.

Como ya se sefial6 en el capitulo anterior, la politica y téctica sindical
del PCM planteaba, entre otros aspectos, impulsar y crear sindicatos en las
distintas ramas, industrias e instituciones para conseguir mejores condi-
ciones laborales y de vida para el proletariado mexicano. En ese sentido,

% José Martinez Meza, “;Somos camaradas?”, Venceremos, afio 1, nam. 5, marzo de 1974,
p- 6.

No se puede negar la importancia del STEUNAM y del SPAUNAM en el surgimiento y
desarrollo del sindicalismo universitario; sin embargo, presentaron algunas limita-
ciones que, por falta de espacio y al no ser el tema principal de mi investigacién, s6lo
menciono un par de ellas.
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el PCM y el STEUNAM asesoraron y ayudaron a la formacién de distintos
sindicatos de trabajadores universitarios.

El STEUNAM y el SPAUNAM no sélo impulsaron la solidaridad y la crea-
cién de sindicatos universitarios, también trabajaron en la unidad sin-
dical, siendo impulsores de federaciones y espacios organizativos para
aglutinar a los sindicatos y asociaciones de las diversas instituciones de
educacién superior. Respecto a la unidad, en los estatutos del SPAUNAM se
planteaba:

La Unidad indestructible de los trabajadores es condicién indispensable
para la defensa eficaz de sus legitimos derechos. Consecuentemente con este
principio, [el SPAUNAM] buscard la unidad con todo el personal académico
nacional de ensefianza media y superior en un solo organismo, alidndose,
federdndose, confederdndose o como juzgue conveniente, en defensa de sus
intereses.”

Debido al auge de la lucha sindical y popular en el periodo de la insurgen-
cia obrera, el STEUNAM y el SPAUNAM también participaron en espacios que
tenfan la intencién de aglutinar a las diferentes organizaciones sindicales,
campesinas, populares y estudiantiles, por lo que algunos de esos proce-
sos mencionados se revisardn de manera breve a continuacion.

En marzo de 1972, con la intencién de aglutinar a las diversas asociacio-
nes y sindicatos de trabajadores universitarios, se desarroll6 el Congreso
Constituyente de la Federaciéon de Asociaciones y Sindicatos de Trabaja-
dores al Servicio de las Universidades e Institutos de Ensefianza Superior
de la Reptiblica Mexicana (FASTSUIESRM), Gerardo Peldez menciona que
asistieron representantes y delegados “de las universidades de Veracruz,
Morelos, Guerrero, Puebla, UNAM y el Instituto de Estudios Superiores del
Estado de Tlaxcala”.”

70 “Estatutos del Sindicato del Personal Académico de la Universidad Nacional Auté-
noma de México aprobados por el Primer Congreso General Ordinario de Octubre de
1974”7, op. cit., p. 5.

"1 Gerardo Peldez Ramos, Breve historia... op. cit., p. 39.
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El Congreso Constituyente de la federacién acordé elegir a Evaristo
Pérez Arreola como secretario general, aprobd los estatutos y se tomaron
acuerdos, entre los cuales se planteo el tramite de registro sindical donde
se careciera de él, celebraciéon de Contratos Colectivos de Trabajo y casas
econémicas para los trabajadores universitarios.

Fue asi como el STEUNAV, previo a la huelga de 1972-1973, se dio a la
tarea de dar los primeros pasos para alcanzar la unidad y sindicalizacién
de los trabajadores universitarios del pafs, ya que fue el principal promo-
tor de la federacion.

Durante los primeros afios de la FASTSUIESRM, el PCM y el STEUNAM im-
pulsaron una labor de asesoramiento sindical y una importante actividad
enfocada en la creacién de sindicatos de trabajadores universitarios. El
STEUNAM, en su periédico Venceremos, hizo un balance a dos afios y medio
de la fundacién de la federacion, donde sefialaba que se habia logrado
grandes avances y prueba de ello era su intervencién en las siguientes
universidades:

* En la Universidad Veracruzana se ha intervenido en el prolongado
movimiento sostenido por el Sindicato de Empleados y Trabajadores
de esa (SETSUV), el que ha tenido que enfrentar 3 movimientos de
huelga para superar las graves carencias de sus agremiados.

* En la Universidad Auténoma de Coahuila se ha precisado la inter-
vencién del organismo a partir de la integracién del sindicato de
aquélla (STAMUAC) hasta la culminacién de su huelga de aproxima-
damente 20 dfas, con la firma de su Contrato Colectivo de Trabajo.

e Enla Universidad Auténoma de Zacatecas, la Federacién ha partici-
pado igualmente, desde la constitucion del sindicato (STMUAZ) hasta
la discusién y firma de su contratacién colectiva, para cuyo efecto no
hubo necesidad siquiera de emplazar a huelga.

¢ EnlaUniversidad Benito Judrez de Oaxaca, se a [sic] participado des-
de la organizacién del sindicato (STEUABJO) hasta la discusién y
firma de su contratacién, la que fue lograda sin necesidad de empla-
zar a huelga.

¢ En el Instituto de Estudios Superiores de Tlaxcala la Federacién parti-
cip6 en el movimiento que el sindicato (STAISIESET) llevé adelante para
la obtencién de su Contrato Colectivo, el que se logré horas antes del
estallido de huelga anunciado en el emplazamiento respectivo.
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¢ En la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, la Federacién
particip6 en la huelga del sindicato (STASUAM) por contratacién colec-
tiva en las primeras horas del 2 de octubre del presente afio, fecha en
que debia estallar la huelga anunciada en el emplazamiento.”

Posteriormente, la FASTSUIESRM se reorganizé y pasé a nombrarse Federa-
cién de Sindicatos de Trabajadores Universitarios (FSTU); el STEUNAM se-
fial6é que, con la reorganizacion de la federacién se consiguié mayor efec-
tividad en su funcionamiento. Ademads, la FSTU sostuvo una importante
labor en contra de la iniciativa reaccionaria del apartado C del articulo 123
constitucional, la cual fue presentada por el rector de la UNAM, Guillermo
Soberén Acevedo.

Precisamente, en el contexto de la discusién del apartado C del articu-
lo 123, el SPAUNAM y otros 10 sindicatos universitarios impulsaron la pro-
puesta de construir un sindicato nacional de trabajadores universitarios y
un contrato-ley. La propuesta de un sindicato de este tipo se present6 en
el Congreso Extraordinario de la FSTU de 1976; sin embargo, el STEUNAM y
la FSTU sefialaron que las condiciones para construirlo no estaban dadas.
Aunque no tuvo eco en ese momento la propuesta del SPAUNAM de cons-
truir un sindicato nacional, la propuesta sigui6 presente, pues como vere-
mos mads adelante, la FSTU se transformd en el Sindicato Unico Nacional de
Trabajadores Universitarios (SUNTU) en el afio 1979.

Finalmente, con la gran labor, solidaridad y asesoramiento del STE-
UNAM, del PCM y del SPAUNAM en la lucha sindical, los trabajadores de la
ensefianza superior dieron sus primeros pasos por la senda del sindica-
lismo, siguiendo el camino que habian tomado desde hace décadas los
trabajadores electricistas, petroleros, ferrocarrileros, mineros, etcétera.

Como vimos en el primer capitulo, en los afios setenta del siglo XX se
present6 un auge de la lucha sindical y popular en México; sin embar-
go, se carecia de una articulacién o coordinacién de esos procesos a
nivel nacional. Un esfuerzo importante para alcanzar la unidad pro-

72 “Crecemos y actuamos”, Venceremos, Nueva Epoca, num. 2, 30 de octubre de 1974,
p- 2.
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gramdtica y organizativa de las diferentes organizaciones sindicales,
campesinas, populares y estudiantiles, fue el Frente Nacional de Accién
Popular (FNAP), donde el STEUNAM y el SPAUNAM desarrollaron una par-
ticipacién destacada.

En el contexto de las grandes movilizaciones de la Tendencia De-
mocratica (TD) del Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la
Republica Mexicana (SUTERM), diversas organizaciones se reunieron
para discutir la solidaridad que se tendria que brindar a la TD de los
electricistas y para impulsar un programa en comtin. Fue asi como los dias
14, 15 y 16 de mayo de 1976 se realizaron los trabajos de la Primera
Conferencia Nacional de la Insurgencia Obrera, Campesina y Popular.
En la asamblea de esta conferencia se eligi6 entre los vicepresidentes a
Eliezer Morales Aragén del SPAUNAM y entre los secretarios a Evaristo
Pérez Arreola del STEUNAM.

De las discusiones surgieron el programa y el esquema organizativo
del FNAP. El programa estuvo conformado por 17 puntos, entre los cua-
les se planteaba la democracia e independencia sindical, reorganizacién
general del movimiento obrero, sindicalizacién para todos los asalaria-
dos, contratacién colectiva, derecho de huelga, vivienda popular, reo-
rientacién de la educacién y la investigacién, colectivizacién agraria y
expropiacién de las empresas imperialistas. Respecto a la organizacién,
se planteé que la estructura del FNAP estaria formada por los Consejos
Nacionales de Defensa Proletaria, Defensa Campesina, Defensa Popu-
lar y Defensa Educativa.

Los dirigentes del SPAUNAM tuvieron una fuerte coincidencia y rela-
cién con la direccion de la TD del SUTERM, durante el desarrollo del FNAP el
acercamiento entre ambas direcciones sindicales incrementd; un ejemplo
de ello fue la coincidencia de impulsar la democratizacién y reestructura-
cién del movimiento sindical. Respecto a esto, el SPAUNAM sefial6:

Consideramos, sin embargo, que es imprescindible para que el FNAP avance
con mayor solidez que éste cuente con una columna vertebral, que no puede
ser otra que el movimiento obrero organizado. A partir de las tareas que se
desprenden de la Confederacion se hace necesaria una corriente impulsora y
estructurada de la insurgencia sindical [...]
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Nuestros acuerdos con la Tendencia Democrética y otras organizaciones
se han venido dando sobre la marcha, empero ahora es necesario dar un
paso adelante y establecer un compromiso mds definido.”

Para el PCM, la creacién del FNAP represent6 un esfuerzo importante para
la unidad del movimiento sindical y popular. En el XVIII Congreso del
partido se sefialé:

La reciente creacion del Frente Nacional de Accién Popular (FNAP), en el que
confluyen representantes sindicales, campesinos, estudiantiles y de colonos
de distintas tendencias es uno de los esfuerzos mds importantes por dar co-
herencia y unidad al movimiento de masas, aunque todavia su influencia es
limitada, y débil trabajo hacia organizaciones de distinta posicién sindical y
politica.”

Ya constituido el FNAP, una de las organizaciones mds destacadas de la
insurgencia obrera, la Tendencia Democrética del SUTERM, decidié empla-
zar a huelga a la Comisién Federal de Electricidad (CFE) el 12 de junio de
1976, por lo que en caso de que no se resolvieran las demandas estallaria la
huelga el 30 de junio. Entre las exigencias de los electricistas se planteaba
la reinstalacion de todos los trabajadores despedidos por motivos politi-
cos, no intromisién de la CFE en asuntos del SUTERM y elecciones democra-
ticas con voto directo, universal y secreto para la vida sindical.

El STEUNAM y el SPAUNAM realizaron una actividad el 24 de junio en el
Auditorio “Che Guevara” de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM
en solidaridad con los electricistas. Dice José Woldenberg que “la reunién
se desarroll6 en un clima entusiasta y enmarcada con el grito de enume-
rables consignas”.”®

Ante la lucha de la Tendencia Democrética, el STEUNAM manifesté lo
siguiente: “Los trabajadores universitarios somos conscientes de que hoy

73 “Hacia la Construccién de un movimiento sindical revolucionario”, SPAUNAM, nGm.
18, primera quincena de junio de 1976, p. 16. Citado en José Woldenberg K., op. cit.,
p. 577.

“El Partido Comunista frente a la crisis actual. Informe del Comité Central sobre el
Primer Punto del Orden del Dia del XVIII Congreso”, en Elvira Concheiro Bérquez y
Carlos Payan Velver (comps.), Los Congresos Comunistas. México 1919-1981, p. 364.

> José Woldenberg K., op. cit., p. 581.
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dia el destino del movimiento obrero independiente y democratico se deci-
de —en gran medida— por el curso que tome la lucha de los electricistas”.”

La Tendencia Democrética decidié aplazar la fecha de la huelga para el
dia 16 de julio, debido a las elecciones presidenciales. Durante todo el pro-
ceso, uno de los sindicatos que estuvo mds activo con diversas actividades
fue el SPAUNAM. En una muestra de apoyo a la Tendencia Democrética, el
SPAUNAM y el STEUNAM decidieron anunciar un paro para el dia 16 de julio,
fecha en que estallaria la huelga de los electricistas.

Sin embargo, el Estado burgués mexicano, muy a su estilo para evitar
la huelga, emprendi6 la ocupacion militar en diversas instalaciones de la
CFE y otros centros de trabajo fueron ocupados por personas vestidas de
civil.

El STEUNAM y el SPAUNAM continuaron con actividades de solidaridad
con la TD, el SPAUNAM sefialé que estaba dispuesto a desplegar todas sus
fuerzas y para el 29 de julio realizé una huelga de un dia. Para el dia si-
guiente, el STEUNAM llevé a cabo un paro de labores de dos horas en soli-
daridad con los electricistas; en su periddico Venceremos se apuntoé:

El STEUNAM, militante activo del sindicalismo de clase y revolucionario, obe-
deciendo a su Declaracién de Principios y a sus tradiciones mejores organizé
un paro de labores el 30 de julio en solidaridad con los electricistas democra-
ticos y en contra de la camarilla sindical reaccionaria del SUTERM y la CTM.
Actualmente es necesario solidarizarse [...] Los intereses de la clase obrera y
el pueblo asi lo requieren.””

Como vemos, el STEUNAM y el SPAUNAM participaron en distintos esfuer-
zos de lucha sindical y popular, por lo que se puede decir que trataron
de no empantanarse en la lucha gremial y local, ya que impulsaron la
creacion de sindicatos universitarios, promovieron y se sumaron a una fe-
deracién sindical de trabajadores de instituciones de ensefianza superior,
participaron en el FNAP y se solidarizaron con diversas luchas sindicales
y populares.

76 “El CE del STEUNAM”, El Universal, 14 de julio de 1976, p. 14, en Gerardo Peléez, Partido
Comunista Mexicano 60 afios... op. cit., p. 82.

77 “Continda la lucha de los Electricistas Democréticos”, Venceremos, nim. 19, agosto de
1976, p. 6.
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LA PROPUESTA DE GUILLERMO SOBERON: APARTADO C
AL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Como ya vimos, con el surgimiento del STEUNAM y del SPAUNAM inici6é
un proceso de lucha y de sindicalizacién en distintas universidades del
pais, por lo que en un intento de limitar los derechos laborales de los tra-
bajadores universitarios y de someter el desarrollo del sindicalismo en
las instituciones de educacién superior, el rector de la UNAM, Guillermo
Soberén Acevedo, en agosto de 1976 present6 al presidente de la Reptbli-
ca una propuesta de adicién al articulo 123 constitucional con un nuevo
apartado C.

Soberén argumentaba que las relaciones laborales universitarias no
estaban precisadas y que no entraban de manera completa en el apartado
A 0 B del articulo 123 constitucional, por lo que era necesario adicionar un
apartado C. Sin embargo, esa iniciativa limitaba los derechos que habian
conquistado los trabajadores universitarios; por ejemplo, se planteaba lo
siguiente: “Los sindicatos s6lo tendran el derecho de huelga cuando se
violen, en forma sistemadtica, general y reiterada, las condiciones laborales.
II. Los sindicatos o asociaciones del personal académico serdn diversos de
los sindicatos o asociaciones del personal administrativo”.”®

La iniciativa del apartado C pretendia limitar el derecho a huelga, ya
que ésta no la podrian ejercer los trabajadores universitarios para la revi-
sién del contrato o convenio colectivo de trabajo, por aumento salarial y
mucho menos por solidaridad. Ademds, al negarse el reconocimiento de
sindicatos tinicos de trabajadores administrativos y académicos, se nega-
ba la contratacién colectiva tnica.

La argumentacién de Soberén también sefialaba que los conflictos la-
borales en las universidades habian provocado la interrupcién del trabajo
en las instituciones por largos periodos, por lo que sostenia que dicha
situacién: “ha configurado un estado de anarquia laboral en las universi-
dades publicas que les crea un clima de inestabilidad, y que da lugar a la

8 “Propuesta de adicién al articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Uni-

dos Mexicanos”, en La Universidad en el Mundo. Planteamientos varios en torno a la pro-
puesta de adicion del apartado C al articulo 123 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos [UNAM, 1977, p. 7]. Citado en José Woldenberg K., op. cit., p. 619.
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intromisién en el &mbito universitario de cuestiones que nada tienen que
ver con las universidades ni con sus relaciones laborales”.”

Dicha propuesta gener6 una respuesta inmediata y un intenso deba-
te por parte de los sindicatos universitarios, pronuncidndose la inmensa
mayoria en repudio a la iniciativa del rector de la UNAM. José Woldenberg
sefiala que la direccién del SPAUNAM sostuvo una entrevista con el presi-
dente Luis Echeverria, para sefialarle sus objeciones a la iniciativa.

Al dia siguiente de la entrevista se anuncié que, por instrucciones del
presidente, se iniciaria una serie de reuniones con los sectores universita-
rios en la Secretaria de Gobernacién para discutir el proyecto de Soberén:
“El solo hecho de que se llevara a debate ptblico y que el presidente no
hiciera suya de inmediato la iniciativa del rector, eran de por si signos
alentadores”.®

En la primera audiencia ptblica para debatir la propuesta en la Se-
cretaria de Gobernacion, celebrada el 31 de agosto de 1976, Evaristo Pérez
Arreola sostuvo, entre otras cosas, que durante afios los trabajadores ad-
ministrativos y académicos de las universidades habian desarrollado una
gran lucha sindical, conquistando asi derechos laborales, de sindicaliza-
cién y de huelga; sin embargo, los enemigos del sindicalismo intentaron
impedir la constitucién de los sindicatos y luego emprendieron su desco-
nocimiento, pero fallaron en sus intentos, por lo que en un esfuerzo mas:

Sin que mediara una discusién abierta y democrética, sino desde las som-
bras, el Rector de la UNAM, Guillermo Soberén, propuso una legislacién la-
boral reaccionaria que afectaria a todos los trabajadores de las Instituciones
Auténomas de Educacién Superior. Utilizando argumentos totalmente fal-
sos, tendientes a asustar a la nacién con el peligro de que las universidades
se conviertan en Instituciones “para engafiar al pais”, por culpa de los sin-
dicatos y de la lucha sindical que en ellas se realizan, el Rector de la UNAM
pretende una reforma al Articulo 123 Constitucional, para someter a los tra-
bajadores universitarios a un régimen que los excluya del derecho laboral
reconocido en México.*!

7 “Sintesis de la propuesta de Soberén”, Venceremos, Ntimero Extraordinario, septiem-

bre de 1976, p. 2.

8 José Woldenberg K., op. cit., p. 626.

81 “:No al Apartado C!: Respuesta de todo militante del STEUNAM”, Venceremos, Nimero
Extraordinario, septiembre de 1976, pp. 1-2.
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Por parte del SPAUNAV, Eliezer Morales Aragoén sefialé que los problemas
en las universidades no eran ocasionados por los trabajadores:

Sostenemos que hay muchos problemas en la educacién superior, pero que
éstos no han sido ocasionados en modo alguno por los trabajadores y sus
organizaciones sociales. Existe un conjunto de problemas que padece la Uni-
versidad y que, efectivamente, deben ser resueltos por los universitarios.*

El 3 de septiembre se realiz6 la segunda audiencia publica en la Secre-
tarfa de Gobernacién y Nicolds Olivos Cuéllar participé a nombre de la
FSTU, sefialando entre otras cosas el rechazo a la propuesta de Soberén
por representar una agresién a los trabajadores universitarios; ademds,
resalté que las condiciones de trabajo en las universidades antes de 1970
estuvieron basadas en una gran explotacién, se pagaban bajos salarios,
se mantenian jornadas extensas de mds de 12 horas y los trabajadores no
contaban con las prestaciones elementales.

En esa segunda audiencia también particip6 el militante del PCM y

asesor juridico del STEUNAM, Juan Manuel Gémez Gutiérrez, quien sefiald:

82

83
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La Constitucién General de la Reptblica, en su articulo 123, estable-
ce como derechos fundamentales de los trabajadores la LIBRE SINDI-
CACION y la HUELGA.

Ninguna razén existe para limitar esos derechos a los trabajadores y
profesores universitarios [...]

Quisieran un sindicalismo maniatado, charrificado, antidemocréti-
o, en una palabra un sindicalismo oficial [...]

No sefiores, los trabajadores, los maestros, los universitarios en ge-
neral, no permitiremos la supresién o limitacién de derechos funda-
mentales.

La negativa de esos derechos, tan caros a nuestro pueblo, sélo servi-
ria para conducir al pais por la senda del fascismo.®

Eliezer Morales Aragén, El SPAUNAM ante los problemas de las Universidad, Ediciones
SPAUNAM, 1976, p. 7. Citado en José Woldenberg K., op. cit., p. 636.

“Las autoridades quisieran sindicalismo charrificado”, Venceremos, nim. 20, septiem-
bre de 1976, pp. 2-3.
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Pero no sélo los sindicatos que se opusieron a la propuesta del Aparata-
do C se pronunciaron, también las asociaciones patronales del personal
académico de la UNAM alzaron la voz durante las audiencias en la Secre-
tarfa de Gobernacién, claro, apoyando la propuesta de Soberén. Algunos
de esos personajes fueron Manuel Barquin Calderén, representante de la
Asociacién de Profesores de la Facultad de Medicina; Ratl Campos Réba-
go, secretario general de la Coalicién de Asociaciones del Personal Aca-
démico de las ENEPS; y Manuel R. Palacios, presidente de la Asociacién de
Colegios de Profesores de la Facultad de Derecho. Los funcionarios y la
representacion patronal de la UNAM y de otras universidades también par-
ticiparon en los debates que se desarrollaron en la Secretaria de Goberna-
cién, quienes evidentemente apoyaron la propuesta del rector de la UNAM.

Durante la discusién de la propuesta de Soberén, el STEUNAM y el
SPAUNAM presentaron ciertas diferencias, el primero proponia la adicién
de un capitulo especial en la Ley Federal del Trabajo al Titulo de Trabajos
Especiales, mientras que el segundo sostuvo que no era necesaria una le-
gislacion especial para los trabajadores universitarios, ya que entraban en
el apartado A del articulo 123. José Woldenberg sefiala: “Las propuestas
diversas de los dos sindicatos de la UNAM fueron respaldadas por otros
sindicatos y puede decirse que en esa coyuntura las relaciones entre STE-
UNAM y SPAUNAM se tensaron como nunca antes”.

El 17 y 18 de setiembre de 1976, la FSTU realiz6 su Congreso Extraordi-
nario en Puebla y resolvié posicionarse ante la iniciativa del apartado C;
la posicién fue de rechazo a la propuesta de Soberén, ratificaciéon de que
los derechos laborales de los trabajadores universitarios estaban contem-
plados en el apartado A del articulo 123 y que era necesario hacer una mo-
dificacién a la Ley Federal del Trabajo, adicionando un capitulo al Titulo
Sexto de Trabajos Especiales.

Finalmente, la fuerza sindical de los trabajadores universitarios con-
siguié que la iniciativa de agregar un apartado C al articulo 123 constitu-
cional no avanzara, es decir, la propuesta reaccionaria de Soberén quedé
en mera iniciativa. Los trabajadores universitarios y sus organizaciones
sindicales, aun con ciertas diferencias, se mantuvieron firmes en la defen-
sa de sus derechos laborales y sindicales, pues derrotaron, como veremos
en capitulos mds adelante, una propuesta que pretendia, entre otros as-

8 José Woldenberg K., op. cit., p. 627.
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pectos, limitar el derecho a huelga y evitar la unidad de los trabajadores
administrativos y académicos en un sindicato dnico.

Se puede decir que, hasta aqui, concluy6 un periodo del sindicalismo
universitario, donde el STEUNAM, el SPAUNAM, el PCM y otras organiza-
ciones tuvieron una participacién protagénica. Sin duda, los derechos de
sindicalizacién, de huelga y la regulacién laboral de manera bilateral que
conquistaron y defendieron los trabajadores universitarios durante ese
periodo fue parte de todo un proceso de lucha que exigi6 organizacién,
agitacion, movilizacién y solidaridad proletaria.

La breve revision del STEUNAM, del SPAUNAM y de la participacién
del PCM en los inicios del sindicalismo universitario revela aspectos fun-
damentales para entender de mejor manera la influencia que desarrollé
este partido durante los primeros cuatro afios del STUNAM, tema de los
siguientes capitulos.



CAPITULO IV

La influencia del PCM en el surgimiento
del STUNAM y durante 1977






1 surgimiento del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Na-

cional Auténoma de México (STUNAM) en el afio 1977 representd una
nueva etapa para el sindicalismo universitario, pues con la fusién del Sin-
dicato de Trabajadores y Empleados (STEUNAM) y del Sindicato de Perso-
nal Académico (SPAUNAM) se pretendia romper con el gremialismo para
alcanzar un sindicato tinico de trabajadores administrativos y académicos
de la UNAM y una contratacién colectiva tinica.

Como ya revisamos, la influencia del PCM en el STEUNAM se fue con-
solidando de manera importante; para el momento de la constitucién del
STUNAM, el PCM contaba, entre otras cosas, con la Corriente Roja —la mds
grande y fuerte al interior del STEUNAM—, el Comité Seccional Universita-
rio, células comunistas, militantes en cargos de representacion y direccién
sindical, por lo que la influencia del PCM durante el proceso de la crea-
cién del Sindicato de Trabajadores de la UNAM y durante sus primeros
afios de vida fue amplia y con un peso politico sindical importante. Preci-
samente, en el presente capitulo revisaremos la politica y tdctica sindical
que impulsé el PCM en la fundacién y en el primer afio del STUNAM, para
comprender de manera clara los alcances y las limitaciones que present6
el partido en el sindicato.!

EL STEUNAM Y EL SPAUNAM EN EL CAMINO A LA FUSION

Como ya vimos, desde el surgimiento del STEUNAM y del SPAUNAM, am-
bos sindicatos planteaban la unidad de los trabajadores como principio y
necesidad impostergable para el fortalecimiento de sus respectivos sindi-
catos y para la conquista de sus demandas laborales.

Cabe sefialar que otras organizaciones y grupos democraticos mantuvieron cierta in-
fluencia y relacién con los trabajadores administrativos y académicos de la UNAM, por
lo que también se revisaran las posturas que sostuvieron algunas de esas organizacio-
nes durante el primer afio de vida del STUNAM.
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Romper con el gremialismo para construir un sindicato tinico por ins-
titucion o hasta nacional, fue parte de la vision y de la participacién que
sostuvieron en distintos momentos el STEUNAM y el SPAUNAM. Por ejemplo,
en el contexto de la discusién de la propuesta reaccionaria del apartado
C del articulo 123 constitucional, el SPAUNAM y otros sindicatos univer-
sitarios sostuvieron la necesidad de construir un sindicato nacional de
trabajadores universitarios, propuesta que en ese momento no trascendio.

Meses previos a la fusiéon del STEUNAM y del SPAUNAM, ambas agru-
paciones enfrentaron problemdticas salariales y laborales, las cuales mar-
caron fuertemente su camino y la necesidad de impulsar la fusién para
constituir un sindicato tinico, por lo que revisaremos dichas probleméti-
cas a continuacion.

Una situacién que repercutié no sélo en los trabajadores administrativos
de la UNAM, sino en todos los trabajadores del pafs, fue la devaluacién del
peso mexicano que se presenté en 1976, lo que afect6 el poder adquisitivo
de todos los trabajadores.

En medio de dicha situacién y en apego al acuerdo de revisién del
Convenio Colectivo de Trabajo entre el STEUNAM y la UNAM, el sindicato
emplaz6 a huelga a la universidad 60 dias antes del vencimiento del con-
venio, el cual tenfa vigencia hasta el tltimo dia de octubre de 1976.

El Comité Ejecutivo del STEUNAM elaboré un anteproyecto para la re-
visién del convenio donde se planteaba una serie de mejoras en las presta-
ciones econémicas y sindicales. Entre las mejoras se proponia incrementar
el monto de la prima vacacional de un 30 a 40 por ciento, aumentar las li-
cencias sindicales de 38 a 60 para atender de mejor manera las necesidades
del STEUNAM, creacién de una guarderia en el centro de la ciudad y en la
periferia, incremento en el aguinaldo, mayor apoyo econémico por parte
de la UNAM a los trabajadores que tuvieran el cardcter de estudiantes y a
los hijos de trabajadores en gastos de la escuela.

De acuerdo con la situacién nacional, inicialmente el STEUNAM plante6
un aumento salarial de 58 por ciento. Sin embargo, la representacién pa-
tronal de la universidad no mostraba mucho interés de ofrecer algo mds
de 5.5 por ciento de aumento. La revisién del convenio y el aumento sala-
rial planteado por el STEUNAM fueron uno de los conflictos laborales mads
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importantes para ese momento, pues ademds de la devaluacién del peso
existia poca voluntad del gobierno para impulsar aumentos salariales rea-
les. Por lo tanto, los trabajadores de la UNAM, de otras universidades y
del resto del pafs tenfan una gran expectativa en el sindicato en cuanto a
conseguir un aumento salarial importante, y de no ser asi, se vislumbraba
la posibilidad de estallar una huelga.

Javier Jiménez Esprid, el entonces secretario general administrativo de
la UNAM, sefial6 en una entrevista realizada en 1997, que en dicha revisién
salarial le expres6 al rector Guillermo Soberén que solamente se podia
ofrecer 5.5 por ciento de aumento salarial y, ante la amenaza de huelga,
se realizaron reuniones con el gobierno de Luis Echeverria, ya que al pre-
sidente no le agradaba la idea de concluir su periodo presidencial con la
UNAM cerrada por el sindicato. Jiménez Espria dice que la universidad
se aferr6 a su propuesta salarial y que asi se lo plante6 a Evaristo Pérez
Arreola, secretario general del STEUNAM:

Aquella noche me reuni con Evaristo. Lo cité en una esquina y como novios
lo subi a mi coche y nos estacionamos en una callecita. “Evaristo usted me
conoce”, porque la premisa habia sido vamos a negociar. Ya sé qué clase de
gente es usted; ya sabe qué clase de gente soy. Nunca le voy a decir una
mentira. A lo mejor no le voy a decir todas las verdades, porque son mis ver-
dades; son para negociar, pero nunca le voy a decir una mentira y el dia que
yo le diga Evaristo, no hay nada mds, no puedo mds, es porque no hay nada
mas. [...] De modo que le expliqué la situacién:

—Evaristo, tenemos sélo el 5.5 por ciento.

—Ingeniero no puede ser, no puedo salir con eso.

—Aqui es donde usted va a tener que demostrar que es lider. No hay
mds. De veras, no hay mds. [...]

Acto seguido, el sindicato se enfrascé en una larga sesion. Deliberaban
hasta pasadas las 12 de la noche y no salian. Ni modo, dije; pero Evaristo
sali6 con el 5.5 por ciento aprobado por su Consejo de Huelga.?

En medio de fuertes debates y de cierta polarizacién al interior del STE-
UNAM, el 1 de noviembre de 1976 el sindicato terminé por aceptar el 5.5

2 Imanol Ordorika Sacristdn y Rafael Lopez Gonzdlez, “Javier Jiménez Esprid”,

pp. 192-193.
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por ciento de aumento salarial que ofrecié la rectoria encabezada por Gui-
llermo Soberén. Para la direccién sindical —donde influia el PCM—, la
revisién del Convenio Colectivo de Trabajo represent6 un triunfo:

La revision fue buena, se ganaron cuestiones de mucha importancia para to-
dos los trabajadores, pero no fue la mejor que nosotros hubiéramos querido,
no obtuvimos todo, pero si lo més razonable. Esto no debe ponernos con el
animo por los suelos, ya que lo importante es que atin nos queda mucho por
realizar en esta gestion sindical y en todas las que vienen.

Decimos que fue un triunfo y prueba de ello son los pasos que hemos
avanzado, tal vez pocos, pero los hemos dado de manera muy firme y no un
paso hacia atrds que seguro nos hubiera llevado al abismo, o lo que en pocas
palabras seria el fin de nuestra organizaciéon de combate diario.?

Ademads, la direccién sindical sostuvo que la revisién del convenio fue un
triunfo porque se rechazaron las actitudes divisionistas que se trataron de
impulsar al interior del sindicato, porque se defendi6 la decisién democra-
tica de los trabajadores y porque se cerraron filas ante las posiciones de la
derecha y de la ultraizquierda.

Al dia siguiente de la firma del Convenio Colectivo de Trabajo, en al-
gunas partes de Ciudad Universitaria se colocaron pintas en contra de la
direccién del STEUNAM, donde se podian leer frases como: “Fuera charros
de la UNAM” y “Evaristo Pérez Charreola”. A la par de esto, algunos dia-
rios nacionales difundieron que al interior del STEUNAM se acentuaba una
divisién y se emprendian algunas purgas. Alberto Pulido, afiliado al sin-
dicato y militante del PCM, sefial6 lo siguiente:

Por lo que toca a las pintas ofensivas que aparecieron en Ciudad Universita-
ria, podemos decir sin temor a equivocarnos que fueron hechas por personas
con carencia de argumentos politicos, las cuales escondidas tras el amarillis-
mo alarmista del caos, la provocacién enfermiza y la anarquia, intentaron
llevar al STEUNAM hacia al abismo, pero como ya vimos, fracasaron en su
intentona reaccionaria. Lo anterior lo decimos y lo sostendremos en cual-
quier parte, ya que estamos convencidos de que el lenguaje utilizado por

“Otro triunfo del STEUNAM”, Venceremos, nam. 21, noviembre-diciembre de 1976, p. 1.
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los autores de esos letreros, no es el de los verdaderos trabajadores, pues los
sindicalistas conscientes, nunca utilizan este tipo de expresiones, dignas de
un porrista o un provocador.*

Debido a la campafia que desat6 la prensa respecto a la supuesta divisién
en el STEUNAM y con la intencién de aclarar ciertos puntos, el Consejo Ge-
neral de Representantes (CGR) del sindicato aprobé un desplegado que se
difundio6 el 12 de noviembre de 1976 en el diario Excélsior y en Venceremos,
6rgano informativo del propio sindicato. En el desplegado se precisaba
que de acuerdo con la tradicién democrética y por la decisiéon de la ma-
yoria se determiné no estallar la huelga. Ademds, se apunt? lo siguiente:

Que la tendenciosa campafia de la prensa al servicio de las clases que deten-
tan el poder, desatada a partir de la firma de nuestro Contrato Colectivo, con
dnimo de desprestigiar al STEUNAM ante la opinién publica, intenta mostrar
a nuestro organismo como antidemocrético e impositivo, con todos los vicios
y desviaciones del sindicalismo oficial, a la par que se fomenta divisiones
ficticias en el seno del STEUNAM. [Por lo que se declaraba:]

1.- Que las “purgas” y los “desconocimientos” que se afirma, ocurren
dentro del STEUNAM, son del todo inexistentes [...]°

Para el Partido Revolucionario de los Trabajadores (PRT),® el PCM cometi6
errores en la metodologia de conduccién del STEUNAM durante la revisién
del convenio. El PRT consideré que, independientemente de si estuvo bien
o mal la aceptacién del 5.5 por ciento de aumento salarial, el problema
radicaba en la metodologia que se utiliz6 para llegar a ese acuerdo con la
universidad.

El PRT criticaba que el sindicato no habia respondido con lucha y mo-
vilizacion, calific6 como un grave error el argumento de que la huelga no
era posible por la complicada y dificil situacién del pafs. Al igual, se criti-

Alberto Pulido, “;De quién son esos argumentos?”, Venceremos, num. 21, noviem-
bre-diciembre de 1976, pp. 1-2.

“Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico”, Venceremos, nim. 21, noviembre-diciembre de 1976, p. 3.

El PRT tenfa algunos militantes en el sindicalismo universitario.
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caba las declaraciones de la direccién del STEUNAM. En Bandera Socialista,
6rgano de difusién quincenal del PRT, se apunté:

Los errores de conduccién que el PCM cometi6 al afrontar el problema de la
revisién contractual en el STEUNAM, tiene como antecedente una politica ver-
balmente radical y prdcticamente confusa. Ante la coyuntura que la devalua-
cién abri6, como vefamos, el PCM respondié con declaraciones que pretenden
ser impactantes, primero en el sentido de luchar por un 58% de aumento de
emergencia ante la primera devaluacién, amenazando con la huelga nacional
universitaria [...]

Obviamente la direccién del STEUNAM canalizé la atencién de la base
hacia la revision contractual [...] Un dia antes de que se agotara el empla-
zamiento los lideres del STEUNAM plantearon la inevitabilidad de la huelga
al considerarse absolutamente inaceptable el famoso 5.5%, mismo que en la
madrugada siguiente aceptaron.”

Para el PRT, dicha situacién reflejaba la necesidad de empujar una alter-
nativa a la direccién del STEUNAM, lo que implicaba discutir y modificar
el estatuto del sindicato, precisar las funciones del Comité de Huelga y
organizar una fuerte tendencia para canalizar el descontento de las bases,
pero no hacia el anticomunismo, divisionismo o a la purga de la direccién.

Ademds, el PRT planteaba como alternativa la necesidad de crear el
sindicato nacional de trabajadores universitarios, para lo cual criticaba la
postura del PCM ante dicha propuesta: “Ahora bien, lo que estd en cues-
tién en relacién con la Federacion no es si el STEUNAM se fue a la huelga
0 no, sino la politica que el PCM ha seguido para retardar los trabajos por
construir un Sindicato Nacional de Trabajadores Universitarios, tinica al-
ternativa en la actual coyuntura”?

Como vemos, en los meses previos a la fusién sindical, el STEUNAM
vivié un momento complicado, debido al descontento por parte de algu-
nos grupos y trabajadores que criticaron fuertemente el acuerdo entre el
sindicato y la universidad respecto al 5.5 por ciento de aumento salarial.

7 “STEUNAM: por una alternativa de izquierda”, Bandera Socialista, nim. 3, 15 de no-
viembre de 1976, p. 8.
8 Idem.
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El Titulo de las Condiciones Gremiales del Personal Académico de la
UNAM que habia conseguido el SPAUNAM con la huelga de 1975, tenia que
ser revisado antes del 1 de febrero de 1977 entre el SPAUNAM, las asociacio-
nes auténomas y la universidad.

Las asociaciones auténomas acordaron con Rectoria conformar una
Comisién de Acreditacién para emprender la revision del Titulo de las
Condiciones Gremiales. Por su parte, el SPAUNAM decidié emprender una
lucha para conquistar lo que habia quedado pendiente en 1975, es decir,
conseguir un Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) y la titularidad para el
sindicato.

El SPAUNAM convocd a un congreso extraordinario para elaborar el
proyecto del CCT y para trazar el camino a seguir. Dicho congreso se rea-
lizé durante dos dias, iniciando el 10 de diciembre de 1976. Tres fueron
las principales resoluciones del congreso: luchar por un CCT, demandar
la titularidad y el registro del sindicato en el apartado A del articulo 123
constitucional y dar pasos firmes para la fusién con el STEUNAM.? Siguien-
do las resoluciones del congreso, el SPAUNAM solicit6 ante la Secretaria del
Trabajo el registro sindical y entregé a la UNAM un pliego petitorio.

La universidad continué con el procedimiento de revisién del Titulo
de las Condiciones Gremiales y el 13 de enero de 1977 inici6 el proceso de
revisién con las asociaciones auténomas' antisindicales y patronales. El
SPAUNAM hizo acto de presencia para plantear sus demandas; sin embar-
go, la universidad y las asociaciones auténomas acordaron revisar tinica-
mente el titulo, por lo que el SPAUNAM emplazé a huelga a la UNAM para el
7 de febrero, demandando el CCT.

Al parecer, en ese momento el STEUNAM y el PCM no respondieron de manera clara
ante la propuesta de unidad, no porque se opusieran a la unidad sindical, sino porque
asumian que las condiciones no eran las mejores.

Desde el surgimiento de las asociaciones auténomas, su postura fue en contra de
la sindicalizacién y de la contratacién colectiva, ahora que el SPAUNAM demandaba la
titularidad del personal académico, nuevamente se oponian y sefialaban que se tenia
que respetar la legislacién universitaria. La politica de la UNAM de dispersar a los
académicos e investigadores estaba dando resultado, pues para ese momento existian
43 asociaciones del personal académico que funcionaban como colegios, uniones y
asociaciones independientes unas de las otras.
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El 17 de enero de 1977, la Subdirecciéon General de Registro de Asocia-
ciones de la Secretaria del Trabajo negé el registro sindical al SPAUNAM,
argumentando que, dados los atributos y finalidades de la universidad
no se podia considerar a ésta como patrén en los términos de la Ley Fe-
deral del Trabajo; por tanto, la relacién entre la institucién educativa y los
profesores universitarios se tenia que atender bajo la Ley Orgédnica. Entre
otras cosas, la resolucién decia: “La Secretaria del Trabajo y Previsién So-
cial no es competente para conocer del registro del Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México (SPAUNAM),
debiendo informarse lo anterior a los interesados para los efectos legales
a que haya lugar”"

Para el PCM, la negativa de registro sindical al SPAUNAM tenia que en-
tenderse como un apoyo tdctico del gobierno a las fuerzas reaccionarias
de la universidad. Ademads, el partido sefialaba que la tactica del registro
para obtener una base legal y mejor correlacién de fuerzas no estaba arro-
jando los resultados previstos para el sindicato. Ante dicha situacién, para
el partido era necesario dejar a un lado el registro, ya que la continuidad
de esa tactica implicaba fortalecer la posiciéon del enemigo.

Como ya hemos visto, para el PCM, en voz de su militante Valentin
Campa, los sindicatos se constituyen por voluntad de los trabajadores y
no por el reconocimiento de las autoridades, por lo que ese era el camino
que se debia seguir:

El sindicato se conquista en la lucha misma, adn sin registro. El SPAUNAM a
dos afios de su constitucién, por la voluntad de sus afiliados, ha conquistado
de hecho su lugar por la transformacién de las relaciones entre las autorida-
des y los trabajadores académicos. El sindicato puede existir sin ajustarse a
las reglamentaciones que limitan los derechos constitucionales.'

Para el PCMV, la agresion que ejercian las fuerzas patronales y los medios de
comunicacién contra las organizaciones democréticas en los centros uni-

Direccién General del Trabajo. Subdireccién de Registro de Asociaciones de la Direc-
cién General de Asuntos Juridicos, “Solicitud de registro del Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México”, expediente 304, 17 de
enero de 1977, p. 8.

12 Comité Seccional Universitario del PCM, “La lucha del SPAUNAM”, Publicacién de los
comunistas en la UNAM, nim. 1, enero de 1977, p. 2.
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versitarios exigfa plantear una conduccién politica encaminada a la unidad
de las corrientes politicas del SPAUNAM, de todos los afiliados, de todas
las fuerzas democrdticas universitarias y del pafs. También se planteaba
el desconocimiento del procedimiento de la revisién del titulo y la lucha
por el CCT.

El PCM asumia que la lucha del SPAUNAM tenia que estar basada en las
propias fuerzas —movimiento estudiantil organizado y en el STEUNAM prin-
cipalmente— y en la evaluacién de la correlacién nacional de fuerzas. Plan-
teaba que la lucha del SPAUNAM no era sélo una lucha sindical, sino politica,
que exigia conquistar la solidaridad, pero sobre todo la unién democrética
en torno a sus demandas.

Finalmente, el PCM consideraba como téctica fundamental la prepara-
ci6n de la huelga: “Nuestra arma fundamental es la huelga. Todo el sindi-
cato debe volcarse a su preparacién y aprovechar esta mayor presencia del
SPAUNAM para fortalecerlo en su organizacién, en su membrecia y en sus
planteamientos politicos”.”®

La Corriente de Junio del SPAUNAM también asumia que, debido a la
respuesta intransigente de Rectoria en alianza con la burguesia y el Es-
tado, era necesario empujar la politica de unidad en el sindicato y hacer
efectiva la huelga. Ademds, planteé la necesidad de crear el sindicato na-
cional:

El conflicto del SPAUNAM puede abrir vias positivas o negativas para todo el
sindicalismo universitario. Hoy mds que nunca es necesario recalcar que la
unica salida real para la lucha de los sindicatos universitarios es la que
tantas veces ha aplazado el CE del STEUNAM: la creacién del sindicato tinico
nacional.*

Por su parte, el PRT critic6 la falta de interés que habia tenido hasta ese
momento el PCM respecto a la unificacién del STEUNAM y del SPAUNAM:

Seria lamentable que en el curso de la lucha del SPAUNAM se le tuviera que
reclamar una vez mds al PCM el anteponer sus intereses a los intereses del

B Idem.
Declaracién de la Corriente de Junio del SPAUNAM, “La huelga es el tinico camino para
la solucién justa”, 31 de enero de 1977, p. 3.
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movimiento. Posponer indefinidamente la unificacién de los sindicatos en la
UNAM, en Veracruz, e incluso en Puebla, donde ambos sindicatos estdn bajo
su control y dar largas a la constitucién del Sindicato Nacional, es algo grave
en estos momentos.”

Para el PRT, el SPAUNAM representaba un gran avance organizativo; sin
embargo, veia que la participacion de la derecha organizada en asocia-
ciones patronales limitaba la accién del sindicato. Por lo tanto, el Buré
Politico del PRT plante6 que la lucha del SPAUNAM debia tener el apoyo de
las distintas fuerzas democrdticas y revolucionarias, en particular hizo
un llamado al PCM:

Ante la lucha del SPAUNAM y del SITUAM, el Partido Revolucionario de los
Trabajadores se compromete a utilizar toda su fuerza en apoyo de sus movi-
mientos y hace un llamado al conjunto de las organizaciones de izquierda,
pero en especial al Partido Comunista Mexicano, para hacer un frente co-
mtun de apoyo a estos dos sindicatos.’

El PRT también sostuvo que la huelga era la tiinica solucién ante las proble-
maticas que atravesaba el SPAUNAM: “Una vez que fue negado el registro
por parte de la Secretaria del Trabajo, una vez que las autoridades han
negociado ya casi la totalidad del titulo de condiciones gremiales con las
asociaciones blancas, una vez que se han dado una serie de pasos previos,
la tinica solucién es la huelga”."”

Ante la negativa de registro y la poca voluntad de la rectoria encabe-
zada por Guillermo Soberén de resolver las demandas, el SPAUNAM apeld
a la movilizacién; el 27 de enero de 1977 realiz6 un mitin y el 1 de febrero
una marcha. Aunque el escenario era complicado para el sindicato, con la

marcha los profesores sindicalizados mostraron fuerza; las referencias de

Ana Estrada, “Después de su Congreso nueva lucha del SPAUNAM”, Bandera Socialista,
num. 5, 15 de enero de 1977, p. 3.

Buré Politico del Partido Revolucionario de los Trabajadores, “Apoyo total a
SPAUNAM-SITUAM”, Bandera Socialista, nim. 6, 3 de febrero de 1977, p. 8.

7 Idem.
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los asistentes varian, unos dicen que fueron 10000, otros 40000 y Bandera
Socialista del PRT sefial6 que asistieron 15000 manifestantes.'®

El 1 de febrero de 1977 fue fundamental, pues Rectoria ratificé al
SPAUNAM su disposicién de iniciar conversaciones inmediatas. Al dia si-
guiente, mientras el sindicato y la UNAM iniciaron pléticas, ésta y las aso-
ciaciones auténomas firmaron el Titulo de las Condiciones Gremiales.

Para el 4 de febrero, el SPAUNAM continué con la movilizacién y rea-
liz6 un festival en la explanada de Rectoria. Al siguiente dia, el rector
Guillermo Soberén lanz6 un comunicado donde sefialaba que el SPAUNAM
pretendia inmiscuirse en la vida académica de la UNAM. Pero en medio de
la intransigencia de Rectoria, y a dos dias para que iniciara la huelga, se
present6 una situacién que cambi6 todo el escenario en la UNAM: el anun-
cio de la fusién del STEUNAM y el SPAUNAM.

LOS ACUERDOS POR UN SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS DE LA UNAM

Después de un ambiente de cierta confrontacién al interior del STEUNAM y
en medio de una situacién complicada para el SPAUNAV, se lleg6 al acuer-
do de unificar ambas organizaciones para constituir un sindicato y asf lu-
char por un contrato colectivo de trabajo tinico. Respecto a dicho proceso
de gran importancia para el sindicalismo universitario, el militante del
PCM Valentin Campa sefial6:

Al presentarse una situacién dificil que Soberén pretendié aprovechar para
aniquilar al SPAUNAM utilizando agrupamientos blancos por escuelas y fa-
cultades para luego golpear a fondo al STEUNAM, los dos sindicatos, STEUNAM
y SPAUNAM, acordaron unificarse y construir el Sindicato de Trabajadores de
la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM).”

Para algunos trabajadores sindicalistas de la UNAM y para ciertas orga-
nizaciones, la unificaciéon del STEUNAM y del SPAUNAM no se daba en las
mejores condiciones; sin embargo, la experiencia de ambos sindicatos
aglutinados en una sola organizacién sindical abria las posibilidades de

18 “15 mil en la marcha universitaria”, Bandera Socialista, nam. 7, 10 de febrero de 1977,

p- 2.

9 Valentin Campa, Mi testimonio. Memorias de un comunista mexicano, p. 294.
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desarrollar con mayor fuerza la lucha por mejores condiciones laborales
y de vida para los trabajadores administrativos y académicos de la UNAM.

Como vimos en el capitulo 11, la unidad sindical fue parte fundamen-
tal de la politica y téctica sindical del PCM, es decir, el partido luchaba por
la construccién de sindicatos tinicos nacionales, de industria, de rama de
servicios o de actividad para potenciar la fuerza de los trabajadores en la
lucha por sus demandas. Por lo que dicha politica y tactica sindical del
PCM se impulsé en la construccion del STUNAM, aunque hay que sefialar
que no fue la dnica organizacién que impulsé dicho proceso.

En los primeros dias de febrero de 1977, el Comité Ejecutivo del STEUNAM
present6 al SPAUNAM una propuesta formal de unificacién para la consti-
tucién de un nuevo sindicato. Como ya se sefiald, la propuesta de unidad
sindical ya se habia mencionado por parte del SPAUNAM, al menos en su
congreso de noviembre de 1976 se aprob¢ la postura de dar pasos firmes
para la fusién con el STEUNAM.

Ratl Trejo Delarbre sefiala que después de algunas pldticas informa-
les entre la direccién del STEUNAM y el SPAUNAM, y por iniciativa del PCM,
la organizacién sindical de los trabajadores administrativos propuso la
unificacion:

al medio dia del 3 de febrero la direccién del STEUNAM, a iniciativa del Partido
Comunista Mexicano —organizacién politica a la cual pertenecia la mayoria
de los lideres de los trabajadores administrativos de la UNAM— formula la
proposicién de unidad a las principales corrientes sindicales del SPAUNAM.
La proposicién era casi idéntica a la presentada en noviembre de 1976 pero el
momento politico era diferente.?

Asi, el 6 de febrero de 1977 se establecié un Convenio Politico Sindical
entre el STEUNAM y el SPAUNAM, dicho convenio implic6 un cambio radical
para el proceso de lucha que venia desarrollando el SPAUNAM, pues éste
posponia la huelga, se fijaban plazos y compromisos entre ambas orga-

2 Ratl Trejo Delarbre, “Conflicto nacional y lucha sindical: la huelga del STUNAM en
19777, p. 116.
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nizaciones gremiales para forjar un sindicato iinico en la UNAM y exigir
la firma de un CCT tnico. Es decir, con el Convenio Politico Sindical el
SPAUNAM cerraba un periodo de lucha, pero abria otro, ahora el camino
implicaba preparar el Gltimo congreso para la disoluciéon de la organiza-
cién sindical y trabajar los documentos bdsicos del STUNAM.

Entre los puntos del Convenio Politico Sindical se establecia deman-
dar un CCT tinico con emplazamiento a huelga a la universidad, iniciar la
afiliacién de los trabajadores administrativos y académicos al STUNAM,
la elaboracién del estatuto y Declaracion de Principios, crear el proyecto
del CCT, celebrar la Asamblea Constitutiva del nuevo sindicato y confor-
mar el Comité Ejecutivo.

Con la finalidad de proteger las conquistas laborales y sindicales de los
trabajadores administrativos, en el Convenio Politico Sindical se estable-
cié que mientras no se conquistara el CCT tinico, el STEUNAM y el SPAUNAM
mantendrian su estructura legal e interna, asi como sus instrumentos ju-
ridicos de relacion laboral con la universidad.

Asi se daban los primeros pasos para la construccién del STUNAM vy,
ante esto, distintas organizaciones y corrientes sindicales empujaron, sa-
ludaron y criticaron la unidad sindical.

Algunos trabajadores administrativos y académicos presentaron du-
das, inquietudes y criticas al proceso de fusién; por ejemplo, al interior
del STEUNAM ciertos trabajadores consideraban que habia faltado mayor
discusién y expresaban temor en el sentido de que posiblemente se esta-
ba poniendo en peligro al sindicato y el Convenio Colectivo de Trabajo
existente. En cuanto a las dudas de los profesores, el SPAUNAM sefial6 lo
siguiente:

Se ha expresado una gama muy amplia de problemas que involucran la deci-
sién de crear el STUNAM. De parte de los trabajadores académicos las reservas
mds importantes que se han expresado tocan puntos tales como la de la falta
de homogeneidad en la naturaleza en los trabajos que realizan profesores e
investigadores y empleados administrativos [...] Aunque no se reconoce casi
nunca de manera explicita esta opinién implica criterios de grupos privile-
giados y s6lo con el transcurso del tiempo podrdn encontrarse elementos que
permitan derribar esta barrera ideolégica.?!

2 SPAUNAM, “Informe del Comité Ejecutivo. III Congreso General Ordinario”, 25 de
marzo de 1977, p. 15.
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De entrada, el Partido Comunista Mexicano asumié que la unidad era la
alternativa méds viable para alcanzar el CCT tinico y era el paso fundamen-
tal para la construccién del sindicato nacional de trabajadores universi-
tarios. Para ello, sefialaba que el Convenio Politico Sindical se tenfa que
concretar en la préctica con todos los trabajadores para eliminar el gre-
mialismo por medio de una conduccién unitaria y respetuosa de las di-
ferentes corrientes politicas con presencia en el sindicalismo de la UNAM.

Para el pcV, la intransigencia de Rectoria ante las demandas del
SPAUNAM llevé a éste a un callejon sin salida y con pocas perspectivas
de triunfar con la huelga. El partido asumié que durante ese proceso el
STEUNAM no vacil6 en ofrecer apoyo y una alternativa al SPAUNAM que
se materializ6 con el Convenio Politico Sindical del 6 de febrero: “el STE-
UNAM estuvo presente afirmando su conviccion de dar todo el apoyo al
SPAUNAM; de ser necesario, estallaria la huelga solidaria. Al mismo tiem-
po, plante6 nuevamente la necesidad de discutir los pasos concretos para
la unificacién de los dos sindicatos”.??

El PCM sostenia que la propuesta que plante6 —por medio del STE-
UNAM— de unidad sindical, no respondia solamente a una cuestién de
apoyo al SPAUNAM, sino a un andlisis politico y a la exigencia de la situa-
cion concreta:

se prevefa que la solucion a las demandas del SPAUNAM afectaria al conjunto
del sindicalismo, a las universidades donde el proceso democrético es un
hecho, a los estudiantes y, finalmente al STEUNAM. El andlisis politico de esta
situacién, llevé a tomar la decisién de proponer la construccién del STUNAM,
como la tinica alternativa visible para lograr el triunfo de los trabajadores
y como un paso decisivo en el fortalecimiento de la lucha universitaria.®

Para el PCM, la unidad representaba un avance en cuanto a las conquis-
tas econémicas, laborales y sociales que tenia el STEUNAM, ya que con el
nuevo sindicato se fortalecerian y se garantizarfan de manera definitiva.
En cuanto al personal académico de la UNAM, el partido asumia que se

2 “Aluchar por el STUNAM. Viva la unidad sindical”, Publicacién de los comunistas en la
UNAM, ndm. 2, febrero 1977, p. 3.
B Ibid., p. 4.
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jugaria un papel relevante en los procedimientos de seleccién y promo-
cién de los profesores e investigadores. Por lo tanto, con la fuerza conjunta
de los trabajadores administrativos y académicos se podria avanzar en la
obtencién de nuevas y mds conquistas, asi como en el proceso de demo-
cratizacion de la mdxima casa de estudios.

Ante la interrogante de qué significaba la unidad en el sindicalismo de
la UNAM, el PCM respondi6 de la siguiente manera:

La unidad significa ante todo fortalecer el sindicalismo universitario. La
historia del movimiento obrero, demuestra que los sindicatos mientras mas
amplios y menos gremialistas, logran mds fuerza y posibilidades de incidir
en la lucha politica. En este sentido siempre nos hemos pronunciado porque
los sindicatos aglutinen a todos los trabajadores, lo mismo que por fortalecer
la Federacién de Sindicatos Universitarios, como paso previo para lograr el
sindicato nacional .

Finalmente, el PCM planteo tres tareas inmediatas: 1) afiliar a los integran-
tes del STEUNAM, SPAUNAM y a todos los trabajadores de la universidad al
nuevo sindicato; 2) discutir al maximo en todas las secciones, delegaciones
y hasta en asambleas estudiantiles el significado de la unidad; y 3) prepa-
rar el congreso del SPAUNAM, la Asamblea General del STEUNAM y finalizar
con la Asamblea Constitutiva del STUNAM.

El Partido Revolucionario de los Trabajadores calific6 como un acierto y
un gran paso para el sindicalismo independiente la unidad entre el STE-
UNAM y el SPAUNAM; sin embargo, sostuvo una critica a la forma y a los
tiempos en que se dio la unidad sindical, en particular criticé al PCM. En
Bandera Socialista se plante6 lo siguiente:

Sin que se vea minimizado el gran logro obtenido por la fusién es preciso
sefialar que esta se dio innecesariamente empalmada con el casi inminente
estallido de la huelga [del SPAUNAM] y sin mayor discusién en las bases del

2 Ibid., pp. 4-5.
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STEUNAM. Todo esto debido a una concepcién incorrecta de los compafieros
del PCM que vinieron a hacer suyo hasta dos dias antes de estallar la huel-
ga: un planteamiento de fusién que desde noviembre les habia planteado
el SPAUNAM. Indudablemente que este cambio de tactica se debi6 a que re-
trasadamente, aunque no irremediablemente tarde, se dieron cuenta de que
actualmente toda la lucha de los sindicatos universitarios repercute en el
conjunto del sindicalismo universitario y obliga a todas las fuerzas del mis-
mo a responder conjunta y organizadamente.?

Aunque el PRT expreso ciertas criticas al proceso de unidad, resalté su im-
portancia, entre otras cosas, porque consideraba que era la forma adecua-
da de hacerle frente a la camparfia antisindical universitaria que estaban
emprendiendo Rectoria, la burguesia y el charrismo sindical representado
por Fidel Veldzquez. Al igual, se reconoci6 la decisién del PCM respecto a
la unidad:

Y asi como no hemos vacilado en criticar al Partido Comunista cuando la
direccion del STEUNAM cometia graves errores, como al aceptar el ridiculo del
5.5% de aumento salarial que ofrecia la Rectoria, hoy hemos de reconocer lo
acertado de la decisién que, no sin duras discusiones, tomé el PC.*

Aunque Punto Critico tuvo ciertas diferencias con las direcciones del STE-
UNAM y del SPAUNAM, considerd la unificacion de ambos sindicatos como
una accién necesaria que abrirfa un avance en la organizacién y en la
defensa de los intereses de los trabajadores de la institucion. Ademads, se
plante6 que la unidad fue necesaria “para enfrentar en mejores condicio-
nes la politica antisindical del rector Soberén”.””

Para Punto Critico, la unidad sindical se dio en un momento de debili-
dad y desgaste para el SPAUNAM debido a los ataques de Rectoria y de las
asociaciones patronales, por la falta de una perspectiva clara del sindicato
en cuanto a los problemas de los agremiados y por no desarrollar una

% Ana Estrada, “El SPAUNAM vy el Sindicato Unico”, Bandera Socialista, ndm. 8, 17 de
febrero de 1977, p. 3.

% “SPAUNAM-STEUNAM hacia el Sindicato Unico”, Bandera Socialista, ntim. 7, 10 de febre-

ro de 1977, p. 3.

“Aprender a combatir una historia de lucha obrera”, Punto Critico, afio XI, nim. 123,

marzo 1982, p. 39.
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politica correcta de alianzas con los estudiantes: “Asi, con un SPAUNAM
debilitado y un STEUNAM que habia discutido poco sobre la formacién de
un sindicato tnico, se llegd a la creaciéon del STUNAM”.?®

El Consejo Sindical de Profesores e Investigadores de la Ensefianza
Media y Superior fue la corriente hegemonica en el SPAUNAM y como vi-
mos en el capitulo anterior, fue el grupo promotor en la creacién del sindi-
cato, el cual desde el inici6 plante6 la unidad como principio y necesidad
sindical. En ese sentido, Gerardo Peldez sefiala: “El reciente acuerdo para
unificar al STEUNAM y el SPAUNAM en el STUNAM constituia, por lo tanto,
un éxito de esta iniciativa del Consejo Sindical”.”

La Corriente 25 de Octubre fue una expresion sindical al interior del
STEUNAM, la cual asumié el proceso de unidad como un acontecimiento
de gran importancia, pues para la corriente significaba un avance organi-
zativo que permitirfa enfrentar de manera mds organizada los ataques de
la representacién patronal de la UNAM y el recrudecimiento de la politica
represiva del Estado contra los sindicatos universitarios. Es decir, se consi-
deraba que la unidad sindical ofrecia una nueva perspectiva de lucha para
los trabajadores administrativos y académicos de la universidad, la cual
tendria que estar enfocada en conseguir mejores condiciones laborales y
de vida para los trabajadores y en brindar solidaridad a otros sectores
proletarios.

Sin embargo, la Corriente 25 de Octubre también expresé criticas al
proceso de unidad y a la Corriente Roja del STEUNAM:

Pese a que el C. G. R del STEUNAM se habia pronunciado siempre a favor del
constante enlace solidario con el SPAUNAM, en ningtin momento se instru-
mento ni se promovié un programa de discusiones en el mismo CGCR, ni en
las asambleas delegacionales sobre las condiciones, importancia y problemas
que se generarian con la unidad [.. ]

Bien sabemos que no es la primera ocasién que a consecuencia de esta
concepcién equivocada —que mantiene como sabemos la corriente de iz-
quierda hegemoénica de nuestro sindicato— se toman decisiones importantes
sin discutir ampliamente con los trabajadores.*

% Punto Critico, “Desarrollo reciente del movimiento obrero en México”, pp. 67-68.

»  Gerardo Peldez Ramos, Breve historia del STUNAM, p. 94.
% “La unidad: importante avance organizativo”, 25 de Octubre. Organo de opinion sindi-
cal, ndm. 2, 2 de marzo de 1977, pp. 1-2.
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Por lo tanto, la Corriente 25 de Octubre plante6 como tarea inmediata dis-
cutir ampliamente en asambleas sindicales los anteproyectos del estatuto
y del CCT, asi como hacerle frente al oportunismo de derecha que tenia
presencia en el STEUNAM.

Aunque la Liga Comunista 23 de Septiembre (LC23S) no tuvo influen-
cia en el sindicalismo de la UNAM, fue una organizacién que soné bastante
entre los trabajadores durante los inicios del STUNAM debido a la ejecucién
del sindicalista universitario y militante del PRT Alfonso Peralta Reyes, el
12 de mayo de 1977, en las instalaciones del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades (CCH) Azcapotzalco. Dicha ejecucién fue reivindicada como una
accion de la organizacién armada.

La LC23s se pronunci6 ante el anuncio de la unidad del STEUNAM y del
SPAUNAM; lanz6 una fuerte critica a la direccién de ambas organizaciones sin-
dicales, calificando a los dirigentes como lacayos de la burguesia y oportu-
nistas. Para la LC23s, la unidad sindical tuvo como objetivos frenar la huelga
de los profesores de la UNAM y conseguir puestos mds grandes para las di-
recciones sindicales. A diferencia de muchas organizaciones, la LC23S consi-
der6 que la huelga que estaba a punto de estallar el SPAUNAM, reunia muchas
condiciones favorables para que se extendiera, por lo que el anuncio de la
unidad fue un recurso para detener la movilizacién de los profesores, ya que
supuestamente la direccién sindical no queria que la huelga se le saliera de
control. En el periédico Madera de la organizacion armada se apunto:

Con el cuento de la fusién y de que ahora va a tener mds fuerza el sindicalis-
mo “independiente” y “sensato”, los lacayos de la burguesia Eliezer y Evaris-
to® han querido lavarse las manos ante los maestros y estudiantes proleta-
rios que estaban listos para lanzarse a la huelga y que de repente han tenido
que escuchar confundidos la suspensién de tal movilizacién [...]

Asi, quitdndose un peso de encima, sale al estrado el “valiente y radical
de la obra” Eliezer Morales, con sus clésicas poses de temerario y dice: “Ya
no serd el SPAUNAM sélo el que emplace a huelga, sino todos los trabajadores
universitarios” [...] Seguramente después de oir esto, a Soberén le dio el so-
poncio de miedo.*

3 Se refiere a Eliezer Morales Aragén y a Evaristo Pérez Arreola, ambos secretarios ge-

nerales del SPAUNAM y del STEUNAM, respectivamente.
2 “E]l Sindicalismo ‘sensato’ de los oportunistas. La fusién del SPAUNAM y STEUNAM”,
Madera periédico clandestino, nam. 29, marzo de 1977, pp. 13-14.
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La LC23s consideraba que el SPAUNAM habia llegado al punto de que era
imposible ocultar sus tranzas, derrotas y huelgas “domingueras”, es decir,
asumia que el sindicato estaba en bancarrota, por lo tanto, la unidad re-
presentaba su salvavidas.

Para la LC23s, las derrotas constantes del STEUNAM y el SPAUNAM ha-
bian servido para comprender el verdadero papel de esos sindicatos, el de
supuestos organismos del Estado burgués que servian para mantener el
dominio de la clase dominante. En ese sentido, la organizacién hacia
el llamado a formar brigadas y comités de lucha clandestinos y armados,
asi como a rechazar todo tipo de organizacion sindical:

Los maestros proletarios no pueden permanecer contemplativos dejando
que los manipulen los lambebotas de la burguesia y dejando que los sometan
a las luchas por el fortalecimiento del sindicalismo, pues como ya lo hemos
dicho muchas veces, el sindicalismo, los sindicatos, los dirigentes sindicales,

/TS

lldmese como se quieran llamar, bauticense de “independientes”, “insurgen-

v

tes”,

"o

auténticos” o pintense de rojo o blanco, etc. por mds “valientes”, “teme-
rarios”, “sensatos” y defensores del proletariado que quieran aparecer, sélo
persiguen someter al movimiento revolucionario a las 6rdenes de la Oligar-

quia Financiera a como dé lugar.*

Al plantear el rechazo a toda organizacién sindical por parte de la LC23s,
se refleja que ésta sufria de La enfermedad infantil del “izquierdismo” en el co-
munismo, al menos en el &mbito sindical. Como ya revisamos en el capitulo
11, Lenin sefial6 que no actuar en los sindicatos —atin reaccionarios— im-
plicaba, entre otras cosas, abandonar a las masas proletarias y beneficiar
a la burguesta.

La direccién del STUNAM denuncié a la LC23s, pues consideraba que
las acciones de la organizacién armada tenian tintes policiacos; para ello
puso como ejemplo la ejecucion de Alfonso Peralta y la siguiente declara-
cién del grupo armado:

A todos esos ‘radicales’ como Evaristo y Eliezer, el proletariado sélo tiene
que aniquilarlos, todos los que llevan al proletariado al pacifismo y a los pies

% Ibid, p. 15.
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de la clase burguesa no tienen indulto, por mds que griten en mil tonos y
diferentes poses que ‘esta es la hora del didlogo y la cordura’.*

Ante el anuncio de la unidad del STEUNAM y el SPAUNAM, las asociaciones
auténomas del personal académico contestaron con una serie de desple-
gados para desacreditar a los sindicalistas. En un desplegado con fecha
de 3 de marzo, sefialaron que la unidad respondia a una doble necesidad:

de un lado: el STEUNAM actual ampliaria el &mbito hegemonico de su accién,
y de otro lado, el actual SPAUNAM conseguiria la subsistencia precaria que su
vida auténoma ya no podia garantizar, toda vez que se ha convertido, dentro
del personal académico, en una accién estrictamente minoritaria.*

Las asociaciones patronales consideraron indispensable definir su posi-
cién ante la unidad de los dos sindicatos de la UNAM; para las asociacio-
nes, el Convenio Politico Sindical del 6 de febrero atentaba supuestamente
contra la libertad de asociacién y al mismo tiempo decian que la unidad
no respondia a los intereses de los trabajadores sindicalistas, es decir,
supuestamente era un acuerdo politico mediante el cual el dirigente del
STEUNAM pretendia rescatar de los permanentes errores a Eliezer Morales
Aragén del SPAUNAM.

En los desplegados de las asociaciones se apelaba al viejo discurso
patronal anticomunista de las “fuerzas ajenas” que segtin buscaban mani-
pular y entrometerse en la vida universitaria: “El personal académico de
la Universidad afiliado o no a nuestras instituciones y muchos afiliados al
SPAUNAM coinciden en que la fusién sindical fue resultado de una consig-
na del partido comunista ajena a la decisién de los universitarios”.*

Las asociaciones también buscaron legitimarse, sefialando los supues-
tos logros que habian alcanzado para el personal académico. A la par
de eso, se intensificé la campafia antisindical que consistia en atacar la
unidad y en fomentar la division entre los trabajadores administrativos

% Idem.

% Asociaciones Auténomas del Personal Académico de la UNAM, “A la comunidad uni-
versitaria. A la opinién publica”, 3 de marzo de 1977.

% Ibid.
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y académicos. Para ello, se cuestionaba el papel de los trabajadores ad-
ministrativos, sefialando que ellos ya tenfan un sindicato y un convenio
colectivo de trabajo y que en todo caso se estarian poniendo en peligro sus
conquistas.

Por su parte, la rectoria encabezada por Guillermo Soberén se limité
a sefialar que la universidad tenia compromisos firmados con las organi-
zaciones gremiales de los trabajadores administrativos y académicos. Al
respecto, José Woldenberg sefiala lo siguiente:

el 23 de marzo en conferencia de prensa, el doctor Fernando Pérez Correa, se-
cretario general de la Universidad, dijo que la UNAM se ha comprometido con
el STEUNAM a revisar cada afio lo relativo a los salarios y cada dos afios el
convenio colectivo [...] Por lo que respecta al Titulo de Condiciones Gremia-
les, afirmé que se revisard hasta febrero de 1979 con la agrupacion [...] que
resulte mayoritaria.”

Como veremos mds adelante, la campafia antisindical de Rectoria se agu-
dizaria durante la primera huelga del STUNAM.

Siguiendo el camino para la unidad, el 25 de marzo de 1977 se realizé el
Tercer Congreso General Ordinario del SPAUNAM en el auditorio de la Fa-
cultad de Ciencias de la UNAM; en dicho congreso se hizo un balance de
la trayectoria del sindicato y algunas consideraciones de la etapa que se
vivia en ese momento y del futuro inmediato sindical.

El Comité Ejecutivo presentd su informe al congreso en un documen-
to de 19 pdginas donde se resaltaban los propésitos que le dieron vida al
SPAUNAM y se hacia un recuento de las experiencias, luchas, logros y limi-
taciones que present6 el sindicato.

En el informe se resaltaba que a pesar de la relativa debilidad y de la
corta vida del SPAUNAM, éste consiguié consolidarse, brindar solidaridad
al movimiento sindical y popular, conquistar relaciones bilaterales con la
universidad y convertirse en la principal fuerza organizada del personal
académico; ademds, se apuntaba que el sindicato “logré crear en un gran

% José Woldenberg K, Historia documental del SPAUNAM, pp. 765-766.
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nimero de profesores e investigadores de la UNAM y de otras universida-
des una conciencia de asalariados que actualmente ya no se discute”.*

Ademads de los logros, en el informe del Comité Ejecutivo se sefialaba
las limitaciones y dificultades por las que pasé el SPAUNAM, como fue la
correlacion de fuerzas desfavorable en distintos momentos, la intransigen-
cia constante por parte de Rectoria, el deficiente funcionamiento de las
Comisiones Mixtas y las fallas en el funcionamiento de la organizacién;
por ejemplo, se sefiald lo siguiente: “El sindicato conté con personal de
tiempo completo para atender y tramitar demandas laborales, pero en
muchos casos esta circunstancia no se aproveché debido a la falta de ca-
nales que en las secciones facilitaran tal tarea”.”

En el tercer y ultimo congreso del SPAUNAM se valoré como positiva
y adecuada la fusion sindical con el STEUNAM, pues se daban pasos im-
portantes para la superacién del gremialismo, por lo que se rechazaba la
desmoralizacién, el escepticismo, el futuro triunfalista y la resignacion.

Con el Tercer Congreso el SPAUNAM finaliz6 su vida para sumarse a un
proyecto sindical mds amplio; la perspectiva que veia el Comité Ejecutivo
fue la siguiente: “hoy luchamos y tratamos de sentar las bases para que en
el futuro la batalla sea menos ardua [...] En la perspectiva, sostenemos que
nuestra politica tiene que tender necesariamente a contribuir a aumentar

la fuerza, la conciencia y la autonomia de la clase obrera”.*’

El 25 y 26 de marzo de 1977 se realiz6 la Tercera Asamblea General Ordi-
naria del STEUNAM que, en palabras del propio sindicato, fue una jornada
de andlisis, democracia y controversia. En una crénica de dicha asamblea
se apunto lo siguiente: “En mds de una ocasién las intervenciones se aca-
loraron en la tribuna o en las mociones desde el auditorio. Los debates y
las votaciones fueron arduos, exhaustivos: las sesiones de cada uno de los
dias de la Asamblea se prolongaron por mds de diez horas de trabajo”.*!
En la Tercera Asamblea se presentaron los informes del Comité Ejecu-

tivo y del CGR; como dichos informes no se distribuyeron previamente, se

% SPAUNAM, “Informe del Comité Ejecutivo. III Congreso...”, op. cit., p. 1.

¥ Ibid., p. 9.
4@ Ibid., pp. 18-19.
4 “Croénica de la III Asamblea. Autocritica y opinién democrética”, Venceremos, afo 7,

ndm. 24, abril de 1977, p. 2.
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presentaron algunas criticas y se acordé que su aprobacién o respectivo
rechazo se prolongara hasta que fueran conocidos por todos los integran-
tes del sindicato.

Durante los trabajos de la Tercera Asamblea se aprobé la unificaciéon
con el SPAUNAY, el estatuto y el proyecto del CCT tinico del STUNAM, asi
como la intensificaciéon del trabajo de afiliacién al nuevo sindicato. Ade-
mas, se eligié el Comité Ejecutivo Seccional Administrativo, se voté la
integracion de las Comisiones Auténomas y se realizé un balance de los
cinco afios del STEUNAM.

En el balance del STEUNAM se plantearon de manera breve los orige-
nes del sindicato, las conquistas alcanzadas, el funcionamiento interno, la
participacién y solidaridad en la lucha sindical y popular, las limitaciones
y la importancia de la unidad con el SPAUNAM.

Entre las conquistas alcanzadas se resaltaba el derecho a la organiza-
cién sindical de los trabajadores administrativos de la UNAV, la elevacién
de los salarios por encima del salario minimo, una jornada laboral menor
respecto a otros centros de trabajo y la estabilidad en el empleo.

Respecto a las limitaciones del STEUNAM, se mencionaba la deficiente
relacién entre la direccién y las bases del sindicato, la falta de formacién
politica, la carencia de cuadros politicos sindicales, el aislamiento de al-
gunas delegaciones al no reflejar solidaridad con otros trabajadores y la
escasa o nula discusién politica en los distintos 6rganos del sindicato; res-
peto a esto se decia:

En el Comité Ejecutivo, en el Consejo General de Representantes y en las
Asambleas Delegacionales la discusién de los problemas de la relacién y la
gestion laborales absorben la mayor parte de la deliberaciones, dedicdndose
escaso tiempo al andlisis de la situacién econémica y social del pais, asi como
de la coyuntura politica y las perspectivas de la lucha de clases.*

En el balance de los cinco afios del STEUNAM se reflejaba en cierta medida
la influencia del PCM con el sindicato, pues se apuntaba que durante esos
afos la organizacién sindical se habia consolidado como independiente,

2 “Informes de la III Asamblea General STEUNAM. El STEUNAM cinco afios de lucha en
defensa de las reivindicaciones de los trabajadores universitarios por la democracia e
independencia sindicales”, 27 de marzo de 1977, p. 8.
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democratica, solidaria, clasista e internacionalista y, como vimos en el ca-
pitulo 11, eran principios y rasgos que empujaba el PCM en los sindicatos.

También como ya revisamos, parte de la politica sindical del PCM era
combuatir el economicismo en los sindicatos y respecto a esto, en el balance
del STEUNAM se decia lo siguiente: “El economicismo estrecho no va con
nosotros [...] En general, el STEUNAM se solidariza con los trabajadores y
pueblos que luchan contra el colonialismo, el imperialismo, el racismo y el
sionismo. Apoya y respalda las luchas por las libertades democréticas y por
el socialismo”.*?

Sin embargo, en la practica el STEUNAM no terminé de sacudirse el
gremialismo, ya que el propio sindicato sefialaba que las estructuras sin-
dicales le dedicaban mucho tiempo a la discusién de aspectos laborales,
lo que generaba que: “Algunos compafieros al propiciar estas actitudes
se vanaglorian de gremialismo o de impulsar sélo la defensa de nuestro
gremio. Esto es un error. Los trabajadores universitarios debemos ligar
nuestras luchas y problemas a las del resto de los trabajadores”.*

Finalmente, con la Tercera Asamblea General del STEUNAM se con-
clufa un proceso sindical para dar paso de manera inmediata, junto con
el SPAUNAM, a la Asamblea Constitutiva del nuevo sindicato, el STUNAM.

LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA DEL STUNAM
Y LA PREPARACION DE LA HUELGA

El 27 de marzo de 1977, en el cine Internacional se realiz6 la Asamblea
Constitutiva del STUNAM, en la cual se aprobé el estatuto sindical, el pro-
yecto del CCT tinico que se presentaria a la universidad y se eligi6 a los
integrantes del Comité Ejecutivo provisional conformado por trabajado-
res administrativos y académicos como Evaristo Pérez, Eliezer Morales,
Alvaro Lechuga, Pablo Pascual, Nicolds Olivos, Erwin Stephan, Rosalio
Wences, José Woldenberg, Joel Ortega, Maria Teresa O’Connor, entre
otros més.*

8 Ibid., p.12.

#  Ibid., pp. 9-10.

#  Todo el Comité Ejecutivo Provisional quedé conformado de la siguiente manera: Eva-
risto Pérez Arreola, secretario general; Eliezer Morales Aragén, secretario de Orga-
nizacién; Alvaro Lechuga Wences, secretario del Interior; Pablo Pascual Moncayo,
secretario de Relaciones; Nicolds Olivos Cuéllar, secretario de Trabajo; Erwin Stephan
Otto Parrodi, secretario de Prensa y Propaganda; Horacio Zacarfas Andrade, secreta-
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Ademads, se eligi6 a los integrantes de las Comisiones Auténomas y de
los Comités Ejecutivos Seccionales. Leonardo Olivos, José Peralta, Antonio
Castillo, Rito Terdn, Alfredo Quintero y Adridn Pedrozo fueron parte del
Comité Seccional Administrativo, mientras que Lucinda Nava, Salvador
Chapa, Javier Centeno, Maria Teresa Ortiz, Ricardo Vera e Ismael Segura
integraron el Comité Seccional Académico.

A la Asamblea Constitutiva del STUNAM asistieron mds de 3000 traba-
jadores y distintos invitados de diversas organizaciones, algunos de ellos
eran militantes del PCM; por ejemplo, Gerardo Peldez dice: “Entre los invi-
tados estaban presentes Valentin Campa, Othon Salazar, Heberto Castillo
y Ramén Danzés Palomino”.*

Para la propia direccién del STUNAM, la constituciéon del nuevo sindica-
to representaba un hecho importante en la lucha de clases del pafs, entre
otras cosas porque era la culminacién de un proceso largo que marcaba
una fase nueva para el sindicalismo mexicano, que exigia grandes tareas
como la incorporacién de nuevos afiliados y un arduo trabajo de educacién,
pues se decia: “Esto debe corresponder a nuestra aspiracién de ser no sola-
mente agremiados altamente protegidos por nuestro sindicato, sino los
mejores trabajadores y los de mds elevada conciencia clasista”.*’

De manera inmediata, el STUNAM planteé que era necesario dar pasos
para la consolidacién de la unidad sindical y para ello, el primer paso se-
ria lograr la firma del CCT tnico. En cuanto a la organizacién interna del
sindicato se apuntaba:

Durante el periodo inicial, el sindicato estard organizado a partir de sus dos
secciones, una administrativa y otra académica [...] Igualmente, en cada
centro de trabajo la delegacién del sindicato se dividird en una seccién aca-

rio de Conflictos; Rosalio Wences Reza, secretario de Asuntos Académicos; José Luis
Gutiérrez Calzadilla, secretario de Andlisis y Estudios; José Woldenberg Karakowsky, se-
cretario de Educacién Sindical y Promocién Cultural; Ratl Méndez Spinola, secretario de
Previsién Social; Joel Ortega Judrez, secretario de Relaciones Universitarias; Marfa Teresa
O’Connor Rocha, secretaria de Accién Femenil; Pedro Gante Leonides, secretario de Fo-
mento de Vivienda; Josefina Vazquez Torres, secretaria de Finanzas; Cirilo Pefialoza, se-
cretario de Deportes y Miguel Mendoza Padilla, secretario de Actas, Archivo y Acuerdo.
Informacién en Unidn, afio 1, nim. 1, 18 de abril de 1977, p. 8.

Gerardo Peldez Ramos, op. cit., p. 95.

¥ Sergio de la Pefia, “Las tareas de la unificacién”, Unién, afio 1, nim. 3, 14 de junio de

1977, p. 5.
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démica y otra administrativa [...] Sin embargo, desde ahora los érganos de
direccién serdn comunes.*®

El STUNAM se dio a la tarea de explicar la importancia de la constitucién de
un sindicato tinico y con una posicién similar a la del PCM, se sostenia que
al tener un solo sindicato en la UNAM se estarfa en mejores posibilidades
para mejorar las condiciones laborales y de vida de los trabajadores de la
institucién, ya que la dispersién nunca ha sido favorable para el proleta-
riado. Ademads, se consideraba que con la creacién del STUNAM se avanza-
ba en la lucha por la democratizacién de la UNAM, se iniciaban los trabajos
para la constitucién del sindicato nacional de trabajadores universitarios y
se daban pasos en la construccién de una sociedad mads justa: “Al asumirse
como integrante y promotor de la insurgencia obrera [...] el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional se reclama como participe en la
construccién de un paifs democrético, socialista”.*

Sin duda, el surgimiento del STUNAM implicaba ejercer el derecho a la
organizacion sindical contemplado en la Constitucién Politica, pues son
los propios trabajadores los que deben decidir cémo y en qué forma se
organizan. En ese sentido, el nuevo sindicato decfa: “El STUNAM sostiene
que son los trabajadores los tinicos que pueden decidir cémo, cudndo y
en qué forma se organizan. En la UNAM los trabajadores hemos optado por
construir un solo sindicato que retina en su seno a todos los trabajadores,
independientemente de su oficio, ideologia, religiéon”.>

Ahora si constituido formalmente el STUNAM, éste inici6 la preparacién
para conquistar su reconocimiento y la contratacién colectiva tinica, por lo
que, siguiendo los acuerdos de la Asamblea Constitutiva, el 1 de abril de
1977 el STUNAM entrego a la universidad el pliego petitorio con emplaza-
miento a huelga para el 20 de junio, demandando la firma del CCT tnico,
aumento salarial de emergencia y la reinstalacién inmediata de los traba-
jadores despedidos por desarrollar actividades sindicales.

4 “Sindicato tinico en la UNAM: una realidad”, Unidn, afio 1, nim. 1, 18 de abril de 1977,

p- 1
¥ “Editorial”, Unién, afio 1, nam. 1, 18 de abril de 1977, p. 4.
% Ibid., p. 8.
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Rectoria respondié con una negativa y rechazé el emplazamiento a
huelga, pues argumentaba que la demanda de CCT tnico era infundada
e improcedente porque supuestamente se contraponia a los fines de la
universidad y porque ya existian dos documentos que regulaban las re-
laciones laborales: el Convenio Colectivo de Trabajo con los trabajadores
administrativos y el Titulo de las Condiciones Gremiales del Personal
Académico.

Para el STUNAM, la posicién de Rectoria no era rara, ya que apelaba al
recurso de todos los patrones: el calificar como improcedente todas las so-
licitudes y demandas de los trabajadores. Ademads, el sindicato respondi6
de la siguiente manera:

La contratacién colectiva tinica no atenta contra la Universidad, sino que
permite regular en un solo instrumento laboral las relaciones entre la Ins-
titucién y sus trabajadores de manera bilateral y tinica, con lo que se evita
la cristalizacién de un sin ntimero de grupos de poder que cotidianamente
tratan de reivindicar sus intereses por encima de las mayori{as.”

El STUNAM también argumenté de manera clara y precisa que la razén y
el derecho estaban de su lado, pues: “No reclamamos privilegios, sino la
cabal aplicacién de los derechos consagrados en la Constituciéon”.”

Pero Rectoria no sélo respondi6é con una negativa ante las demandas
del STUNAM, también recurrié a la intimidacién y hasta al despido labo-
ral, violentando los derechos constitucionales de reunién y expresién. En
abril el sindicato denuncié:

Nos informan de la Hemeroteca Nacional que seis trabajadores elegidos por
asamblea como delegados a la III Asamblea General del STEUNAM y a la cons-
titucién del STUNAM, fueron castigados por reunirse media hora para discu-
tir las ponencias que se presentaron. Dos de ellos fueron rescindidos de sus
contratos y los restantes suspendidos por tres dfas.>

St Idem.

2 “Editorial”, Unién, afio 1, nam. 1, 18 de abril de 1977, p. 4.

“Grave situacién en la Hemeroteca Nacional”, Venceremos, aiio 7, nim. 24, abril de
1977, p. 11.
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A la par de la intransigencia y acoso que ejercia Rectoria, las asociaciones
auténomas y la propia universidad retomaron la campafia antisindical y
anticomunista lanzando una serie de desplegados en contra del STUNAM.

El STUNAM siempre mostré firmeza en sus demandas legitimas y consti-
tucionales, pero a la par de eso también mostré su disposicion de llegar a
una solucién por la via del didlogo y de la negociacién, para evitar la sus-
pensién de actividades en la UNAM. Sin embargo, la rectoria encabezada
por Guillermo Soberén sostuvo una posicién intransigente.

En ese escenario, el STUNAM se dio a la tarea de explicar que la huelga
era una herramienta de lucha de los trabajadores y un recurso extremo
que s6lo se pone en préctica cuando los patrones son intransigentes. Por
ello el sindicato sefiald: “la sordera de las autoridades no parece dejarnos
otra solucién. Por eso, si la huelga estalla no serd porque asi lo queremos
los trabajadores —que somos, por razones obvias los primeros perjudica-
dos— sino porque ese es el tinico camino que nos deja la intransigencia
del Rector”.>*

El PV, por medio de la Corriente Roja, sefialaba que ante la negativa
de la patronal universitaria a entablar pldticas con el STUNAM, se estable-
cian condiciones que obligaban a los sindicalistas a estallar la huelga para
el 20 de junio, por lo tanto, se hacia necesario preparar trabajos de pre-
huelga. En ese sentido, se hizo un llamado a todos los trabajadores de la
UNAM para que realizaran las siguientes actividades:

e Discute en tu delegacién los mecanismos y tareas para preparar la
huelga.
e Impulsa en tu dependencia la integracién de:

* Una Comisién de Prensa para elaborar periédicos murales, vo-
lantes, mantas rojinegras y con consignas, etc.

¢ Una Comisién de Finanzas para construir un fondo de resisten-
cia colectivo.

* Brigadas de boteo y volanteo.

e Una comisién de Guardias para la huelga.

% “Lahuelga y los estudiantes”, Unidn, afio 1, nam. 3, 14 de junio de 1977, p. 7.
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e Organizate para crear tu fondo de resistencia familiar (durante la
huelga no recibiremos pago de salarios). Ahorra en las vacaciones. [En
esa época las vacaciones eran en mayo, hacia la segunda quincena.]

* Efecttia asambleas y debates en tu centro de trabajo, conjuntamente
con trabajadores académicos y administrativos. Organiza platicas y
debates con los estudiantes para que comprendan mejor el sentido
de esta lucha y nos apoyen.

* Prepara tu participacién en el mitin al que ha convocado el Consejo
General de Representantes para el 9 de junio a las 12 horas, en la
explanada de Rectoria [..]

* Asimismo, preparemos nuestra participaciéon en la manifestacién
nacional de solidaridad con nuestra lucha, convocada por el Frente
Nacional de Accién Popular para el 18 de junio.”

Ante la permanente intransigencia de Guillermo Soberén, rector de la
UNAM, la posibilidad de estallar la huelga en la maxima casa de estudios
era muy alta, pues el propio STUNAM sefialaba: “Sélo queda llegar a la
huelga o esperar que las autoridades universitarias tengan un chispazo de
cordura y reflexién abriendo negociaciones, antes que sean responsables
de que estalle la huelga a la que hemos emplazado”.*

El STUNAM despleg6 todo un trabajo de agitacién y propaganda para
demostrar que sus demandas eran elementales, justas, incuestionables, le-
gitimas y constitucionales, pero al mismo tiempo, con esa labor pretendia
preparar las condiciones y crear un dnimo combativo y reflexivo entre los
trabajadores, por lo que el sindicato decfa:

Ante la negativa patronal, los trabajadores universitarios debemos preparar-
nos a fondo. La huelga se encontrard con una resistencia enorme. La rectoria,
el gobierno, la burguesia y el imperialismo hardn un frente tnico antisindi-
cal. Por ello, los trabajadores debemos tomar algunas medidas, entre ellas
una importante: no gastar mas de lo necesario, sobre todo tomando en cuen-
ta que en mayo nos pagardn dos quincenas juntas.

Ademds de las medidas personales es necesario hacer preparativos po-
liticos.””

% Corriente Roja, “Preparemos la huelga”, Corriente Roja, num. 2, mayo de 1977, p. 1.

¢ “Alahuelga el dia 207, Unidn, afio 1, nam. 3, 14 de junio de 1977, p. 1.
% “Preparemos la huelga general en la UNAM!”, Venceremos, afio 7, nim. 24, abril de
1977, p. 8.
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El STUNAM convocd a sus afiliados a realizar asambleas, mitines locales,
periédicos murales, volantes, pintas, carteles, mantas, festivales, activida-
des culturales, saloneos y conferencias como parte de las actividades para
preparar la huelga y para difundir y explicar los motivos de la lucha, asi
como para conquistar la solidaridad del movimiento sindical, estudiantil
y popular.

Entre las acciones creativas que tomaron un simbolo importante en el
STUNAM, se encuentra la colocacién de un globo aerostético en el edificio
antiguo de la Facultad de Ciencias para destacar el emplazamiento a huel-
ga, el cual terminé siendo un espacio de reunién. Otra actividad impor-
tante de propaganda fue la instalacion de un equipo de sonido llamado
Radio STUNAM para difundir los informes y demandas del sindicato.

Diversas secretarias del Comité Ejecutivo del STUNAM, como la de Tra-
bajo Femenil y la de Educacién Sindical, realizaron distintas actividades
para difundir la lucha y recabar fondos; por ejemplo, se presentaron es-
pectdculos de cine, musica y teatro.

Los estudiantes expresaron su solidaridad con los preparativos de la
huelga del STUNAM mediante diferentes acciones, el propio sindicato lo
describi6 de la siguiente manera:

LOS ESTUDIANTES organizados en la UNAM han brindado su apoyo al sindica-
to de diversas maneras, en asambleas, en festivales informativos, enuncian-
do nuestro movimiento en los salones de clases... Destacan por toda Ciudad

Universitaria las “pintas” de los compafieros estudiantes que anuncian la
huelga del 20.%®

El 4 de mayo, en el Auditorio “Ho Chi Minh” de la Facultad de Economia
se estableci6 el Consejo General de Representantes del STUNAM y el 16 de
mayo, en la Facultad de Veterinaria, el CGR quedé constituido como Co-
mité de Huelga, que seria el encargado de preparar todos los detalles para
estallar la huelga el 20 de junio y dirigir su desarrollo.

El Comité de Huelga designé una comisién de 66 integrantes de dis-
tintas delegaciones sindicales para coordinar todas las actividades, par-
ticularmente las de difusién, agitacién y propaganda, al igual que las re-

% “La marcha del STUNAM”, Unidn, afio 1, ndm. 3, 14 de junio de 1977, p. 7.
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lacionadas con la organizacién interna y la bisqueda de solidaridad con
organizaciones fraternas.

Aunque el sindicato desplegd diversas actividades para preparar la
huelga, hubo trabajadores que consideraban que las bases sindicales no
estaban del todo preparadas. Alicia Padilla, trabajadora del Instituto de
Ingenieria, sefial6 lo siguiente:

La huelga es correcta y se debe luchar por la unidad. Pero yo creo que las
bases no estdn lo suficientemente preparadas. Allf estd el problema, la gen-
te se siente descontrolada. Sé que mucha gente nos apoya, pero creo que la
direccién politica no hemos sabido actuar pedagdgicamente con las bases.”

En medio de los preparativos de la huelga, el STUNAM lanzé el primer
nimero de Unidn, érgano informativo del sindicato, dirigido por Erwin
Stephan Otto y Ratl Trejo Delarbre, pues se concebia la necesidad de con-
tar con una publicacién para difundir los asuntos sindicales y los del mo-
vimiento popular. En el primer editorial de Unién se apunto:

Expresando, desde su nombre mismo, el espiritu de cohesién que anima la
formacién del nuevo sindicato en la UNAM, presentamos el primer ndme-
ro de UNION [...] En las pdginas de UNION buscaremos reflejar la voz de los
miembros del sindicato y, a la vez, las preocupaciones de los trabajadores que
en todo el pafs avanzan, paso a paso y de manera constante, hacia la cons-
truccion de una trayectoria proletaria para el pafs.®

Un hecho de cardcter nacional que se present6 en el contexto de la prepa-
racién de la huelga del STUNAM fue la Reforma Politica anunciada el 1 de
abril de 1977 por el secretario de Gobernacién, Jestis Reyes Heroles, con la
cual, entre otras cosas, se reconocerian los derechos politicos electorales
de diversos partidos —como al PCM— y asf se daba un cauce electoral al
descontento y a la lucha popular que se expresaba con distintas formas en
el pais. Debido a la trascendencia de dicha reforma, el sindicato se posi-
cioné tomando una postura similar a la del PCM en cuanto a luchar por la
democratizacién de pafis, pues se dijo:

% “Los trabajadores ante la huelga”, en ibid., p. 3.
60 “Editorial”, Unién, afio 1, nam. 1, 18 de abril de 1977, p. 4.
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Lo que tenemos enfrente es la oportunidad de conducir el proceso en mejo-
res condiciones [...] Ahora que las tareas para abrir paso a la democratiza-
cién estdn a la orden del dia, los revolucionarios debemos actuar con madu-
rez. La firmeza en los principios y la flexibilidad en los métodos deben ser la
constante.”!

Ante la posibilidad de una huelga en la UNAM, la Secretaria de Goberna-
cién convocé el 17 de junio a la representacién patronal de la universidad
y a los representantes del STUNAM a iniciar negociaciones; las pldticas se
desarrollaron del 17 al 20 de junio. Evaristo Pérez Arreola, secretario ge-
neral del sindicato, en una entrevista hecha el 1 y 2 de febrero de 1998,
sostuvo que en esas reuniones los representantes sindicales estuvieron en
un salén y los representantes de la universidad en otro: “Tres dias antes
de la huelga estuvimos en Gobernacién autoridades y trabajadores. Siem-
pre separados”.®?

Para el 21 de junio, la rectoria de Guillermo Soberén difundié por
medio de la Direccién General de Informacién que en esas reuniones la
universidad presenté propuestas y segtin la propia institucion, la tltima
propuesta que ofreci6 consistia en siete puntos:

1. Demostrando que sea, en su caso, que el STUNAM representa el ma-
yor interés profesional del personal administrativo; o bien, disuelto,
en su caso, el STEUNAM, la Universidad reconocerd al STUNAM como
el representante subrogatorio del mayor interés profesional de los
trabajadores y empleados administrativos y aceptard dicha subroga-
ci6én en los derechos y obligaciones del STEUNAM a favor del STUNAM.
[...] El Convenio [Colectivo de Trabajo] serd de observancia general
exclusivamente para los trabajadores y empleados administrativos
y la UNAM.

2. Los afiliados al STUNAM y los que se afilien en el futuro, que perte-
nezcan al personal académico, serdn sujetos de los derechos y obli-
gaciones que establece el Estatuto del Personal Académico. [...]

3. EISTUNAM reconoce que las relaciones laborales con la UNAM se con-
vienen bilateralmente con el personal administrativo y con el per-

1 Jorge Meléndez, “Unidad para avanzar”, Venceremos, afio 7, nim. 25, junio 1977, p. 4.
62 Imanol Ordorika Sacristdn y Rafael Lépez Gonzélez, “Evaristo Pérez Arreola”, p. 428.
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sonal académico conforme a las disposiciones establecidas en los
respectivos instrumentos juridicos que los rigen: el Convenio Colec-
tivo de Trabajo y el Titulo de Condiciones Gremiales del Estatuto del
Personal Académico, respectivamente.

4. El Convenio Colectivo de Trabajo vigente, del personal administra-
tivo, serd revisado en lo que toca al salario por cuota diaria, el 1° de
noviembre préximo, entre la UNAM y el STUNAM, a peticién de este
altimo, cumplidas las formalidades del procedimiento.

5. El Titulo XIII del Estatuto del Personal Académico de la UNAM vi-
gente, serd revisable, en lo que toca al salario por cuota diaria, el 1°.
de febrero de 1978, de acuerdo con el procedimiento que el propio
Titulo establece.

6. Lo anterior se suscribe sin perjuicio de que, por cambios en la Le-
gislacién Nacional vigente, que se refieran a las formas de relacién
laboral entre la UNAM y su personal académico, sean adoptados nue-
vos acuerdos.

7. El personal Académico que en uso de los derechos que concede el
Estatuto del Personal Académico, hubiese solicitado el concurso
correspondiente para obtener su definitividad y éste no se hubie-
se abierto en los términos que el propio Estatuto establece, deberd
acreditarlo ante el Titular de su dependencia en un lapso de 30 dfas
contados a partir de la firma de este documento, con objeto de que se
proceda a la realizacién del concurso, en un término no mayor de 30
dias a partir de la acreditacién.®®

Como vemos, Rectoria propuso reconocer al STUNAM con los dos instru-
mentos de relacion laboral, el Convenio Colectivo de Trabajo del personal
administrativo y el Titulo de las Condiciones Gremiales de los académi-
cos, en este dltimo el sindicato no serfa el titular, sino coparticipe con las
asociaciones auténomas. Ademads, se proponia impulsar un marco juridi-
co para regular las relaciones laborales de los académicos. Por lo tanto, el
STUNAM rechaz6 la propuesta, ya que no contemplaba la demanda princi-
pal de firmar el CCT tnico.

El STUNAM recurrié a la movilizacién por medio de mitines y mar-
chas para conseguir las demandas; concretamente, el 18 de junio, a unos

6 Ignacio Carrillo Prieto, Salomén Diaz Alfaro, ef al., “Informe de la Direccién General

de Informacién del 21 de junio de 1977”7, pp. 163-164.
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dias del vencimiento del emplazamiento a huelga, el sindicato mostré
gran fuerza con la marcha que partié del Monumento a la Revolucién.
En apoyo al STUNAM asistieron organizaciones sindicales universitarias
de Sinaloa, Guerrero, Veracruz, Guanajuato, Coahuila, Zacatecas, Nuevo
Le6n, Sonora y Chihuahua, asi como el SITUAM y el SINTCB. A la moviliza-
cién también llegaron los trabajadores de la TD del SUTERM, el Stinfonavit,
organizaciones magisteriales y de colonos, sindicalistas nucleares, el PCM,
el PRT y por supuesto, estudiantes de los CCH, de distintas facultades de la
UNAM, de la Escuela de Antropologia, de la Prepa Popular y del Politécni-
co. Es decir, con una gran marcha el STUNAM mostré que no estaba solo en
la lucha por sus legitimas demandas.

Joel Ortega, militante del PCM y secretario de Relaciones Universita-
rias del Comité Ejecutivo provisional del STUNAM, sefiala que un dia antes
de la huelga el secretario de Gobernacion, Jests Reyes Heroles, les plante6
a los dirigentes del sindicato lo siguiente:

(Qué quieren? ;Sindicato o Partido? [...] Porque estaba en proceso el registro
del Partido Comunista. Yo le dije [respondié Joel Ortega] usted estd equi-
vocado, el Sindicato es una cosa y el Partido es otra. Aqui en esta reunién
hay varios compafieros que no son miembros del Partido Comunista como
Rolando Cordera, como Pablo Pascual, como Pepe Woldenberg, como Erwin
Stephan y como una gran cantidad. Estamos miembros del Partido Comu-
nista, Evaristo [Pérez], Nicolds [Olivos], Leonardo [Olivos], etcétera. Pero el
Sindicato es una cosa y el Partido es otra, no es escojan, no es disyuntiva,
vamos a crear al Sindicato y el registro del Partido es un asunto del Partido
y ustedes, no nos pongan a escoger. Y entonces nos djjo: [...] los vamos a va-
llejear,* si estallan la huelga los vamos a vallejear.®®

Aunque el escenario se mostraba complicado para el STUNAM, existia un
ambiente de confianza para muchos trabajadores de que con la huelga se
podrian conquistar las demandas. Concepcién Salcedo, trabajadora de la

¢ Vallejear significaba ejercer el golpe y la represién que sufrieron Demetrio Vallejo y
el movimiento ferrocarrilero en 1959; es decir, Jestis Reyes Heroles amenazé a la di-
reccion sindical del recién creado STUNAM con despedirlos de su centro de trabajo,
encarcelarlos e imponerles un dirigente sindical espurio si estallaban la huelga.

% Entrevista a Joel Ortega, Ciudad de México, 26 de octubre de 2020.
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Direccién General de Divulgacién Universitaria, lo expresé de la siguiente
manera:

La lucha por conquistar la contratacién colectiva es un derecho indiscutible
de los trabajadores. Esta es una lucha, inscrita en la lucha de clases, que muy
a pesar de las opiniones del Rector se enmarca dentro de los marcos consti-
tucionales. En la coyuntura que vive actualmente el pais, nuestra huelga se
presenta ciertamente dificil, porque la burguesia defiende aguerridamente
que los trabajadores no escalonemos posiciones mds justas y mas democra-
ticas. Pero la unidad que tenemos los trabajadores universitarios y nuestro
nivel de conciencia nos van a llevar a ganar esta lucha.®

Finalmente, para el STUNAM —al igual que el PCM— la situacién nacional
pasaba por un ascenso de las luchas de las masas trabajadoras y por una
crisis politica del Estado mexicano que afectaba los viejos aparatos de con-
trol como el charrismo sindical, por lo que se promovian intentos de demo-
cratizacién con la Reforma Politica, pero sin dejar a un lado mecanismos
de endurecimiento como el apartado C al articulo 123 constitucional. Por
lo tanto, el sindicato asumia que: “Con la préxima huelga en la UNAM es-
tard jugandose el proyecto democrético de los trabajadores frente al mala-
barismo politico del régimen”.*”

LA PRIMERA HUELGA DEL STUNAM DE JUNIO-JULIO DE 1977

Ante la negativa de Rectoria de firmar un CCT tinico con el STUNAM, éste
estall6 la huelga el 20 de junio de 1977. Radl Trejo sefala:

Por primera vez en la historia de la UNAM, una huelga comenzaba simulté-
neamente en todas las dependencias universitarias. [...] con las huelgas del
STEUNAM y SPAUNAV, las huelgas habian principiado de una manera hetero-
génea y desigual y luego se habian extendido. En esta ocasién las banderas

6 “Los trabajadores ante la huelga”, op. cit.

César H. Espinoza, “La Universidad y el ascenso de masas”, Unidn, afio 1, nam. 3, 14
de junio de 1977, p. 5.
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rojinegras aparecen concentradamente, en todas las instalaciones de la Uni-
versidad.®®

Durante la huelga —al ser una manifestacién de la lucha de clases— se
enfrentaron dos grupos que representaron intereses de clase antagénicos;
por un lado estaban el sindicato y sus aliados agrupados en organizacio-
nes sindicales, democréticas, estudiantiles y populares, mientras que por
el otro lado se encontraban Rectoria y sus aliados los empresarios, el Es-
tado, dirigentes sindicales charros, los grandes medios de comunicacién
y los partidos politicos de la burguesia como el Partido Revolucionario
Institucional (PRI) y el Partido Accién Nacional (PAN).

Para el PCM, la huelga estallé como una respuesta legitima ante el au-
toritarismo de Rectoria, pues durante tres meses ésta se negé a negociar y
a reconocer los derechos de los trabajadores de la universidad: “La huelga
en la UNAM estall6 por la intransigencia de las autoridades. [...] el STUNAM
entregd desde el primero de abril el pliego petitorio [...] las autoridades
en una actitud prepotente rechazaron no sélo el pliego petitorio sino que
también se negaron a cualquier negociacion”.’

Ante la huelga del STUNAM, el rector Guillermo Soberén y las fuerzas an-
tipopulares impulsaron una téctica encaminada a desprestigiar, debilitar,
aislar y aniquilar la lucha huelguistica de los trabajadores de la universi-
dad, asi como al propio sindicato.

De entrada, en el primer dia de huelga, algunos profesores con un
papel de esquiroles repudiaron la suspensién de labores y de la misma
manera supuestos grupos estudiantiles se pronunciaron, por ejemplo, la
autodenominada Coordinadora de la Base Estudiantil de la Escuela Na-
cional de Estudios Profesionales de Acatlan, se pronuncié para “Rechazar
categéricamente el paro ilegal de actividades realizado por los trabaja-
dores y gente ajena al plantel, por considerarlo contrario a los principios

¢  Radl Trejo Delarbre, op. cit., p. 121.
% “Al autoritarismo de Soberén respondieron con la huelga”, Oposicién, afio 7, época 11,
ndm. 190, 25 de junio de 1977, p. 1.
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fundamentales de nuestra ALMA MATER y responder a intereses extrauni-
versitarios”.”
Desde ese primer dia, algunos directores y grupos porriles trataron de

romper la huelga. El PCM denuncié:

en la Facultad de Derecho un grupo encabezado por el director fue recha-
zado por las guardias. Lo mismo ocurri6 en las preparatorias 2, 8 y 9 y en
algunos Colegios de Ciencias y Humanidades. En todos estos hechos los
agresores se han presentado armados y han amenazado con quitar a como
dé lugar las banderas rojinegras.”

Rectorfa inmediatamente inici6 una campafia de desprestigio en contra
de la huelga del STUNAM; por medio de desplegados responsabilizé al sin-
dicato por la suspensién de labores en la universidad, se taché de violen-
tas e ilegales las actividades de los trabajadores y se apel6 al viejo discurso
patronal de la injerencia comunista. Es decir, se emprendié una campania
antisindical y anticomunista, derrochando grandes recursos econémicos,
pues se pagaron inserciones en pliegos completos en los diarios de mayor
circulacién.

El1 20 de junio, el rector Soberén anuncié que las demandas del STUNAM
eran infundadas e improcedentes y que supuestamente la universidad
siempre se esforz6 por alcanzar una solucién, por lo que apunté: “Quiero
dejar muy claramente establecido que en ningtin momento nos doblegara
la ilegalidad. Los universitarios tenemos hoy una universidad cerrada por la
arbitrariedad e intransigencia de unos pocos”.”?

Los medios de comunicacién al servicio de los patrones también se
sumaron a la campafia en contra del STUNAM, ya que lo acusaron, entre
otras cosas, de ser intransigente, antidemocratico —hubo quien sefial6
que era fascista—, parista irreflexivo, agente provocador y de emprender
una politica aventurera impuesta por el PCM. Ademds, se hacfan llamados
para que el Estado reprimiera la lucha de los trabajadores universitarios y

7 La Comisién Coordinadora de la Base Estudiantil de la ENEP Acatldn, “A la opinién

publica”, 20 de junio de 1977.

“No defiende a la Universidad, defiende al autoritarismo”, Oposicién, afio 7, época 11,
nim. 190, 25 de junio de 1977, p. 9.

El rector, “Universitarios”, 20 de junio de 1977.
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para muestra tenemos el editorial del diario El Dia del 24 de junio, donde
se apunto:

La Actitud de los lideres del STUNAM debe ser censurada abiertamente, por-
que lejos de hallar una solucién por los caminos de la ley y la razén, han
recurrido al paro como defensa, con las concebidas pérdidas de tiempo que
no es aprovechado por la mayoria de los universitarios que se oponen a esa
actitud.”

Las asociaciones auténomas se sumaron a la campafia antisindical, las
cuales desde semanas previas a la huelga habian lanzado desplegados
en contra del STUNAM. Ademds, éstas y Rectorfa anunciaron que conti-
nuarian las clases fuera de los planteles universitarios, como en parques
publicos, sin contar con las condiciones minimas de higiene y seguridad.
En esa linea, Rectoria anuncié que los cursos continuarian en escuelas
privadas y en televisién por medio de los canales de Televisa sin tener
preparacion y material pedagdgico, reflejando la alianza entre Rectoria y
ese monopolio televisivo.

Las cdmaras empresariales se opusieron a la huelga y diversos direc-
tores de la UNAM como el de la Facultad de Derecho, Pedro Astudillo,
sefialaron que la huelga del STUNAM reflejaba la necesidad de retomar la
propuesta del apartado C, mientras que el Comité Ejecutivo de PRI sostuvo
que la huelga no tenia ninguna justificacién legal y que lo tnico que se
buscaba era que un partido politico —el PCM— controlara la universidad.
Es decir, organizaciones patronales, el PRI, expresidentes, voceros del PAN,
charros sindicales como Napoleén Gémez Sada, funcionarios del gobier-
no y de la universidad se declararon en contra de la huelga del STUNAM.

Una accién contundente que emprendié Rectoria para derrotar la
huelga del STUNAM la 1llevé a cabo el abogado general de la UNAM, Diego
Valadés, el 22 de junio, cuando solicité a la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje (JFCyA) que declarara inexistente la huelga. La JFCyA resolvié que
la huelga no podia ser declarada inexistente, pero si ilegal porque no se
habia cumplido con los procedimientos que se establecian en los articulos
451 y 452 de la Ley Federal del Trabajo que contemplaba, entre otras cosas,

7 “Editorial”, El Dia, 24 de junio de 1977. Citado en Asociaciones Auténomas del Perso-
nal Académico, “Opiniones en torno al conflicto universitario”, 1977.
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dirigirse al patrén con un escrito de emplazamiento a huelga en el que se
plasmaran las demandas y que el documento también se presentara a la
JFCyA, por lo que ésta declaro:

No habiendo constancia en esta Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje de
procedimiento alguno en el que se hubiera cumplido con los requerimientos
sefialados anteriormente y siendo de orden ptblico las normas contenidas en
los articulos citados, sin entrar a examinar otras cuestiones, con fundamento
en el articulo 8°. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y los demds preceptos legales ya invocados se declara: Que el caso expuesto
por la Universidad Nacional Auténoma de México se refiera a una suspension ilegal
de labores sin haberse seguido el procedimiento de huelga previsto en la Ley Federal
del Trabajo.™

Algunos trabajadores del STUNAM sefialaron —luego del rompimiento de
la huelga— que no entregar la documentacién del Contrato Colectivo de
Trabajo tinico y el emplazamiento a huelga a la JFCyA represent6 un grave
error. Asi lo sefialaron los profesores Gilberto Silva Ruiz y Victor Manuel
Durand Ponte, integrantes del Comité de Huelga del STUNAM:

La decision de la directiva del sindicato de no presentar a la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje sus demandas y el emplazamiento a huelga, fue jus-
tificado posteriormente [...] No obstante, cabe pensar que tratdndose de una
nueva organizacién sindical, Sindicato de Trabajadores de la UNAM (STUNAM)
fue un acto de incompetencia del abogado el no haber cerrado los caminos
legales que posteriormente serfan utilizados contra la huelga. [...] Ningtn
movimiento de trabajadores puede darse el lujo de dejar caminos abiertos
para que lo ataquen.”

En sus intentos de aniquilar y desprestigiar la huelga del STUNAM, Rec-
torfa cort6 el suministro de agua y la energia eléctrica el 28 de junio; con
dicha accién se demostraba cémo al rector Guillermo Soberén le impor-
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Ignacio Carrillo Prieto, Salomén Diaz Alfaro, et al., “Declaracién de la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje del 24 de junio de 1977”, pp. 179-180.

Gilberto Silva Ruiz y Victor Manuel Durand Ponte, El movimiento de huelga de 1977 en
la UNAM (reflexiones sobre una derrota), pp. 15-16.
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taban poco las investigaciones que requerian esos servicios. Ante esto, el
STUNAM denunci6:

No reconocer el estado de huelga, fue mds importante para el rector que pre-
servar la investigacién. A pesar de ello, el sindicato puso todos los recursos
necesarios para que no hubiese ningtin dafio irreparable del cual la Univer-
sidad no pudiera resarcirse. Una de las acciones del sindicato fue permitir se
le diera servicio a la computadora, la cual tiene un costo de 60 millones de
pesos. El problema es mantener encendida la computadora. [...]

La célera antihuelgista y el objetivo de amedrentamiento llevaron a las
autoridades universitarias a cortar el teléfono, la energia eléctrica y los servi-
cios de agua de las instalaciones de Ciudad Universitaria. Como es evidente,
las instalaciones dedicadas a la investigaciéon experimental requieren de su-
ministro continuo de electricidad y agua. Con esta medida la investigaciéon
experimental sufrié grandes dafios.”

El 1 de julio se ejerci6 otra accién para golpear al STUNAM, ya que el abo-
gado general de la méxima casa de estudios, Diego Valadés, presenté ante
la Procuraduria General de la Reptblica (PGR) una denuncia por sabotaje y
despojo para que se ejerciera accién penal en contra de quienes resultaran
responsables. Ademds, la universidad amenazé con la rescisién de contra-
tos de aquellos trabajadores que no se presentaran a laborar antes de di-
cha fecha. Por cierto, Rectoria anuncié que miles de trabajadores firmaron
su regreso a las labores, pero en los hechos no se reflejé dicho anuncio,
es decir, esa accion era otro intento para confundir y dividir al sindicato.

Para el PCM, las denuncias representaban un peligro abierto de repre-
sién, ya que:

Demuestran con ello sus intenciones de recurrir a la represion para doble-
gar a los trabajadores. No bastaron la amenaza, la campafia publicitaria, las
abiertas alianzas con los grupos mds reaccionarios de la gran burguesia y
la mentira y la calumnia. Ahora exigen la accién penal, la prisién politica,

76 “Sober6n, el culpable dafios y robos en C. U.”, Unién, nims. 4-5, 10 de agosto de 1977,
pp-1y8.
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como medio de cancelar la organizacién independiente y democrdética de los
trabajadores universitarios.”

Debido a la denuncia del abogado general de la UNAM, el 3 de julio la PGR cit6
a declarar a Evaristo Pérez Arreola, Eliezer Morales Aragén y Alvaro Lechu-
ga Wences, integrantes del Comité Ejecutivo del STUNAM, los cuales compare-
cieron al dia siguiente. Dos dias después, es decir, el 6 de julio, comparecieron
ante la procuraduria otros dos dirigentes del sindicato, Nicolds Olivos Cuéllar
y Horacio Zacarias Andrade.

El 5 de julio, la universidad por medio del director general de Perso-
nal, José Romo Diaz, lanzé una convocatoria para contratar nuevo personal
administrativo, entre otras cosas se pedia: “Los interesados deberdn pre-
sentarse de las 10:00 a las 14:00 horas los dias miércoles 6, jueves 7 y vier-
nes 8 de julio en ‘Alberca Olimpica Francisco Mdrquez’ Av. Divisién del
Norte y Rio Churubusco”.”®

Respecto a la postura del gobierno encabezado por José Lépez Portillo,
hay quien considera que al inicio y durante el desarrollo de la huelga del
STUNAM, el presidente no asumidé una postura clara a favor del sindicato
o de Rectoria, ya que sus llamados a “reconstruir la comunidad universi-
taria” eran ambiguos. Sin embargo, declarar ilegal la huelga, las compa-
recencias de dirigentes sindicales ante la procuraduria y, como veremos,
el uso de la fuerza del Estado para reprimir la huelga, son acciones que
reflejaron el apoyo y las facilidades del gobierno a Rectorfa.

Durante la huelga del STUNAM, los trabajadores universitarios realizaron
constantes actividades de agitacién y propaganda, movilizaciones, miti-
nes, festivales, asambleas, boteos y guardias. Por ejemplo, Radl Trejo se-
fiala: “brigadas del STUNAM asisten al partido de futbol que se realiza en
el Estadio Olimpico de C. U,, donde recogen donativos y distribuyen vo-

77 Declaraciéon de la Comisién Ejecutiva del Comité Central del Partido Comunista

Mexicano, “El conflicto universitario y la democratizacién de la UNAM”, 5 de julio de
1977.
8 José Romo Diaz, “Convocatoria”, 5 de julio de 1977.
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lantes, y en el medio tiempo realizan una marcha alrededor del campo de
juego”.”

Mientras Rectorfa y sus aliados antipopulares emprendieron una
campafia antisindical, anticomunista y de intimidacién, el STUNAM bus-
c6 fortalecer la cohesion interna y obtener una gran solidaridad que se
expresé en mensajes, desplegados, mitines, marchas y en donaciones eco-
némicas y en especie. Ratl Trejo menciona las diferentes formas de soli-
daridad que expresaron las organizaciones sindicales, populares y hasta
el pueblo no organizado: “Llegan donativos grandes y pequefios. Desde
camiones cargados de despensas donadas por la Tendencia Democrética
del SUTERM, hasta bolsas de a kilo de papa y frijoles que llevan amas de
casa y estudiantes”.®

Otra gran expresién de solidaridad con el STUNAM se present6 el 29
de junio, cuando 35 sindicatos de trabajadores universitarios realizaron
un paro de tres horas; a la par de esa actividad se emprendieron manifes-
taciones, mitines y acopio de recursos econémicos. En ese mismo dia el
STUNAM llevé a cabo una movilizacién que agluting, segtn el sindicato, a
100000 manifestantes que recorrieron la glorieta de Insurgentes y el He-
miciclo a Judrez; a la manifestacién acudieron organizaciones sindicales,
estudiantiles, populares y de colonos.

Las amenazas de Rectorfa de rescindir los contratos generaron cierto
temor y confusién entre algunos trabajadores. Sin embargo, la cohesién
sindical fue mayor que el miedo. El 1 de julio fue fundamental para la
lucha del STUNAM porque se llegaba a la primera quincena sin cobrar y se
cumplia el plazo que habia dado Rectoria para que los trabajadores regre-
saran a laborar. Pero ese dia el sindicato realizé un mitin en la explanada
de CU y posteriormente se inicié una marcha con antorchas; los relatos de
los trabajadores hablan de una noche llena de fortaleza:

El plazo de Soberén se festejé con musica y bailes. Esa noche, toda Ciudad
Universitaria fue una enorme verbena [...] Las asambleas se convirtieron
en festejos; las discusiones en abrazos; los temores en esperanzas. Esa fue
la noche més completa e iluminada de una huelga que transcurria sin luz
eléctrica, acosada por la reaccién de todo el pafs, pero respaldada por una

7 Radl Trejo Delarbre, op. cit., p. 124.
8 Ibid., p. 129.
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voluntad que se habia vuelto colectiva y reforzada por un indiscutible apoyo
popular.?®!

Ante las clases fuera de los planteles de la universidad que empujaron
Rectoria, sus aliados y esquiroles, brigadas del STUNAM acudieron a esos
sitios para explicar la justeza de la huelga y su lucha; aunque al inicio no
se presentaron problemas, para el 5y 6 de julio en algunas escuelas priva-
das hubo elementos policiacos que desalojaron a los trabajadores.

Para el STUNAM, la participacién del movimiento estudiantil en las
acciones sindicales era de gran importancia, pues asumia que con la par-
ticipaciéon organizada de trabajadores, profesores y estudiantes se podia
transformar la médxima casa de estudios en una institucién progresista y
vinculada a las necesidades de las clases explotadas. El STUNAM sefialé
que durante la huelga cont6 con la solidaridad de estudiantes de la UNAM,
del 1PN, de Chapingo y de algunas normales, quienes se sumaron a las
brigadas, guardias y marchas:

Durante el conflicto se logré que los estudiantes de la universidad tuvieran
una actuacién positiva para el sindicato. A pesar de la camparfia con la que
el rector Soberén pretendi6 referente a lograr que la universidad funcionara
“extra muros”, politica en la cual los estudiantes jugaban un papel funda-
mental, las “escuelitas” fueron rechazadas por los estudiantes, que se suma-
ban a las movilizaciones y acciones del sindicato [...]

Otro punto culminante de la solidaridad estudiantil fue la noche del
viernes 1° de julio, fecha en que se concluia el plazo de rectoria para el esqui-
rolaje, la presencia estudiantil en esa noche de fiesta sindical le dio caracte-
risticas de animacién y lucha [...] fue un bello acto de unidad estudiantil y
sindical.®?

El pCM reiteré el apoyo a todos los trabajadores en huelga, es decir, exigi6
una solucién justa e inmediata al gobierno y a Rectoria ante las peticio-
nes legitimas de los trabajadores universitarios. Para el partido, la lucha y
las demandas del STUNAM estaban encaminadas a la reanimacién de las

8 Jbid., p. 134.
8 Alejandro Pérez Pascual, “La participacién estudiantil en la huelga”, Unién, nams.
4-5, 10 de agosto de 1977, p. 3.
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luchas proletarias y populares de cardcter democrético, pues asumia que
el incremento de salarios, la libertad de asociacién y el derecho a huelga,
eran parte fundamental de las batallas para conquistar una verdadera re-
forma politica democrdtica, elevar el nivel de vida de las masas trabajado-
ras y para alcanzar la soberania nacional.

En ese sentido, el PCM hizo llamados a todos los partidos democréti-
cos, a los trabajadores manuales e intelectuales y a todos los que estuvie-
ran a favor del sindicalismo democrético e independiente a defender la
universidad, a cerrar paso a la represién y a participar en las diferentes
acciones de apoyo a la huelga del STUNAM, como era la movilizacién del 6
de julio.

El PCM sefialé que la autonomia no estaba peleada con la sindicaliza-
cién y la contratacién colectiva, ya que no lesionaban el funcionamiento
de la institucién. Ademds, el PCM sostenia que a Rectoria y al gobierno no
les interesaba defender la autonomia, un proyecto educativo o la libertad
de catedra, sino el privilegio y el dominio que mantenian unos cuantos en
la universidad gracias a la antidemocracia y a las practicas autoritarias
en la institucion.

Ante la fuerte campafia anticomunista, el PCM sefial6 que los enemi-
gos del STUNAM no ocultaban su militancia reaccionaria y por ello era ne-
cesario sefialar lo siguiente:

El PCM apoya la solidaridad con esta lucha y orienta a sus militantes, que
laboran y estudian en la UNAM, para que impulsen el movimiento de los tra-
bajadores. Es ampliamente conocido que en este sindicato existe una amplia
libertad para que sus miembros se afilien al partido de su preferencia o no
militen en ninguno. El Partido Comunista por su parte no incorpora en sus
filas a los sindicatos; su pertenencia a €l es siempre producto de un acto indi-
vidual y consciente. [...] Los comunistas, al luchar por una sociedad dirigida
por la clase obrera y los demds trabajadores, se esfuerzan por impulsar la
lucha de los asalariados y se interesan en el desarrollo de las organizaciones
sindicales. Esa es la verdadera posicién del Partido Comunista Mexicano.®

8 Declaracién de la Comision Ejecutiva del Comité Central del Partido Comunista
Mexicano, “El conflicto universitario...”, op. cit.
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El STUNAM no sdlo recibié muestras de solidaridad de estudiantes, sindi-
catos, colonos y de organizaciones democraticas, también académicos con
grandes trayectorias terminaron por reconocer la huelga del sindicato. Por
ejemplo, Valentin Campa sefialé:

El doctor José Adem, director del Instituto de Ciencias Atmosféricas, ante
la actitud odiosa del rector Soberén, indignado por el dafio causado a todos
los procesos de investigacién en su Instituto, presenté en forma airada su
renuncia al rector déspota [...] manifesté que pasaba a su puesto de profesor
de tiempo completo y se adheria a la huelga del STUNAM.3

Otro ejemplo de solidaridad con el STUNAM que tuvo una gran relevancia
simbdlica y moral, fue la declaracién de Martha Recaséns durante el se-
pelio de su padre, el académico Luis Recaséns Sichés, donde estuvieron
presentes el rector Soberén y otros funcionarios de la UNAM y en el cual
Martha expresé: “La muerte de un padre se siente profundamente, pero
cuando en estos momentos dolorosos se tiene que enterrar al padre acom-
pafiado de los responsables de desvirtuar la lucha de los trabajadores uni-
versitarios, es ain mds doloroso. Yo apoyo y seguiré apoyando la lucha
justa del STUNAM”.*

Durante toda la huelga, el STUNAM sostuvo una gran disposicién al
didlogo para solucionar el conflicto. Esto se refleja, por ejemplo, cuando
representantes del sindicato acudieron al Instituto Nacional de Nutricién,
lugar donde se instalaron las oficinas provisionales de Rectoria, pero el
rector Guillermo Soberén se negé a recibirlos y sefial6 que sélo existi-
ria didlogo cuando se levantara la huelga. Otra muestra de disposicién al
didlogo es cuando el STUNAM acepta la intervencién del Consejo Univer-
sitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén como mediador del
conflicto. Sin embargo, Rectoria, fiel a la intransigencia, rechazé la inter-
vencion de la UANL.

Ademas de la movilizacién, agitacion y acciones de masas, el STUNAM
se dio a la tarea de conservar los testimonios de la huelga por medio de
cortometrajes. El sindicato sefialé que un grupo del Centro Universitario

8 Valentin Campa S., op. cit., p. 295.
% STUNAM jen huelga!, boletin ntim. 16, 6 junio de 1977, p. 1. Citado en Gerardo Pelédez
Ramos, op. cit., p. 107.

LA INFLUENCIA DEL PCM EN EL SURGIMIENTO DEL STUNAM Y DURANTE 1977 | 209



de Estudios Cinematograficos, llamado el Grupo Documental, edité un
cortometraje de la marcha del 29 de junio y un documental de la huelga.®

Al parecer, los dias 5 y 6 de julio se realizaron pldticas extraoficiales

entre integrantes del STUNAM y la representacién patronal de la universi-
dad, en las cuales no hubo acuerdo. Posterior a la derrota de la huelga, el
PCM sefial6:

Durante los dos dfas anteriores a la madrugada del jueves 7 de julio en que la
policia rompi6 la huelga se realizaron negociaciones “extraoficiales” que man-
tuvieron este cardcter debido a la posicién de las autoridades. Las amenazas
de la represién iban en aumento; ya para esos dias algunos dirigentes del
STUNAM habian tenido que declarar ante la Procuraduria como consecuencia
de la denuncia del Rector.*”

Respecto a esas reuniones extraoficiales, Raul Trejo apunté que el 6 de
julio:

se propuso iniciar un intercambio de opiniones que debia incluir la publica-
cién de puntos de vista conciliatorios a través de la prensa nacional. Con ese
espiritu, la direcciéon del STUNAM habia preparado el borrador de un docu-
mento que debia aparecer poco después, proponiendo el didlogo formal con
las autoridades y auspiciando algunos puntos de acuerdo.®®

Después de la represion policiaca a la huelga del STUNAM del 7 de julio, la
direccion sindical declaré lo siguiente referente a las negociaciones:
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Durante la elaboracién de mi investigacion, concretamente a finales del afio 2021,
Adridn Pedrozo Castillo, secretario de Actas, Acuerdos y Archivo del Comité Ejecu-
tivo del STUNAM, en un pleno del Comité Ejecutivo expresé que Erwin Stephan Otto
le habia otorgado una copia de un documental de la huelga. Seguramente es alguno
de esos dos que el propio STUNAM sefialé en 1977. Hasta el momento no he podido
revisar el material, ya que por el soporte y los afios no estd en buenas condiciones y
por ello, me indicé Adridn Pedrozo, estd en un proceso de restauracién.

Comisién Ejecutiva del Comité Central del Partido Comunista Mexicano, “Resolu-
cién del Partido Comunista Mexicano sobre la huelga del STUNAM”, 15 de septiembre
de 1977, p. 13.

Radl Trejo Delarbre, op. cit., p. 142.
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El dia miércoles por la mafiana [6 de julio] —unas horas antes de la apre-
hensién de varios dirigentes del STUNAM y de la ocupacién policiaca de la
Universidad— se llevaron a cabo negociaciones con las autoridades. La con-
clusion de ese contacto no fue la ruptura, como ahora se afirma, sino el com-
promiso de continuar negociando. Esto quiere decir que las pldticas eran,
para las autoridades universitarias, una farsa, pues, marchaba ya su plan
represivo.®

Para el 6 de julio, el STUNAM encabezé una marcha gigantesca que salié
del Museo de Antropologia e Historia rumbo al Monumento a la Revo-
lucién. A la marcha asistieron cerca 200000 personas en diversos contin-
gentes de estudiantes, partidos democréticos y organizaciones sindicales
y populares, quienes cargaron mantas, ondearon banderas rojinegras y
gritaron consignas combativas y creativas.

Hay quienes sefialan que desde el movimiento estudiantil popular de
1968 no se presentaba una movilizacién tan grande. La marcha del STUNAM
y sus aliados aglutiné a tantas personas que Ratil Trejo dice: “La descubier-
ta arriba al Monumento a la Revolucién. Alli, los primeros en llegar tienen
que esperar mds de 100 minutos hasta que lleguen los tltimos”.”

Como ya vimos, la rectoria encabezada por Guillermo Soberén, en lugar
de resolver las principales demandas del STUNAM, recurrié —con apoyo de
sus aliados— a diversos medios para aniquilar la huelga y al sindicato; sin
embargo, no tuvo éxito en sus intentos y en ese sentido, el tltimo recurso
que le quedaba era la represion y el charrazo, es decir, romper la huelga
por medio de la violencia e imponer un dirigente sindical espurio fiel a los
intereses de la patronal y del gobierno.

Asi, al concluir la movilizacién de masas del 6 de julio, se detuvo con
lujo de violencia a los profesores Eliezer Morales Aragén, Pablo Pascual
Moncayo, Erwin Stephan Otto, Jorge del Valle Cervantes y Alejandro Pé-
rez Pascual, los tres primeros integrantes del Comité Ejecutivo provisional
del STUNAM y los otros dos, miembros destacados del movimiento sindical

8 Comité de Huelga del STUNAM, “El STUNAM estd unido y llama a defender la Univer-
sidad”, 8 de julio de 1977.
% Radl Trejo Delarbre, op. cit., p. 143.
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académico. Ademds, en la noche fue detenido fuera de su domicilio el pro-
fesor Rosalio Wences Reza, secretario de Asuntos Académicos del Comité
Ejecutivo. Sin duda, la detencién inicial de solamente profesores tenia la
intencién de generar divisién y desconfianza en las filas del STUNAM. En
el periédico Unidn del sindicato se denuncio:

La detencién se realiz6 por policias vestidos de civiles, con lujo de fuerza.
Después de llevarlos encapuchados durante toda la noche a bordo de diver-
sos automoviles en la mafiana del 7 [de julio] fueron concentrados en el cuar-
tel de la policfa ubicado en Jardin Balbuena. Posteriormente los presentaron
en la Procuraduria General de la Reptblica, en donde estuvieron detenidos
hasta el sébado 9 en que fueron trasladados al Reclusorio Oriente.”

Por su parte, Rectoria por medio del abogado general, Diego Valadés,
anuncié en la misma noche del 6 de julio la rescisién de 37 contratos de
trabajadores administrativos y académicos del STUNAM, entre los cuales
se encontraban Evaristo Pérez Arreola, Horacio Zacarias, Nicolds Olivos,
Josefina Vazquez, Maria Teresa O’Connor, Adridn Pedrozo, José Luis Gu-
tiérrez, Armando Solares, Eliezer Morales, Erwin Stephan Otto, Pablo
Pascual, Joel Ortega, Rosalio Wences, César Chavez, Salvador Chapa y
José Woldenberg.

También la universidad declaré que existia una divisién entre los tra-
bajadores administrativos y académicos. Radl Trejo menciona:

El secretario general Javier Jiménez Esprid, dice que hay “una fisura interna
debido a que los trabajadores administrativos no estan de acuerdo en sopor-
tar toda la carga de movimiento” [...] El abogado general de la UNAM, Diego
Valadés, al comentar las fracasadas pldticas, dice que éstas fueron rotas con
los lideres sindicales “pero no con las agrupaciones que antes representaban,
es decir con el STEUNAM”.*?

Asfi se preparo el escenario para emplear lo que el STUNAM denuncié como
charrazo y traicién, la accién la encabezé Alvaro Lechuga Wences, se-
cretario del Interior del Comité Ejecutivo del sindicato. Bajo la supuesta

%1 “Proceso a seis profesores”, Unién, nums. 4-5, 10 de agosto de 1977, p. 8.
%2 Radl Trejo Delarbre, op. cit., p. 144.
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bandera de la defensa del sector administrativo, dicho personaje hizo un
llamado a los trabajadores administrativos a rescatar al STEUNAM. En el
periddico Unién del sindicato, Alberto Pulido denuncié:

Este intento por golpearnos, al estilo ferrocarrilero, fue planeado por el go-
bierno y las autoridades universitarias. El momento fue escogido sélo bajo
las sombras de la represion, y seria de esa forma, debido a que en cualquier
otro momento las mismas estructuras democraticas y la tradiciéon de lucha
del sindicalismo universitario lo hubiera rechazado.”

Por peticién de la PGR, dependencia del gobierno federal, durante la ma-
drugada del 7 de julio elementos policiacos en camiones de granaderos,
patrullas y tanques antimotines cercaron las instalaciones de CU, ya que
un dfa antes la Direccién General de Averiguaciones Previas dependiente
de la PGR, en esclarecimiento de los supuestos delitos de despojo y otros,
resolvi6 lo siguiente:

93

94

Primero. Con intervencién de la fuerza publica, procédase a la restituciéon
de los edificios que integran la Universidad Nacional Auténoma de México
y sus distintas Dependencias; y, en el acto, con el auxilio de peritos en las es-
pecialidades que lo demanden, practiquese Diligencia de Inspeccién en cada
una de las Facultades, Escuelas, Departamentos, Laboratorios e Institutos de
Investigacién afectados con el llamado Movimiento de Huelga ilegalmente
impuesto al mencionado Organismo y hdgase entrega de las instalaciones de
la Universidad mencionada a su Rector y a los distintos Funcionarios a cuyo
cargo hayan estado las citadas dependencias.

Segundo. Para los efectos del punto resolutivo primero que antecede,
girese oficios con transcripcion de este acuerdo al C. Jefe del Departamento
del Distrito Federal, a quien se solicita tenga a bien ordenar el suministro de
los elementos policfacos necesarios para apoyo y auxilio a los CC. Agentes
del Ministerio Pdblico Federal, con los fines indicados.*

Alberto Pulido A., “Comentario sobre una traicién”, Unién, nam. 4-5, 10 de agosto de
1977, p. 3.

Ignacio Carrillo Prieto, Salomén Diaz Alfaro, ef al., “Acuerdo de la Procuraduria Ge-
neral de la Reptiblica del 6 de Julio de 19777, pp. 195-196.
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El peligro de una fuerte represion para reventar la huelga se volvié real;
sin embargo, la actitud de los sindicalistas no se doblegé. El STUNAM relata
que los trabajadores “decidieron permanecer en sus guardias. Los trabaja-
dores de Psicologia, por ejemplo, cuando supieron que la policia se acerca-
ba, cerraron con llave todas las puertas, pusieron a salvo algunos objetos
de valor, y se sentaron en torno a una fogata, [...] a cantar “Venceremos”.>

Bajo la Operacién Reldmpago y con la sefial de dos luces de bengala,
20000 elementos policiacos al mando de Arturo Durazo, director de la Di-
reccién General de Policia y Transito del entonces Distrito Federal, ingre-
saron a las instalaciones centrales de la UNAM para desalojar con violencia
a los trabajadores en huelga. Ademads, elementos policiacos destruyeron
bibliotecas, arrancaron propaganda, rompieron vidrios y puertas, dafia-
ron automoviles y robaron objetos de los trabajadores y de la universidad.

Los diarios oficiales sefialaron que los elementos policiacos entraron
sin armas a CU, que el desalojo fue en paz y que en su ingreso se encon-
traron armas de fuego y punzocortantes, bombas molotov y otras armas
caseras, lo que nunca se demostré. En una nota de Excélsior se apunté que
el general Enrique Corona Morales, jefe del Estado Mayor de la Direccién
General de Policfa y Trdnsito, inform¢é a Arturo Durazo lo siguiente: “’En
la Facultad de Filosofia y Letras fueron encontradas 300 bombas molotov,
armas de fuego y propaganda subversiva’. [Pero se aclaraba:] Este arsenal
no fue puesto a disposicién del Ministerio Ptblico Federal”.

El STUNAM denuncid que los policias y agentes ingresaron con garrotes
y armas de fuego, quienes golpearon y detuvieron a cientos de trabajado-
res que fueron trasladados al cuartel de Jardin Balbuena. Pero sobre todo
se denunciaba que con la represién del 7 de julio “se exhibia el poderio y
la safia del gran capital y su vocacién para cerrar los avances minimos de
los trabajadores de este pais”.””

El sindicato también denunci6 que en la madrugada del 7 de julio, Al-
varo Lechuga estuvo delatando a los trabajadores detenidos en Balbuena,
pero éste en su defensa sefial6 en un comunicado: “El jueves entré la po-
licfa y nos dedicamos a liberar a nuestros compafieros, cuando NADIE los

% “La policia asiste a la UNAM”, Unidén, nams. 4-5, 10 de agosto de 1977, p. 3.

% Antonio Ortega, Jorge Reyes Estrada, Rafael Medina y Héctor Almazdan, “La policia
desaloj6 de CU a paristas; la accién, incruenta”, Excélsior, afio 60, nim. 21997, 8 de
julio de 1977, p. 12-A.

7 Francisco Gonzélez Ayerdi, “Despliegue de fuerzas en la huelga”, Unién, nams. 4-5,
10 de agosto de 1977, p. 5.
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defendia. Se nos acusé de traidores, de agentes, de enemigos”.”® Sin em-
bargo, cuando la direccién del STUNAM tenia 6rdenes de aprehension, de
manera totalmente sospechosa, Alvaro Lechuga se present6 a Balbuena a
“liberar” a los presos sin ser detenido, por lo que es evidente la coopera-
cién entre Lechuga y el gobierno.

Pero la represién no sélo se dio en CU, pues elementos policiacos to-
maron las oficinas sindicales del STUNAM y detuvieron a los trabajadores
que se encontraban ahi. El sindicato anunci6é que ese mismo dia, el 7 de
julio, ofreceria una conferencia de prensa en las oficinas del Centro Na-
cional de Comunicacién Social (Cencos). Sin embargo, policias allanaron
y saquearon las oficinas, rompieron puertas y archiveros del Cencos que
contenfan materiales con 15 afios de antigiiedad, se detuvo a 11 personas
y se llevaron algunos equipos, archivos y hasta la basura.

Por su parte, el general Félix Galvan Lépez, secretario de la Defensa
Nacional, en una entrevista sefialé: “el ejército tiene la misién de garanti-
zar la seguridad del pais y el respeto a las instalaciones y que estd acuar-
telado en previsién de que pueda ocurrir un hecho desagradable”.””

Como vemos, el uso de la fuerza coercitiva del Estado para romper la
huelga del STUNAM fue propiciada por el rector Guillermo Soberén y orde-
nada por la PGR, una dependencia del gobierno federal, y en ese sentido, el
mismo 7 de julio el rector de la UNAM sefial¢:

Nuestra respuesta fue clara y precisa: primero negamos el fundamento y la
procedencia legales de violar lo pactado en detrimento de los derechos de los
universitarios; luego ocurrimos a la instancia jurisdiccional competente para
que definiera nuestros derechos, y tal hizo la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, en los términos ya referidos; en seguida demandamos de la Procu-
raduria General de la Reptblica que investigara y, en su caso, pusiera fin, a
los actos constitutivos de delito cometidos en contra de la Universidad; mas
tarde procedimos a rescindir las relaciones individuales de trabajo de quie-
nes no escucharon nuestro llamado a la concordia ni acataron los mandatos
de la ley. Al aplicar el derecho sabiamos que, de persistir el empecimiento de

% Alvaro Lechuga Wences, Cirilo Pefialoza Garcia y Miguel Mendoza Padilla, “STUNAM:
a los trabajadores universitarios”, 18 de julio de 1977.

% Flores Llamas, “Galvén Lépez: ‘no habrd otro 68", Ovaciones, afio XV, ndm. 4619, 7 de
julio de 1977, p. 6.
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los lideres sindicales y de configurarse delitos en contra de esta Universidad
podria llegarse al desenlace de esta mafiana.'®

Como respuesta a la represion, distintas organizaciones sindicales, estu-
diantiles, populares y democréticas repudiaron la accién, exigieron la li-
bertad inmediata e incondicional de los presos y el cese de las persecucio-
nes contra los dirigentes del STUNAM, asi como la desocupaciéon de CUy de
los locales sindicales por parte de la policia, la cancelacién de rescisiones
de contratos de los trabajadores y la solucién a las demandas del sindicato.

Entre las organizaciones y érganos que se solidarizaron con el STUNAM
se encuentran los grupos democréticos del SNTE, la TD del SUTERM, el
SINTCB, la Asamblea General de la ENAH, trabajadores administrativos y
técnicos manuales de investigacion y diversas autoridades del INAH, tra-
bajadores y estudiantes del IPN, asi como académicos, estudiantes y ad-
ministrativos de El Colegio de México, distintos sindicatos universitarios,
diversas autoridades de universidades, el Consejo Técnico de la Facultad
de Economia, el Colegio de Profesores del Area de Quimica de la ENEP
Cuautitldn, la Direccién del CCH Naucalpan, la Coordinadora Estudiantil
del Valle de México y partidos como el PCM y el PRT.

A pesar de la fuerte represién en CU y con dependencias ain en huel-
ga, el Comité de Huelga del STUNAM sesioné en la UAM Xochimilco donde
se respiraba un ambiente de tensién y de cierto temor, por lo que Joel Or-
tega dice: “Evaristo [Pérez Arreola, secretario general del sindicato] se es-
condi6 esa noche en casa de Tere O’Connor en Tepepan y desde ahi lleg
a la asamblea en la UAM Xochimilco. Iba disfrazado de mujer [Para evitar
que lo reconocieran y fuera detenido]”."*

El Comité de Huelga del STUNAM, después de algunas intervenciones
y reflexiones, declaré que la ocupacion policiaca represent6 una violacion
al derecho constitucional de huelga y una violacién a la autonomia uni-
versitaria, asi como un claro intento de convertir a la méxima casa de estu-
dios en una institucién reaccionaria al servicio de los grandes burgueses.
En dicha sesién se acordé mantener la lucha y la cohesién del STUNAM,

10 Jgnacio Carrillo Prieto, Salomén Diaz Alfaro, et al., “Mensaje del Rector del 7 de julio
de 19777, p. 199.

101 Joel Ortega Judrez, “El pasado que nunca termina”, Cambio de rumbo. Suplemento poli-
tico del periédico Unién del STUNAM, afio I, época I, nim. 1, 28 de abril de 2023, p. 3.
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exigir la libertad inmediata de los detenidos y la desocupacién policiaca
de CU y de las oficinas sindicales, expulsar a Alvaro Lechuga y asistir al
mitin del 8 de julio en la Unidad Zacatenco del IPN. Por lo que el sindicato
declaré: “Hoy como ayer nuestra mejor arma es la unidad”.'*

Ademads del mitin del 8 de julio en Zacatenco, ese dia los sindicatos
de trabajadores universitarios integrantes de la FSTU realizaron un paro de
labores en repudio a la represién y en solidaridad con las demandas del
STUNAM.

Como vemos, el STUNAM no se doblegé y decidié mantener la lucha en un
ambiente poco favorable a raiz de la represion, pues habia trabajadores
presos —mads de 500, entre ellos parte de la direccién sindical del sector
académico—, Ciudad Universitaria y los locales sindicales segufan toma-
dos por elementos policiacos; ademds, existia la amenaza de que conti-
nuarian las detenciones. En ese ambiente se realiz6 el mitin en Zacatenco
el 8 de julio. Evaristo Pérez sostuvo lo siguiente respecto a la actividad:

fuimos a Zacatenco con la intencién de mantener el movimiento y darle un
cardcter nacional. Independientemente de que no tuviéramos instalaciones,
nos manteniamos en la resistencia. Con todo y nuestros problemas habia mu-
cha gente dispuesta a seguirsela jugando. [...] Mucha gente dudaba de que yo
llegara. Habia expectaciéon. Recuerdo que cuando me presentaron: “Aho-
ra es el turno del secretario general del STUNAM”, una cosa asi, vi mucha
gente. Yo estaba emocionado, llorando y la chingada. Les dije: “vamos a
continuar. No estamos derrotados, los traidores no pasardn. Nuestras ban-
deras son justas. Soberdén con el apoyo del gobierno no lograra derrotarnos y
conseguiremos la victoria”.'®

Joel Ortega, militante del PCM e integrante del Comité Ejecutivo del
STUNAM, sefiala: “Durante el mitin nos avisaron que Reyes Heroles [secre-
tario de Gobernacién] queria entrevistarse con Evaristo [Pérez], Nicolds

12 Comité de Huelga del STUNAM, “El STUNAM estd unido...”, op. cit.
165 Imanol Ordorika Sacristdn y Rafael Lépez Gonzélez, “Evaristo Pérez...”, op. cit.,
p. 430.
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[Olivos] y los otros dirigentes para ‘negociar’ una salida. Fuimos a Gober-
nacién temiendo que nos detuvieran”.'*

Las negociaciones en Gobernacién no se dieron en el mejor escenario
para el STUNAM por lo ya mencionado; por parte del sindicato asistieron
Evaristo Pérez, Nicolds Olivos, Joel Ortega y otros mds, recordemos que
autin seguian presos los profesores que eran parte de la direccion sindical.
Por parte de la UNAM se presentaron Javier Jiménez Espriti, secretario ge-
neral administrativo; Fernando Pérez Correa, secretario general académi-
co; Diego Valadés, abogado general, y por supuesto el rector, Guillermo
Soberén.

Joel Ortega sefala que Jestis Reyes Heroles los recibié en Gobernacién
y entre otras cosas, les dijo: “;Qué hacemos cabrones? Esta mierda no me
la voy a tragar yo, esta mierda se la traga Sober6n, a la chingada, ellos tie-
nen que resolver. [A lo que Joel Ortega sefiald] Si, pero estd la policia en la
Universidad. [Reyes Heroles respondié:] Lo arreglamos”.!®

Para el secretario general del STUNAM, Evaristo Pérez Arreola, las ne-
gociaciones con los representantes de la universidad fueron complicadas:

Llegamos a Gobernacién. A los representantes sindicales nos instalaron en
un salén y en otro a la autoridad, como se acostumbraba. Empezamos el for-
cejeo hasta que le dije a los mediadores de Gobernacién: “Sentémonos en la
misma mesa para que discutamos el asunto, no pueden andar llevando y tra-
yendo argumentos. Con todo respeto, me parece que tenemos que ofrnos”. Y
entonces nos reunieron. [...] Ahi estuvimos horas enteras [...] No llegdbamos
a ningtn acuerdo. Se cansé el secretario de Gobernacion.

Cref francamente que le iba a dar la razén a la Universidad. Habian he-
cho todo por el rector, le habian prestado la policia para recuperar las instala-
ciones, habfan comprado a los dirigentes traidores [...] Le habian hecho todo
el trabajo al rector. Se les vefa desmesuradamente entusiasmados porque te-
nia la posibilidad de derrotar definitivamente al movimiento sindical de la
Universidad Nacional y parecia que le iban a entregar todo en bandeja de
plata. Y no fue asi.

Después de que unos y otros no aceptdbamos las propuestas, Reyes He-
roles se agoté. Hubo un momento en que dijo: “Miren sefiores, el riesgo de
meter a la policfa en la Universidad Nacional ya lo corrié el gobierno. No fue

104 Joel Ortega Judrez, “El pasado que nunca termina”, op. cit.
15 Entrevista a Joel Ortega, Ciudad de México, 26 de octubre de 2020.
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una decision facil, pero jesta cagadota, quién se la va a tragar? ;El gobierno o
ustedes? Y entre el gobierno y ustedes, lo van a tener que hacer ustedes. Asi
es que le pido, sefior rector, permita que Pérez Correa vaya a negociar con el
sefior Pérez Arreola para buscar una solucién al conflicto”.*

El mismo Evaristo Pérez Arreola sefialé que las negociaciones continua-
ron en la casa de Fernando Pérez Correa y fue ahi donde se acordaron los
ocho puntos'” que pusieron fin al conflicto:

Llegué a la casa de Pérez Correa, en Coyoacdn —una casa bonita, por cier-
to— y comenzamos a discutir. Pactamos los ocho puntos [...] Senti que el
gobierno nos habia llevado, atin con la represion, a un punto de equilibrio. A
la Universidad, en concreto a las autoridades que pensaban que el gobierno
iba ir mds alld, de la soberbia las bajaron al equilibrio.'”®

Los ocho puntos del acuerdo eran basicamente los siete que habia pro-
puesto Soberén antes del estallido de la huelga, excepto el ndmero 6 de la
propuesta inicial, ya que se desechaba la propuesta de elaborar y aceptar
una nueva legislaciéon universitaria para regular la relacién laboral entre
la UNAM y el personal académico. Ahora en el punto 6 de la negociacién se
plasmo lo que venia exigiendo desde hace afios el SPAUNAM y que reivin-
dicaba el STUNAM, la apertura de los concursos de oposicién correspon-
dientes al personal académico, es decir, los académicos podrian solicitar
y acreditar el concurso ante el titular de su respectiva dependencia para

106 Imanol Ordorika Sacristdn y Rafael Lépez Gonzdlez, “Evaristo Pérez...”, op. cit.,

pp- 430-431.

1) Reconocimiento del STUNAM por parte de la Universidad y subrogacién del Conve-
nio Colectivo del STEUNAM al nuevo sindicato; 2) los académicos afiliados al STUNAM
tendrian los derechos y obligaciones que establece el Estatuto del Personal Académi-
co y referente al Titulo de las Condiciones Gremiales serfa administrado por la organi-
zacién mayoritaria; 3) el STUNAM reconocia que las relaciones laborales con la UNAM son
bilaterales mediante los instrumentos del CCT y el Titulo de Condiciones Gremiales;
4) el CCT seria revisado en materia salarial el 1 de noviembre de 1977: 5) el titulo seria
revisado en materia salarial el 1 de febrero de 1978; 6) El personal académico podria
solicitar el concurso correspondiente para la definitividad; 7) contratacién de los res-
cindidos y 8) la incorporacién de los trabajadores administrativos a los beneficios de
la tienda de autoservicios que estarfa por abrirse con motivo de la tltima revisién
de las condiciones gremiales de los académicos.

Imanol Ordorika Sacristdn y Rafael Lépez Gonzalez, “Evaristo Pérez...”, op. cit., p. 432.
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obtener la definitividad. En cuanto al punto 8 se establecié que los trabaja-
dores administrativos podrian acceder a la tienda de autoservicios UNAM
que se abrirfa en noviembre de 1977.

Ademds, el Comité de Huelga del STUNAM informé que también se
habia conquistado la anulacién de las 6rdenes de aprehension, la salida de
los elementos policiacos de Ciudad Universitaria y de los locales sindica-
les, 1a cancelacién de los despidos en contra de 37 trabajadores y la libertad
de los presos. Los tltimos profesores liberados bajo fianza fueron Eliezer
Morales Aragén, Rosalio Wences, Pablo Pascual, Erwin Stephan Otto, José
Woldenberg y Jorge del Valle.

La Direccién General de Investigaciones Politicas y Sociales, instan-
cia del gobierno mexicano encargada de investigar y dar seguimiento a
los movimientos sociales y populares, en un informe de seguimiento al
STUNAM sefial6 lo siguiente respecto a los profesores liberados:

A las 18:35 horas del lunes 11 de julio, los seis lideres del STUNAM quedaron
en libertad provisional luego de que la defensa de los mismos pagé sendas
cauciones de $10,000. 00 cada una; sin embargo, como resultado del auto de
formal prisién que se les dicta los detenidos quedaron sujetos a proceso por
el delito de despojo.'”

Para Valentin Campa, la solidaridad y el mitin en Zacatenco:

dieron lugar a un repliegue del gobierno que acepté el retiro de la policia de
la UNAM a cambio de que el Sindicato no insistiera de momento en el contrato
tnico para el personal administrativo y académico. El Sindicato tuvo que
ceder en cuanto a esta demanda, pero se logré que Soberén, que habia jurado
que era una cuestién de principio no tratar con un “Sindicato monolitico”,
aceptara el trato: el Sindicato fue reconocido.'”

El 10 de julio, la UNAM y el STUNAM difundieron un desplegado por sepa-
rado donde se expusieron los acuerdos alcanzados. Radl Trejo dice que

1% Direccién General de Investigaciones Politicas y Sociales, “Sintesis dial del movimien-

to del STUNAM”, AGN, Fondo Secretaria de Gobernacién, siglo XX, Direccién Federal de
Seguridad, Unidad de Instalacién AC/182/4223, expediente 11-4, legajo 308, foja 194.
10 Valentin Campa, op. cit., p. 294.
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hubo acuerdo en pagar el 26 por ciento de los salarios caidos.""! Sin embar-
go, la universidad en su desplegado se deslind6 de dicho acuerdo: “Las
rescisiones de los contratos y los salarios caidos, que no se pagardn, no
fueron motivo del acuerdo”."'?

El Comité de Huelga del STUNAM en su desplegado del 10 de julio
anuncio, entre otras cosas, levantar la huelga, es decir, se plante6 que los
trabajadores regresarian a las labores sin alcanzar el Contrato Colectivo
de Trabajo tinico para trabajadores administrativos y académicos, pues
s6lo se conquisté la subrogacién del CCT del STEUNAM al STUNAM. Pero al
mismo tiempo se decia que los acuerdos alcanzados representaban pasos
firmes para una futura victoria. En el documento del Comité de Huelga,
puntualmente se anoto:

No hemos olvidado nuestras justas demandas |[...] Volvemos a nuestras labores
sin haber alcanzado un contrato colectivo tinico para los trabajadores admi-
nistrativos y académicos, pero hemos salvado nuestra organizacién al mis-
mo tiempo que damos pasos firmes hacia una futura victoria. Lo obtenido
con nuestra huelga no es poco [...]

Resulta obvio que no son estas las mejores condiciones para volver al
trabajo, pero tampoco son las peores y, sobre todo, es importante sefialarlo,
no es una derrota en el terreno de las razones y de la argumentacién. Los avances
de los trabajadores, aunque parciales, se suman en posteriores victorias, la
mayor de las cuales no es otra cosa que el acceso al poder y la construccién
del socialismo."?

Para el STUNAM, aunque no se conquisté el CCT tnico, el balance de la
huelga no era negativo, pues consideraba que se habian dado pasos firmes
para alcanzar ese objetivo en el futuro inmediato, ademads de que se elevé
el nivel de conciencia de los trabajadores al calor de la lucha y porque se
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Radl Trejo Delarbre, op. cit., p. 152.

Ignacio Carrillo Prieto, Salomén Diaz Alfaro, et al., “Convenio entre la UNAM y el
STUNAM del 10 de julio de 19777, p. 214.

13 Comité de Huelga del STUNAM, “STUNAM continda en la lucha. La indignidad y la
intolerancia serdn derrotadas”, 10 de julio de 1977.
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habia derrotado el intento de Rectoria y de los burgueses de aniquilar al
sindicato: “No se nos pudo derrotar en el terreno politico, ya que a las
diversas tdcticas de las autoridades opusimos siempre la respuesta de los
trabajadores organizados”."*

El STUNAM plante6 como tareas inmediatas impedir la dispersion y
divisién entre los trabajadores administrativos y académicos, democrati-
zar cada vez mas al sindicato, incrementar la afiliaciéon, democratizar la
universidad e ir discutiendo la perspectiva de la creacién de un sindica-
to nacional, asi como recoger las valiosas experiencias de la huelga para
“abrir el nuevo capitulo de un combate que no tiene mds término que la
victoria de los trabajadores sobre los enemigos de clase”.”>

De entrada, el PCM sefial6 que como parte de sus obligaciones apoyé
la huelga del STUNAM respetando la independencia y la soberania de los
6rganos de direccién sindical. También se apunté que para analizar de
manera adecuada la huelga, se tenia que tomar en cuenta el contexto na-
cional de crisis del charrismo y de pérdida del poder adquisitivo de los
salarios que generaban conflictos constantes.

Para el PCM, la huelga del STUNAM se present6 en un momento adecua-
do y con demandas correctas, ya que reflejaban las aspiraciones verdade-
ras de la base sindical:

Se ha dicho ahora que dos semanas de huelga no justifican el hecho de que
al final el STUNAM aceptara algunas de las propuestas iniciales del rector.
Este argumento es completamente equivocado, pues no toma en cuenta el
elemento principal de este conflicto: la lucha, la movilizacién y la huelga,
como irrenunciables de los trabajadores [...] Renunciar a la huelga en estas
condiciones hubiera sido un error gravisimo que pondria en peligro la exis-
tencia misma del sindicato.'’

En el balance del PCM se planteaba que el STUNAM no habia sufrido una
derrota, en todo caso un descalabro, pues no se aniquil6 la vida sindi-
cal, por el contrario, se fortaleci6 la unidad y se ampliaron las demandas
como fueron la libertad de todos los presos y la desocupacién policiaca

4 Ipid.

15 Jhid.

16 Comisién Ejecutiva del Comité Central del Partido Comunista Mexicano, “Resolu-
cién del Partido Comunista:..”, op. cit., p. 11.
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de las instalaciones universitarias. El partido sefial: “Por primera vez
en la historia de las represiones contra movimientos huelguisticos de los
trabajadores, después de un golpe represivo de las fuerzas armadas, la
organizacién se mantiene integra en lo fundamental, sin presos y con un
importante grado de unidad en la base y en la direccién”.'”

Para el PCM, los puntos de negociacién entre el STUNAM y la universi-
dad no resolvieron las demandas principales del sindicato; sin embargo,
tampoco cancelaban la posibilidad de continuar la lucha para conquistar-
las. Por lo tanto, el PCM proponia realizar las siguientes tareas: impulsar
una reforma universitaria democrdatica, fortalecer la unidad sindical, ais-
lar a los traidores y charros que encabezaba Alvaro Lechuga, preparar la
revision salarial de noviembre de 1977 y alcanzar la unidad de todas las
fuerzas democréticas de la mdxima casa de estudios.

Para el Consejo Sindical, la huelga del STUNAM fue uno de los conflic-
tos mds importantes de los tiltimos afios y al mismo tiempo representé un
punto de definicién para todas las corrientes politicas con presencia en la
universidad y del pais: “La derecha y los partidos politicos, el gobierno y
las autoridades universitarias, los empresarios y los grupos de izquierda,
todos se manifestaron de una u otra forma alrededor del movimiento de
los trabajadores universitarios”.""®

En el balance del Consejo Sindical se apuntaron algunas limitaciones
que se presentaron en la huelga del STUNAM, se sefialé que se llegé a una
huelga con una fusién sindical poco sélida; con ausencia de un fondo de
resistencia; se descuidé la relacién con los estudiantes; falté una mayor
aclaracién de la huelga por el sindicato; falt6 realizar asambleas conjuntas
en las dependencias; no hubo una respuesta oportuna y adecuada ante las
calumnias de Rectoria; hubo incapacidad para mostrar las demandas re-
lativas al proceso de seleccién, admisién y promocién de los académicos;
no se demandé a Soberén por los dafios al patrimonio de la universidad y
“ante la posibilidad de represién era necesario tomar algunas medidas de
seguridad sobre las personas y documentos, cosa que no se hizo”.'

Aun con esos errores y limitaciones, para el Consejo Sindical la huelga
del STUNAM tuvo aspectos y logros positivos, se decia que el trabajo de
las guardias y las brigadas dio la pauta para que la fusién se diera como

w7 Ibid., p. 7.

18 Consejo Sindical de Trabajadores de los Centros de Ensefianza Superior, “La Huelga
y sus repercusiones balance”, Consejo Sindical, afio 2, nim. 6, agosto de 1977, p. 2.

1 Ibid., p. 8.
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algo real y se empezara a borrar por medio de la préctica el gremialismo.
También se planteé:

La estrategia y la tdctica seguidas por el sindicato fueron esencialmente
correctas: la consolidacién, la unidad y la resistencia internas y la ampliacién
y profundizacién del movimiento en el &mbito nacional, ademds de una in-
negable predisposicién al didlogo y a la negociacién, fortalecieron nuestras
posiciones y nuestra organizacién a tal grado que sélo la represién pudo
contener nuestro movimiento.'?

Para el Consejo Sindical, la represién del 7 de julio implicé, entre otras co-
sas, que la huelga del STUNAM tuviera otro marco de referencia para medir
los resultados, ya que con un escenario adverso para el STUNAM, se desa-
rroll6 una movilizacién de masas y un amplio apoyo solidario, pero prin-
cipalmente se alcanz6 la consolidacién y el reconocimiento del sindicato.

El Consejo Sindical sostuvo en su balance que, de haberse aceptado
los siete puntos ofrecidos por Rectoria sin ejercer la huelga, no se hubie-
ra alcanzado la unidad y cohesién sindical; por el contrario, se hubieran
presentado desprendimientos dando paso a las posturas patronales o ul-
traizquierdistas.

Por lo tanto, para el Consejo Sindical era necesario impulsar las si-
guientes medidas y tareas: garantizar el reconocimiento del STUNAM me-
diante la disolucion del STEUNAM e incrementar el niimero de afiliados,
sancionar y aislar a los traidores, seguir sefialando el caracter autoritario y
reaccionario de Soberén, impulsar un modelo democrético de la universi-
dad, auxiliar econémicamente a los trabajadores que resintieron en mayor
medida la pérdida del salario y discutir el balance de la huelga en todas
las asambleas delegacionales y en las diferentes instancias sindicales.

Para el PRT, la huelga del STUNAM se desarroll en un contexto nacio-
nal complicado, pues asumia que el movimiento sindical pasaba por una
etapa defensiva, en buena medida por la derrota que habia sufrido el afio
anterior la Tendencia Democratica del SUTERM. Respecto a lo interno del
sindicato, el PRT sostuvo que se vivié un cierto descontrol en las bases sin-
dicales por la manera en que se dio la fusién sindical, lo que permitié que
se desarrollara una campafia en contra de la fusién y acciones traidoras,

120 Jdem.
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por lo tanto, el PRT plante6: “Para nosotros, existe cierta responsabilidad por
parte de la Corriente Roja, y en especial del PCV, por esta situaciéon. No
s6lo porque Lechuga pertenecia a esa corriente, sino porque no se hizo
una importante campafia de base en contra de los que no querian el sin-
dicato tinico”.'*!

El PRT sostuvo que calificar la huelga del STUNAM de triunfo o derrota,
implicaba tener una visién esquemadtica del movimiento; por lo tanto, pro-
ponia analizar los logros y las limitaciones:

no se logré el 20% de aumento salarial; en los puntos de los despedidos, se
dio solamente un paso, etc. Ahora bien, se logré en la préctica la formacién
del Sindicato tinico en la UNAM, por voluntad de los trabajadores. El sindica-
to tnico existe porque asi lo manifest6 en la lucha; el STUNAM existe porque
hoy, mds que nunca se han hecho a un lado una serie de prejuicios en ambos
sectores; [...] el STUNAM existe, en tanto que adn después de haber interve-
nido policiacamente, el Estado se vio obligado a la negociacién por la fuerza
que habia generado el Sindicato [...] Es decir, la lucha que dio el STUNAM
significé un avance importante del combate de los trabajadores mexicanos.
Si esto se pone en una balanza, para el PRT pesa mds que las limitaciones.'

Para el PRT, la huelga signific6 un paso importante en el movimiento sin-
dical, ya que con esa lucha se dio un avance en la organizacién, en la
experiencia, en la combatividad y en la conciencia de los trabajadores de
la UNAM, aun sin alcanzar la contratacién colectiva tinica y el aumento
salarial.

Finalmente, el PRT sigui6 planteando la necesidad de construir el sin-
dicato nacional, para lo cual consideraba necesario fortalecer a la FSTU y
terminar con sus métodos burocraticos, ampliar la discusién en las bases
de todos los sindicatos universitarios y conformar una tendencia a nivel
nacional, el PRT sefialaba que ésta tiltima tarea se tenfa que empujar con el
Consejo Sindical.

Para Punto Critico, la huelga del STUNAM merecia una atencién espe-
cial, ya que reflejaba claramente los rasgos de la politica gubernamental

12 Burd Politico del PRT, “Balance y perspectiva de la huelga del STUNAM”, Bandera Socia-

lista, num. 29, 25 de julio de 1977, p. 8.
12 Ibid.
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para enfrentar a los trabajadores, asi como los errores politicos de estrate-
gia que habia desarrollado la direccién del sindicato y por lo tanto el PCM.

Punto Critico planteé que la conduccién de la huelga del STUNAM sufrié
los mismos errores que cometié un afio antes la Tendencia Democrética
de los electricistas, es decir, se minimizd la fuerza del Estado, se ubic6 como
enemigo principal al rector, se confié en los sectores democraticos del régi-
men para que se inclinaran por una solucién a favor del sindicato y ante la
represion no se realizaron las debidas conclusiones. Por lo tanto, no existié
una caracterizacién correcta de la situacién universitaria y nacional.

La negociacién que se terminé dando entre STUNAM y la universidad,
para Punto Critico se presenté en condiciones de debilidad para el sindi-
cato, por lo que se tuvo que negociar sobre los siete puntos que propuso
Rectoria desde antes de la huelga, lo que implic6 mantener la separacién
entre los trabajadores administrativos y académicos, asi como la negativa
de un CCT tnico. Es decir, Punto Critico asumi6 que el STUNAM sufrié una
derrota: “aun cuando la huelga del STUNAM cont6 con el apoyo de su alia-
do fundamental: los estudiantes, y de miles de manifestantes en las calles,
fue derrotada”.'?

También para la Liga Comunista 23 de Septiembre, la huelga del
STUNAM tenia un gran significado, ya que segtin la organizacién armada,
fracasaron los intentos de la direccién sindical y de diversas organizacio-
nes por controlar a los trabajadores:

El STUNAM y todos los “demoécratas” del PCM, del PRT y del Punto Critico y
demads grupos por el estilo, que pensaban que nuevamente iban a controlar
completamente a los trabajadores, maestros y estudiantes proletarios |[...] tu-
vieron que aceptar el inicio de [la huelga] muy a pesar de sus intereses, de
sus deseos."

Para la LC23s, la huelga del STUNAM represent6 una derrota para los tra-
bajadores de la UNAM y un triunfo para la burguesia y para los dirigentes
sindicales que calificaba de oportunistas, asi lo expresé en su periédico
Madera:

12 Punto Critico, “Desarrollo reciente...”, op. cit., p. 69.
124 Consejo de redaccién Liga Comunista 23 de Septiembre, “Una nueva derrota en la
UNAM”, Madera periddico clandestino, nim. 31, julio de 1977, p. 21.
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los trabajadores han obtenido no un triunfo sino la derrota, la represién, el
asesinato de algunos trabajadores y cdrcel para otros muchos mds. Los lide-
res oportunistas, por el contrario han obtenido lo que con tanto afdn dispu-
taron a la UNAM: el reconocimiento de su sindicato. Eliezer, Evaristo y demads
basuras podran seguir disfrutando placenteramente de las cuotas sindicales
que roben a los trabajadores y maestros proletarios [...] En esto ha terminado
la huelga de los trabajadores de la UNAM: una nueva derrota para los proleta-
rios, y un triunfo para la burguesfa.'®®

En ese sentido, la LC23S sefialaba que los trabajadores tenfan que aprender
de esa derrota, es decir, que ya no debian confiar en los sindicatos por ser
organismos al servicio de la burguesia. El llamado de dicha organizacién
armada fue el siguiente:

Los trabajadores lo que tienen que hacer es deshacerse de esa carrofia lla-
mada STUNAM, de los Evaristos, de los Eliezer, de todos los sindicaleros, de
todos los “demdcratas”, y abocarse inmediatamente a reorganizar la lucha,
a formar sus propias organizaciones revolucionarias —los comités de lucha
clandestinos y armados— y prepararse para incorporarse con nuevos paros
y nuevas huelgas a la lucha contra la explotacién capitalista.'*

Asi es como concluy6 la primera huelga del STUNAM, la batalla de junio-ju-
lio de 1977 que legitimamente emprendieron los trabajadores de la UNAM
y que, sin duda, tuvo aciertos y errores, asi como avances en lo politico
ideolégico, pero también limitaciones en cuanto al cumplimiento de las
demandas econémicas que se plante¢ el sindicato.

LAS COYUNTURAS SINDICALES DESPUES DE LA HUELGA

Después de la huelga y de la disolucién formal del STEUNAM y del SPAUNAM
el 6 de agosto de 1977, el STUNAM enfrent6 un par de coyunturas sindicales
importantes, una fue la discusién de la legislacion universitaria y la otra la
revision salarial de los trabajadores administrativos de la UNAM.

25 Thid,, p. 19.
126 Ibid., pp. 31-32.
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En los meses de septiembre y octubre de 1977, en el STUNAM se present6
una amplia discusion respecto a la legislacién universitaria que el gobier-
no y las autoridades de la maxima casa de estudios habian anunciado.
Ante esto, la Corriente Roja present6é una serie de documentos para abo-
nar a la discusién y a la creacién de una alternativa de reforma universi-
taria democrética.

En el andlisis de la Corriente Roja se sefialaba que la universidad pasaba
por una crisis, la cual se reflejaba en su estructura administrativa, legal,
politica y académica, ya que se habia quedado muy atrds del desarrollo
social: “los rasgos de este atraso han producido una crisis universitaria:
es decir, que el problema no se restringe a escuelas y facultades, departa-
mentos o centros universitarios aislados, sino que abarca a toda la institu-
cién, y por tanto requiere una solucién global”.'*

Para la Corriente Roja, la legislacién universitaria implicaba el enfren-
tamiento de dos fuerzasy, por consiguiente, el de dos visiones distintas de
universidad; por un lado, estaban las fuerzas que impulsaban una reforma
democratica-progresista para que la institucién estuviera al servicio de las
necesidades populares y por el otro, aquellas ligadas a la oligarquia que
deseaban una reforma tecnocrética-reaccionaria para el fortalecimiento
del sistema econémico capitalista.

La Corriente Roja present6 una propuesta que contenia tres principa-
les puntos: 1) autonomia universitaria: para lo cual era necesario reformar
el articulo 3o. constitucional para garantizar la libertad de cdtedra y de
investigacion, la libertad para que los universitarios de manera colectiva
decidieran la orientacién de su institucién y para no utilizar la represién
del Estado en los conflictos universitarios; 2) financiamiento: lo cual exigfa
que el articulo 3o. estableciera la obligacién de dotar a las universidades
con recursos suficientes, minimo con un 8 por ciento del Producto Interno
Bruto, asi como su adecuada distribucién; y 3) relaciones laborales: que
implicaba reformar el articulo 3o. y la Ley Federal del Trabajo para ga-
rantizar que las relaciones laborales entre trabajadores y la universidad se
resolvieran internamente y asf evitar la intromisién de instituciones del
Estado, crear comisiones internas de conciliacion, acreditacién de los sin-
dicatos por cada universidad y la no calificacién de las huelgas. Es decir,

127

Corriente Roja, “Ante el problema universitario”, 1 de septiembre de 1977, p. 2.
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se planteaba que se les reconociera a los trabajadores universitarios todos
sus derechos laborales y que se les incluyera en el apartado A del articulo
123 constitucional. Dicho tema lo abordaremos mds adelante, cuando se
profundice en la iniciativa presidencial de José Lépez Portillo para elevar
la autonomia universitaria a rango constitucional.

El documento que present6 el Comité Ejecutivo del STUNAM al CGR el
21 de septiembre de 1977, para el debate y la discusién de la legislacién uni-
versitaria, contenfa fundamentalmente el andlisis y las orientaciones de
la Corriente Roja. Es decir, la postura que terminé asumiendo el STUNAM
ante ese tema, fue la que impulsé dicha corriente sindical que estaba diri-
gida por trabajadores militantes del PCM. Por ejemplo, en materia laboral
el STUNAM sefialo:

Acerca de los asuntos laborales, el sindicato sostiene que estos deben ser re-
gulados por el Apartado “A” del Articulo 123 de la Constitucién Politica del
pais y su ley reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo. Es decir, deberdn
respetarse la seguridad en el empleo, la libre sindicacién, la contratacién co-
lectiva y la huelga.’?

El Consejo Universitario convoc a una discusion para abordar el tema y
ante ello el STUNAM se pronuncié de la siguiente manera:

La reforma universitaria deberd ser democratica o no serd. El Consejo Uni-
versitario acordé el pasado 7 de septiembre convocar a un proceso de discu-
siones en la Universidad Nacional, a fin de disefiar los proyectos que mejor
sirvan para reformar las estructuras de gobierno, los sistemas académicos y
la situacién de toda la institucién. A tal fin, fue designada una comisién.’”

En el Primer Congreso del STUNAM que se realizé a inicios de 1978, se esta-
bleci6é puntualmente la tdctica a seguir ante la legislacién universitaria, lo
cual implicaba no desdefiar la tribuna del Consejo Universitario para im-
pulsar un trabajo de agitacién y educacién, crear un amplio movimiento
para impulsar la discusién y la elaboraciéon de alternativas democréticas

128 “Las Reformas de la Ensefianza superior deben ser democréticas”, Unién, num. 8, 13

de octubre de 1977, p. 1.
122 “Editorial”, Unién, nam. 8, 13 de octubre de 1977, p. 4.
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entre las amplias masas universitarias, desarrollar mecanismos de parti-
cipacién de los universitarios, presentar proyectos de reformas democréti-
cas y finalmente impulsar acciones de masas dentro y fuera de la méxima
casa de estudios.

De esta manera el STUNAM se enfrentd a la legislacion universitaria
que habian anunciado el gobierno y la universidad, impulsando el de-
bate y una serie de propuestas para luchar contra la antidemocracia y el
autoritarismo de las estructuras de gobierno de la UNAM, contra la muti-
lacién del conocimiento y contra un modelo educativo al servicio del gran
capital. Sin embargo, como veremos mds adelante, seria un par de afios
mas tarde cuando la discusion se present6 nuevamente y se elevé a rango
constitucional la autonomia universitaria en términos de la propuesta que
impuls6 la Corriente Roja, donde la participacién de los diputados del
PCM como Pablo Gémez Alvarez fue fundamental para la redaccién final
de la adici6én VIII —ahora VII— del articulo 30. constitucional.

A escasos meses de la huelga de junio-julio de 1977, el STUNAM se enfrent6
a la primera revisién salarial de los trabajadores administrativos, pues el
Convenio Colectivo de Trabajo entre el STUNAM y la universidad estable-
cfa que para el 1 de noviembre de 1977 se tendria que concluir la revisién
salarial, por lo que el sindicato presenté con 60 dias de anticipaciéon su
peticién de un aumento salarial de 25 por ciento y el respectivo emplaza-
miento a huelga.

Asi, el STUNAM levant6 la primera demanda salarial después de la
huelga, en un contexto de discusion de la legislacion universitaria, de to-
pes salariales (aumentos de 10 por ciento), elevacién del costo de la vida y
de un sometimiento de las organizaciones democraticas de los trabajado-
res por parte del Estado. Por lo tanto, la Corriente Roja asumia que era ne-
cesario “denunciar y combatir esta politica antiobrera, de sojuzgamiento
al imperialismo del FMI y de enriquecimiento desmedido de la burguesia.
Contra esa politica, el sindicalismo universitario necesita consolidarse”.'*’

130 Corriente Roja, “25% demanda justa”, Corriente Roja STUNAM Boletin Politico-Sindical,
3 de octubre de 1977, p. 1.
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Para la Corriente Roja, la demanda de aumento salarial de 25 por cien-
to era totalmente justa, entre otras cosas porque la UNAM contaba con los
recursos econémicos necesarios para otorgar dicho aumento, tomando en
cuenta los grandes sueldos y prebendas vitalicias que otorgaba a un re-
ducido grupo universitario. Sin embargo, se asumia que era fundamental
discutir y analizar los resultados de la pasada huelga, el contexto de la lu-
cha econémica y politica de la clase obrera en general frente al Estado, las
estrategias de las organizaciones de masas ante la crisis y las alternativas
realmente viables para el sindicato en la coyuntura de revisién salarial.

Muy al estilo de Rectoria, ésta no mostré gran disposicion en las ne-
gociaciones y tres semanas antes del 1 de noviembre respondié con una
oferta de 10 por ciento de aumento salarial, bajo el argumento de que el
presupuesto de la UNAM era insuficiente. La Corriente Roja sefialé:

En su calidad de servidoras del gobierno, las autoridades universitarias res-
pondieron a la demanda de aumento salarial del STUNAM —para el sector
administrativo— con el consabido 10 por ciento [...] Como ya es una politica
sostenida y reaccionaria de la clase dominante, el 10 por ciento obedece al
yugo imperialista impuesto por el Fondo Monetario Internacional.’®!

La direccién del STUNAM sefialé que después de una amplia consulta a las
bases y debido a la imposibilidad de alcanzar un mejor aumento y ante
la intransigencia de Rectorfa, se acordé aceptar la propuesta de la univer-
sidad. Es decir, se explicaba que poco habia servido la argumentacién, la
justeza de la demanda y la actitud flexible del sindicato, pues terminaron
por imponerse las decisiones del gran capital, los intereses de la gran bur-
guesia y los compromisos con el imperialismo.

En un desplegado el STUNAM sefial6 que la aceptacion de 10 por ciento
representé una postura razonable y responsable:

Hemos convenido el 10%, atin cuando estamos convencidos de que este es
un aumento que no contribuye a solucionar la paupérrima situacién que pa-
decemos millares de trabajadores [...] Los miembros del STUNAM, con esta
decisién hemos querido adoptar una postura razonable y responsable. Sa-
bemos que, en justicia, requeririamos un aumento mucho mayor, igual que

181 Jdem.
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lo merecen todos los trabajadores del pais. Pero sabemos también que lograr
reivindicaciones cabalmente satisfactorias no es una tarea que emprendere-
mos nosotros solos, sino deberdn desarrollar el conjunto de los trabajadores
del pafs organizados democréticamente.’*

Para la direccién del STUNAM, después de la revision salarial se necesita-
ba encaminar todos los esfuerzos a la realizacién de una serie de tareas:
consolidar, ampliar y fortalecer el sindicato; profundizar la democracia;
vencer el divisionismo; estrechar la relacién con la insurgencia obrera y
acercarse a los trabajadores de todo el pais.

LA VI CONFERENCIA DEL SECCIONAL
UNIVERSITARIO DEL PCM

La Conferencia del Seccional Universitario del PCM era un espacio funda-
mental para los militantes comunistas que desarrollaban su labor politica
en la UNAM, ya que ahf se discutian y se acordaban resoluciones respecto
al desarrollo préctico y organizativo del partido en la universidad.

La VI Conferencia del Seccional Universitario del PCM se realiz6 del
17 al 18 y del 23 al 24 de septiembre de 1977, a la cual asistieron delega-
ciones del Comité Regional del Valle de México, del Comité Central y
miembros del Comité Seccional Universitario. En dicho espacio se hizo
un balance de la reciente huelga del STUNAM y se discutieron diversos
temas como el de la legislacién universitaria.

Entre las principales motivaciones para la realizacién de la VI Con-
ferencia podemos encontrar la mejora del trabajo del PCM en la UNAM,
preparar una reforma universitaria democratica, discutir lo relacionado al
I Congreso General Ordinario del STUNAM, evaluar las formas y métodos
de trabajo, fortalecer el movimiento estudiantil e impulsar una campafa
amplia de ingreso al PCM. El propio partido lo expresé de la siguiente ma-
nera en la convocatoria:

El Partido Comunista Mexicano en la Universidad Nacional Auténoma de
México, se encuentra ante la imperiosa necesidad de discutir con profun-

132 STUNAM, “El STUNAM en la revision de salarios: consolidarse, unificarse, avanzar”, 1

de noviembre de 1977.
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didad la situacién politica que hoy existe en esta Casa de Estudios, a fin de
enfrentar con éxito las importantes tareas que frente al movimiento univer-
sitario hoy se plantea.’

Sin duda, la VI Conferencia fue de gran importancia en materia sindical,
pues se plante6 que la Corriente Roja tendria que ser una expresién a nivel
nacional, para lo cual era necesario que la corriente fuera una escuela de
sindicalismo unitario y democratico:

Somos de la idea de construir la Corriente Roja como una corriente del sin-
dicalismo Universitario a nivel nacional; esta idea serd una realidad en la
medida en que nos avoquemos los comunistas en particular y todos los que
participan en la corriente en general, a desarrollarla [...] ahora es necesario
convertir a la Corriente en una verdadera escuela del sindicalismo, en un ins-
trumento de la unidad sindical y como un baluarte de libertad y democracia
sindicales.™

Entre las resoluciones de la VI Conferencia se establecié que la propa-
ganda y la difusién del socialismo cientifico eran tareas fundamentales,
es decir, la propaganda del PCM en la UNAM tenia que ser un vehiculo de
formacioén ideoldgica y de ligazén con las masas:

Para el cumplimento de las tareas del movimiento democrético y revolucio-
nario que actda en la UNAM y especialmente del Partido Comunista Mexi-
cano, tiene una muy especial importancia la propaganda y la difusién del
socialismo cientifico entre los estudiantes, profesores, investigadores y tra-
bajadores administrativos.'*®

Otra resolucién de gran importancia fue la de poner en accién todas las
fuerzas con las que contaba el PCM en la UNAM para obtener el registro

133

134

135

Comité Seccional en la UNAM y Comité Regional del Partido Comunista Mexicano en
el Valle de México, “A todos los camaradas del Partido Comunista Mexicano en la
UNAM”, 22 de agosto de 1977, p. 1.

“Resoluciones de la VI Conferencia del Seccional Universitario del PCM”, Militante
Voz de los Comunistas de la UNAM, nim. 4, octubre de 1977, p. 3.

Ibid., p. 6.
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legal del partido, por lo que esos militantes tendrian que realizar traba-
jos dentro y fuera de la universidad para alcanzar el cumplimiento de
dicha tarea:

La Conferencia resuelve poner en accién todas las fuerzas del Partido en la
UNAM para coadyuvar al cumplimiento de la tarea de lograr el registro legal
del PCM y 10000 nuevas afiliaciones a la organizacién. La actitud politica que
en este sentido debe realizarse en la Universidad es sumamente amplia.'*

Fue asf como concluy6 el afio 1977 para el STUNAM, afio en que estall6 la
primera huelga, la cual represent6 una de las batallas mds grandes e im-
portantes del sindicalismo universitario.

136 Jdem.



CAPITULO V

La influencia del PCM en el STUNAM
durante 1978-1981






ara el PCM, durante el periodo 1978-1981, el recién constituido STUNAM

vivié un proceso de consolidacién sindical en que el partido —como
veremos— desarrollé una gran e importante influencia en el sindicato,
influencia que se reflej6 en las diferentes actividades, andlisis, coyunturas,
acciones y batallas sindicales.

ELECCIONES, COYUNTURAS Y PROCESOS
SINDICALES EN 1978

A inicios de 1978 el STUNAM vivi6 tres procesos de gran importancia, el
primero fue el V Congreso de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores
Universitarios (FSTU) y los otros dos fueron procesos internos: el I Con-
greso General Ordinario y la eleccién del Comité Ejecutivo del STUNAM.
Ademas, Nicolds Olivos Cuéllar como delegado de la FSTU acudi6 a los
trabajos del IX Congreso de la Federacién Sindical Mundial, trabajos que
se realizaron en Praga, capital de la entonces Reptblica Socialista de Che-
coslovaquia, del 16 al 23 de abril.

Durante el segundo semestre de 1978 el STUNAM llevé a cabo diversas
discusiones y actividades como fue lo referente a la Ley de Amnistia, la
participacion en la I Asamblea Nacional del Congreso del Trabajo, la revi-
sién del Convenio Colectivo de Trabajo y el I Congreso General Extraor-
dinario del STUNAM.

Del 10 al 12 de febrero de 1978, la FSTU realizé su V Congreso Nacional
Ordinario con el siguiente temario: “1- Balance y perspectiva de la lucha
del sindicalismo universitario. 2- La lucha reivindicativa y salarial de los
sindicatos frente a la politica de austeridad. 3- La legislacién universitaria.
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Autonomia, financiamiento y relaciones laborales. 4- Las luchas actuales
y la solidaridad”!

En cuanto al balance del sindicalismo universitario, se planteé que
éste se habia desarrollado en un camino dificil; sin embargo, la acumula-
cién de experiencias positivas y negativas dieron paso a que en los tltimos
afos se presentara una acelerada evolucién como en pocos movimientos
sindicales.

En el propio balance de la FSTU, se decia que su papel en la sindicali-
zacién de los trabajadores universitarios habia sido fundamental, ya que
no se escatimaron recursos para estimular la organizacién de los trabaja-
dores, en asesorar los conflictos laborales, en brindar una amplia solida-
ridad, en coordinar los esfuerzos y en conformar un frente comtn ante el
enemigo de clase:

Podemos decir también que la Federacién ha contribuido con sus acciones y
su politica a darle una firme definicién clasista a la accién de los trabajadores
universitarios, a educarlos en los principios de la independencia y la demo-
cracia sindical, a imbuirles la conciencia de preservar por encima de todo su
unidad combativa y a vincularse sélidamente con las luchas que realizan
otros sectores del movimiento obrero para desprenderse de la dominacién
del charrismo sindical y reorientar sus organizaciones sindicales sobre s6li-
dos principios clasistas.?

Pero en el balance también se mencionaron las deficiencias de la FSTU,
como era la falta de una direccién sdélida, de recursos econémicos, de me-
canismo &giles para coordinar las acciones, de cuadros profesionales para
atender las tareas y la carencia de un local sindical.

En el V Congreso de la FSTU se manifesté que existian las condiciones
para dar pasos firmes a la conformacién de un sindicato nacional y una
de las principales resoluciones del congreso se dio en ese sentido; por lo
tanto, para alcanzar ese objetivo era necesario consolidar y reestructurar
la federacion:

FSTU, “Convocatoria al V Congreso Nacional Ordinario de la Federacién de Sindicatos
de Trabajadores Universitarios”, 25 de noviembre de 1977.

FSTU, “Tesis del Comité Ejecutivo de la FSTU acerca de los puntos 1° y 2° del temario”,
3 de febrero de 1978, p. 3.
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Nuestro Congreso resolvié modificar nuestros estatutos con el fin de lograr
la consolidacién de la vida interna de la Federacién [...] Por otra parte, la
consolidacién interna de la FSTU se define como un gran paso necesario para
la creacién del Sindicato Nacional de Trabajadores Universitarios y en ese
sentido se hicieron las reformas estatutarias.

Otra actividad sindical de gran importancia para el STUNAM fue su I Con-
greso General Ordinario, realizado del 17 al 19 de febrero de 1978, pues,
entre otras cosas, se hizo un balance del primer afio del sindicato, se apro-
baron modificaciones al estatuto y se plantearon las lineas generales de
accién de un afio. El propio STUNAM informé:

El Primer Congreso, con asistencia de mds de 702 delegados y més de 130
delegaciones sindicales del STUNAM, en representacion de los més de 15 mil
miembros que redne ya nuestra organizacion, discutié en tres mesas de tra-
bajo (Reforma Universitaria, Estatutos y Puntos Programadticos e Informes).*

Durante la discusién del I Congreso se plante6é que el STUNAM habia sur-
gido como una organizaciéon combativa, la cual protagonizé una de las lu-
chas mds destacadas e importantes del movimiento sindical democratico
y se enfrent6 a las fuerzas mds reaccionarias, por lo que la fase que seguia
correspondia a la consolidacién del STUNAM.

Evaristo Pérez Arreola, secretario general del STUNAM y militante del
PCM, en su informe sefial6 que el sindicato era una organizacién demo-
crdtica, donde tenian presencia militantes de diversas organizaciones y
respecto a la participacion de los dirigentes sindicales que tenfan una mi-
litancia activa expuso lo siguiente:

En el STUNAM acttian militantes de diversos partidos politicos y corrientes
politicas. Quienes tienen puestos de direccién no representan a sus partidos,

* STy, “5 Congreso Nacional Ordinario. Estatuto Resoluciones”, 31 de mayo de 1977,

p- 8.
4 STUNAM, “A los trabajadores universitarios: A los universitarios Al pueblo en gene-

ral”, febrero de 1978.
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sino a los trabajadores que los eligieron y acatan, por tanto, sus resoluciones.
Sin embargo el Presidente de la Reptblica que fue proclamado precandi-
dato por el vetusto lider de la CTM Fidel Veldzquez, ataca a nuestro sindica-
to porque en su direccién se encuentran militantes de partido y porque él
supone que nuestra huelga fue consecuencia de una indicacién del Partido
Comunista. Nosotros respondemos que no solamente nuestro movimiento
de huelga fue resultado y realizado por los trabajadores, sino que también
los actos de direccién en el STUNAM se sancionan en las asambleas y en los
6rganos representativos del sindicato, porque integramos una organizacién
democratica.’

En los documentos de discusién, en los informes y resoluciones del I Con-
greso, se reflej6 la gran influencia que tenia el PCM en el STUNAM, pues
las posturas del partido que ya revisamos en el capitulo II, como la de
sindicalismo democratico, independiente, unitario y clasista, son las que
estuvieron presentes en dichos documentos del I Congreso. Por mencio-
nar un ejemplo, en el informe de Evaristo Pérez se resalté que el STUNAM
no reducia la lucha a demandas econémicas y mucho menos era una or-
ganizacién apolitica:

Nuestro sindicato, y el sindicalismo de clase, no reduce la lucha de los tra-
bajadores a mejoras econémicas. Nosotros no compartimos la concepcién
liberal de la lucha de clases segtin la cual los obreros sélo tienen derecho a
luchar por elevar sus salarios [...] Esa concepcién liberal ha sido introducida
durante muchos afios por la burguesia en las organizaciones de los trabaja-
dores. Es una de las principales fuentes del reformismo y el oportunismo. El
supuesto cardcter apolitico de los sindicatos no es mas que un engafio de la
burguesia para garantizar su poder y explotacion.®

La mesa de trabajo referente al estatuto fue de gran importancia, ya que se
discutieron y aprobaron diversas modificaciones a ese documento que nor-
maba la vida interna del STUNAM. La Declaracién de Principios del estatu-
toy todo su contenido reflejaban un gran avance en términos politicos sin-

“Informe del Comité Ejecutivo presentado por Evaristo Pérez Arreola, Secretario Ge-
neral”, enero de 1978, p. 8.
6 Ibid., p.9.
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dicales, pues se reivindicaba la unidad, la democracia, la independencia,
la solidaridad y el internacionalismo, aspectos y politicas sindicales que el
PCM empujaba en los sindicatos donde tenfa influencia. La Declaracién de
Principios plasmada en el estatuto, entre otras cosas, decfa:

El STUNAM se organiza por la libre decisién de sus agremiados y con la fina-
lidad de garantizar el logro de mejores condiciones de vida y de trabajo para
todos sus miembros, la creacién, fortalecimiento y elevacién del nivel de su
conciencia proletaria y la comprensién de que sus intereses de clase son an-
tagdnicos a los de la burguesia y el imperialismo. Su accién parte del reco-
nocimiento y aceptacién de la lucha de clases como medio adecuado para
abolir las relaciones sociales de explotacién capitalista y arribar a una nueva
estructura social donde se suprima la explotacién del hombre por el hombre
y reine la fraternidad y la solidaridad entre los verdaderos productores de la
riqueza, los trabajadores.”

La democracia sindical plasmada en el estatuto del STUNAM fue otro prin-
cipio de avanzada y donde se puede ver la influencia del PCM, ya que
la democracia en la vida de los sindicatos era un aspecto que el partido
empujaba y que la VI Conferencia del Seccional Universitario ratificé: “En
el Congreso [del STUNAM] debemos luchar porque en los Estatutos del Sin-
dicato se materialice ain mds nuestro proyecto de democracia sindical,
observando la proporcionalidad en todos los 6rganos de direccién del sin-
dicato”.®

El estatuto del STUNAM que se aprobé en el congreso contemplaba en
materia de democracia sindical la participacién de todos los trabajadores
en igualdad de condiciones, el cumplimiento de los acuerdos de manera
disciplinada, el ejercicio de vigilancia de las bases sobre los 6rganos de
representacién sindical, el derecho de votar y ser votado para los cargos
de direccién, la revocabilidad de los mandatos, la libertad de expresarse
y organizarse en corrientes sindicales y la proporcionalidad en los cargos.

En cuanto a los procesos de eleccién del Comité Ejecutivo se contem-
plaba la participacién de planillas y que los trabajadores ejercieran el voto

STUNAVM, “Estatutos reformados y aprobados por el Primer Congreso General Ordina-
rio del STUNAM los dfas 17, 18 y 19 de febrero de 1978”, marzo de 1978, p. 1.

8 “Resoluciones de la VI Conferencia del Seccional Universitario del PCM”, Militante
Voz de los Comunistas de la UNAM, ndm. 4, octubre de 1977, p. 4.
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universal, secreto y directo, por lo que las planillas tendrian que presentar
la lista completa de las secretarias y un plan de trabajo, y aquellas que
obtuvieran al menos 20 por ciento de los votos tenian la posibilidad de
participar en el Comité Ejecutivo. En el capitulo v11, articulo 78, inciso “d”,
se apuntaba: “Sélo tendrdn derecho a tener Secretarias aquellas planillas
que alcancen cuando menos el 20 por ciento de los votos emitidos””

En cuanto a los puntos programaticos, el I Congreso del STUNAM acor-
dé levantar en cada revisiéon del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) y
del Titulo de Condiciones Gremiales del Personal Académico la demanda
de contratacién colectiva tinica, impulsar una mayor afiliacién de los tra-
bajadores académicos y fortalecer la de los administrativos, erradicar el
gremialismo de las filas del sindicato y realizar amplias campafias de pro-
paganda para explicar la importancia del Contrato Colectivo de Trabajo
tnico y de la unidad de todos los asalariados de la UNAM.

También se resolvié dar pasos firmes en la consolidacién del STUNAM,
en luchar por la unidad democrdtica del movimiento sindical y en plan-
tear una organizacién democrética y unitaria de los trabajadores ante la
austeridad que venia imponiendo el Estado, es decir, caminar hacia la cons-
truccién del sindicato nacional de trabajadores universitarios y por un
programa de unidad obrera.

En abril de 1978 se realizaron las primeras elecciones de Comité Ejecuti-
vo del STUNAM, para dicho proceso se registraron cinco planillas: Unidad
Democrética (conformada por la Corriente Roja, el Consejo Sindical y mi-
litantes del PRT), Planilla Democrética, Cambio, Trabajadores de Base en
Lucha y Alianza de Trabajadores de la Educacion.

Durante la campafia electoral las diferentes planillas presentaron sus
respectivos proyectos y programas de trabajo, el propio STUNAM describié
el proceso de la siguiente manera:

De acuerdo a la convocatoria emitida por el Consejo General de Represen-
tantes y segtin los procedimientos de eleccién aprobados por el Colegio Elec-

®  STUNAM, “Estatutos reformados y aprobados...”, op. cit., p. 27.
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toral, entre el 31 de marzo y el 17 de abril se desarrollé un intenso trabajo de
propaganda y discusién en todas las instalaciones de la universidad [...]

La polémica en el seno de las asambleas delegacionales, el ambiente de
contienda electoral y el estudio de las diferentes alternativas de programa
de trabajo le dio a este proceso de eleccién un caracter de importante ebulli-
cién politica, en el que todos los miembros del sindicato participaron.’®

La alianza entre la Corriente Roja y el Consejo Sindical que se habia gesta-
do desde la fusién del STEUNAM y el SPAUNAM, se mantuvo en esa primera
eleccion del Comité Ejecutivo y al ser las corrientes con mayor fuerza en el
seno del STUNAM, la Planilla Unidad Democratica se presenté como la mds
fuerte. Rito Terdn Olguin, quien era trabajador administrativo y académi-
co de la UNAM en ese momento, ademads de ser militante de la Corriente
Roja y del PCM, sostiene que durante esa primera campaiia la Planilla de
Unidad Democrética emprendié un amplio trabajo en las bases:

Esa campania, ese primer Comité Ejecutivo del 78 estaba muy influenciado
por los sucesos de la huelga del afio anterior, pero también debo decir que
fue una campafia muy activa [...] con una intensa vida en las asambleas de
todas las dependencias. Esa campafia estuvo muy afianzada en el desarrollo
de los objetivos que tenfamos por delante, de que habia que seguir siendo
parte y desarrollarnos con el conjunto de otros sindicatos que formaban la
llamada insurgencia sindical de aquellos afios y desarrollar el sentido de
solidaridad con movimientos campesinos, populares y estudiantiles. Toda
esa actitud solidaria era muy cultivada por los dirigentes de la Planilla de
Unidad Democrética."

Por su parte, la Planilla Democrética present6 una plataforma politica que
contenfa 10 puntos donde se planteaba luchar por la total independencia
de los sindicatos; la profundizacién de la democracia sindical; la construc-
ci6én de un sindicato de clase y solidario; por el respeto a los derechos de
huelga, sindicacién y de contratacién colectiva; por una politica de vin-
culacién entre los sindicatos universitarios y por la construccién de un
sindicato nacional; por la identificacién entre los trabajadores administra-

10 sTUNAM, “Elecciones de Comité Ejecutivo”, Enlace, nim. 2, junio de 1978, p. 2.
" Entrevista a Rito Terdn Olguin. Ciudad de México, 9 de junio de 2022.
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tivos y académicos; por la unidad de los trabajadores y estudiantes; por la
autonomia universitaria y por la democratizacién de la méxima casa de
estudios.

La Planilla Democrética sefialé que se abria una nueva etapa en el
STUNAM, para lo cual era necesario consolidar y fortalecer al sindicato por
medio de la aplicacién de los 10 puntos de la plataforma politica e hizo un
llamado “a los trabajadores a formar comités de apoyo en cada delegacién
en torno a este programa que representa una nueva opcion revolucionaria
y socialista para nuestro sindicato”.!?

La Planilla de Trabajadores de Base en Lucha plante6 que era necesa-
rio impedir la burocratizacién del STUNAM y ademads impulso los siguien-
tes ejes:

Combatir el sectarismo impulsando la discusién clara y abierta; elevar el
nivel politico y organizativo de las bases; desarrollar procesos que tiendan al
fortalecimiento de la democracia en nuestro sindicato y que posibiliten avan-
zar con pasos firmes en la lucha obrera popular revolucionaria en nuestro
pais, tal es la plataforma que hoy levantamos.”

Para la Planilla de Trabajadores de Base en Lucha, la participacién de la
oposicién en cuatro planillas representé un grave error politico, es decir,
sefialé que la falta de unién entre las corrientes, grupos y coaliciones de
oposicion reflej6é algunas manifestaciones negativas de los propios gru-
pos y la carencia de impulsar una opcién democrética unitaria dentro del
sindicato.

Las votaciones para el primer Comité Ejecutivo del STUNAM se reali-
zaron el 18 y 19 de abril, los votos para las planillas fueron los siguientes:
“Unidad Democrética 7183. Democratica 2,068. Cambio 1,049. Trabajado-
res de Base en Lucha 506. Alianza de Trabajadores de la Educacién 268”1

La Planilla de Unidad Democrética obtuvo una contundente victoria,
por lo que alcanz¢ todas las secretarias del Comité Ejecutivo para el perio-
do 1978-1981, asi distintos militantes del PCM continuaron en la direccién

Planilla Democratica, “Llamamiento”, marzo de 1978, p. 4.

Trabajadores de Base en Lucha, “Editorial”, Boletin de Informacién Sindical, ntim. 1, 6
de abril de 1978, p. 1.

14 “Resultados de la elecciéon para Comité Ejecutivo 1978-1981 del STUNAM”, Unidn,
ndm. 9, 9 de julio de 1978, p. 4.
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del STUNAM. Sin embargo, de manera autocritica, algunos integrantes del
partido sefialaron que, gracias a la dispersién de la oposicién, la Corriente
Roja y sus aliados mantuvieron la direccién del sindicato, asi lo plante6
Felipe Zermefio: “Sin la forma dividida en que particip6 la ultraizquierda
en esa ocasion, nuestra planilla, Unidad Democrética, hubiera estado en
serio peligro de perder la hegemonia”."®

La toma de posesién del Comité Ejecutivo se realizé el 29 de abril a las
10:00 horas en el Auditorio “Che” Guevara de la Facultad de Filosofia y Le-
tras de la UNAM. Algunos de los trabajadores administrativos que integra-
ron ese Comité Ejecutivo fueron Evaristo Pérez Arreola, Leonardo Olivos
Cuéllar, José Luis Gutiérrez Calzadilla, Josefina Vazquez Torres y Adridan
Pedrozo. Por parte de los trabajadores académicos estuvieron Eliezer Mo-
rales Aragoén, Pablo Pascual Moncayo, Erwin Stephan Otto, César Chédvez
Castillo, Joel Ortega y Lucinda Nava. Como vemos, el Comité Ejecutivo
del STUNAM 1978-1981' tuvo una importante presencia de académicos.

En junio de 1978 la FSTU sefialé que, en los primeros meses del afio, dis-
tintos sindicatos hicieron llamados a la unidad obrera con la intencién de
combatir el empobrecimiento de los trabajadores y la politica antipopu-
lar del Estado, tal como lo hizo el Sindicato Mexicano de Electricistas. Se
plante6 que hasta algunas organizaciones sindicales oficialistas, como las
afiliadas al Congreso del Trabajo (CT), se sumaron a ese llamado.

15 Felipe Zermefio, “En torno al documento jHacia la VIII Conferencia Universitaria”,
Debate, ntim. 1, noviembre-enero 1979-1980, p. 4.

16 Todo el Comité Ejecutivo quedé conformado de la siguiente manera: Evaristo Pé-
rez Arreola, secretario general; Eliezer Morales Aragén, secretario de Organizacion;
Leonardo Olivos Cuéllar, secretario de Trabajo; Horacio Zacarfas Andrade, secretario
de Conflictos; Pablo Pascual Moncayo, secretario de Relaciones; José Luis Gutiérrez
Calzadilla, secretario de Previsién Social; Erwin Stephan Otto, secretario de Prensa
y Propaganda; César Chdvez Castillo, secretario de Finanzas; Ricardo Vera Grazia-
no, secretario de Asuntos Universitarios; Joel Ortega Judrez, secretario de Educacién
Sindical y Promocién Cultural; Josefina Vdzquez Torres, secretaria de Fomento de
la Vivienda; Lucinda Nava Alegria, secretaria de Trabajo Femenil; Adridn Pedrozo
Castillo, secretario de Deportes; Agustin Rodriguez Fuentes, secretario de Andlisis,
Estudio y Estadistica y Armando Solares Bazaldta, secretario de Actas, Acuerdos y
Archivo.
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Después de 12 afios de vida, el Congreso del Trabajo"” organizé su I
Asamblea Nacional Ordinaria para vigorizar la accién politica unificada,
pero eso si, ratificando su relacién con el Estado y con el PRI

La organizacién de la I Asamblea del CT generé todo un debate y una
intensa polémica en el movimiento sindical, tanto en aquellas organiza-
ciones con dirigentes charros, como en los sindicatos independientes. En
el propio CT se presentaron posturas distintas; por un lado, estaba la que
encabezaba Fidel Veldzquez, la cual sostenia que los sindicatos indepen-
dientes no tenian que ingresar a la I Asamblea y, por el otro lado, habia
quienes sostenfan que las organizaciones que no pertenecian al CT y con
cardcter independiente podian asistir con derecho a voz. Finalmente, la
segunda postura fue la que se asumi6 y del 8 al 10 de julio se desarrolla-
ron los trabajos de la I Asamblea del CT.

En los sindicatos democréticos e independientes también se desarroll6
todo un debate respecto a la posibilidad de asistir a la I Asamblea del CT.
En el STUNAM se abrié un amplio debate, pues el Comité Ejecutivo puso a
discusién un documento que abordaba la crisis econémica y las repercu-
siones de la unidad obrera. Es decir, la I Asamblea del CT dio pauta para
que se volvieran a discutir temas como el charrismo, la democracia y la
unidad sindical.

Para Joel Ortega,” la agudizacién de la crisis econémica repercuti6
tanto que lleg6 hasta los aparatos de control del Estado, como se reflejé
en el Congreso del Trabajo, pero sin provocar cambios sustanciales en el
charrismo sindical; en ese sentido plante6: “el movimiento sindical demo-
cratico cometeria un grave error si no actuara estimulando las posiciones
mads avanzadas que se expresan en el Congreso del Trabajo y al mismo
tiempo mostrando su disposicién a establecer la unidad de accién”.”

Después de amplias discusiones en el STUNAM, éste acord6 por amplia
mayoria participar en la I Asamblea del CT para presentar posturas en
torno a la crisis econémica, a la reorganizaciéon y unidad del movimiento
obrero y para demandar un pronunciamiento en contra de la propuesta

El Congreso del Trabajo se constituy6 en 1966 como resultado de la fusién del BUO de
Fidel Veldzquez y de la Central Nacional de Trabajadores, es decir, el CT era un espa-
ci6 de los grupos mds conservadores del charrismo sindical.

En ese momento Joel Ortega era secretario de Educacién Sindical y Promocién Cultu-
ral del Comité Ejecutivo del STUNAM y militante del PCM.

Joel Ortega, “Ante la Asamblea del Congreso del Trabajo”, Unién, ndm. 9, 9 de julio
de 1978, p. 3.
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del apartado C del articulo 123 constitucional. De la misma manera, la
FSTU aprob¢ asistir a la I Asamblea del CT en cardcter de delegado frater-
no, asi lo informé el STUNAM: “El 24 de junio el Consejo General de Re-
presentantes de la FSTU acordé por mayoria solicitar su asistencia a dicha
reunion [...] sin hipotecar su independencia politica y programadtica”.’

Como ya revisamos en el capitulo 11, la téctica y politica sindical del
PCM contemplaba la participacién en todos los sindicatos, aun en los reac-
cionarios o con dirigentes charros, por lo que el STUNAM y la FSTU, al reci-
bir una influencia importante del partido, se pronunciaron por estar en la
mejor disposicion de discutir la agenda y un proyecto obrero democrético
para coadyuvar a la unidad, sin ceder en sus posiciones democréticas,
independientes y clasistas.

Concretamente, la postura del PCM ante la I Asamblea del CT fue la
siguiente:

El camino hacia la unidad orgdnica de los trabajadores pasa por la préctica
de la unidad de accién, por el ejercicio de la solidaridad con todos los sindicatos
que se lanzan a la lucha, por el respeto a las posiciones de cada sindicato y
el apoyo a los trabajadores en conflicto contractual o de cualquier otro tipo,
hasta garantizar la victoria.

Si la Asamblea Nacional del Congreso del Trabajo impulsa este rumbo
hacia la accién concertada de todas las organizaciones sindicales sin excep-
cién, dard un aporte decisivo a la causa de toda la clase obrera.

Los comunistas estdn dispuestos a contribuir responsablemente en un
esfuerzo de esa naturaleza.”

El STUNAM reivindicé la postura que asumia el PCM respecto a la necesi-
dad de la unidad en la accién, pues el sindicato sefialé que era necesario
caminar hacia la construccién de un movimiento sindical unitario sobre
bases democréticas; ademds, se planteaba que habia que diferenciar a las
organizaciones y a los dirigentes charros, en todo caso, aquellos sindica-
tos que cargaran con esos dirigentes tenfan que ser rescatados.

2 “LaFSTU, a la Asamblea del Congreso del Trabajo”, Unién, nim. 9, 9 de julio de 1978,

p- 1
2 Gerardo Peldez, “El PCM ante la Primera Asamblea Nacional Ordinaria del cT”, p. 116.

LA INFLUENCIA DEL PCM EN EL STUNAM DURANTE 1978-1981 | 247



Para la direccién del STUNAM, la presencia del sindicalismo universi-
tario por medio de la FSTU en la I Asamblea del CT fue buena, ya que se
adquiri6 mayor experiencia, se gané presencia y se contribuy6 con posi-
ciones progresistas que se plasmaron en las resoluciones siguientes: exi-
gir la intervencién del Estado en industrias bdsicas, mayor accién de los
trabajadores en el reconocimiento de sus empresas, nacionalizacién de la
banca, redistribucién del ingreso y otras mds. También se consideré im-
portante porque se pudo evidenciar las incapacidades de los dirigentes
charros, ya que no quisieron levantar un plan de accién y la reivindicacién
de mejores salarios.

Finalmente, un aspecto de gran importancia para el sindicalismo uni-
versitario fue el rechazo undnime al proyecto del apartado C al articulo
123 constitucional por parte de la I Asamblea Nacional del CT, asi lo des-
cribi6 la direccién del STUNAM:

No pretendiamos simplemente discutir con la burocracia sindical oficial
aspectos en los que, sabemos, tendriamos diferencias evidentes. El sindica-
lismo universitario buscé y obtuvo en la Asamblea del CT, respaldo a una
exigencia que los dirigentes tradicionales no podian soslayar. Conseguimos
que la asamblea expresara su rechazo a los intentos de las autoridades uni-
versitarias por imponernos una legislaciéon de excepcién.

Los cuestionamientos formulados por los dirigentes obreros al proyecto
de “Apartado C” propuesto por el rector de la UNAV, significa un avance del
sindicalismo universitario.”

Como ya vimos en el primer capitulo, durante los afios setenta del siglo
XX, el PCM emprendi6 la lucha por la libertad politica que, entre otras co-
sas, contemplaba el cese de la represion y la amnistia para los presos y
perseguidos politicos.

En una clara influencia del PCM en el STUNAM, éste particip6 en la cam-
pafia por la Ley de Amnistia, expresdndolo de la siguiente manera:

2 “Levantamos nuestras banderas sin hipotecar principio alguno”, Unién, nam. 10, 10
de agosto de 1978, p. 3.
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El STUNAM se sumé al llamado formulado por otras organizaciones para de-
mandar al gobierno federal la promulgacién de una Ley de Amnistia Gene-
ral para todos los presos, procesados, perseguidos y exiliados politicos del
pais. Tanto en las marchas del 26 de julio, y del 24 de agosto, como en un
llamado publicado el miércoles 23 de agosto, nuestro sindicato expuso sus
razones para participar en esta campafia.”

Para el STUNAM, sumarse a la campafia por la Ley de Amnistia y contra la
represion representaba una necesidad impostergable debido a la existen-
cia de un gran ndmero de presos y desaparecidos politicos, al incremento
de la actividad de grupos policiacos y paramilitares y, sin duda, por el
aumento de la represién y el terror que ejercia el Estado contra organiza-
ciones democrdticas.

Ante dicho escenario, el STUNAM consideraba que era necesario conde-
nar los actos represivos, ejercer acciones de masas y fortalecer las organi-
zaciones de los trabajadores para demandar una Ley de Amnistia y para
dar pasos firmes en la construccién de un pais democrético, ya que per-
manecer pasivos implicaba permitir la derechizacién del pais y la entrega
de todos los recursos de la nacién al imperialismo:

Y fundamentalmente resulta también que esa indignacién contra los hechos
represivos la expresamos no sélo de manera declarativa, sino con acciones de
masas. Las manifestaciones organizadas con esa intencién han sido, por ello,
significantes. Otra manera como debemos y podemos combatir las acciones
antidemocrdticas y antisindicales estd en el fortalecimiento de nuestras pro-
pias organizaciones. S6lo con organizaciones sociales sélidas los trabajado-
res podemos marchar hacia la construccién de un pais distinto.?

Asi, el STUNAM hizo suya una demanda politica que reivindicaron diver-
sas organizaciones populares y de familiares de los presos y desapare-
cidos por motivos politicos. Como ya vimos, en septiembre de 1978 se
decreté una Ley de Amnistia para algunos presos y procesados politicos,
algunos estaban en Cuba y otros fuera de la cédrcel.

B “Vigencia de la amnistia”, Unién, nim. 12, 2 de septiembre de 1978, p. 3.
% Idem.
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Durante septiembre y octubre de 1978, el STUNAM enfrent6 la primera
revision del Convenio Colectivo de Trabajo que regulaba las relaciones
laborales entre los trabajadores administrativos y la universidad. Asi, en
agosto, al interior del sindicato se desarrollaron discusiones y propuestas
para alcanzar mejoras econémicas.

En el STUNAM se present6é un anteproyecto de CCT para que fuera dis-
cutido y modificado en las delegaciones sindicales; el anteproyecto plan-
teaba aspectos como la titularidad del convenio para el STUNAM, ya que el
grupo minoritario de Alvaro Lechuga segufa con sus intentos de dividir y
confundir a los trabajadores con el apoyo de la patronal.

El anteproyecto de CCT también definia mejoras para los conflictos la-
borales y para la admisién del nuevo personal, al igual se proponian au-
mentos en aguinaldo, en primas vacacionales y en ayuda para guarderias;
apoyo en festejos como el dia del trabajador universitario y dia del nifio;
creaciéon de dos tiendas nuevas de consumo; mayor apoyo econdémico al
Sindicato y otras demandas econémicas.

El Consejo General de Representantes (CGR) nombr6 la Comisiéon de
los 33 —integrantes del sindicato—, la cual se encargé de recopilar las
posturas de las asambleas y conformar la versién definitiva del proyecto
que se presento y aprobé en el Consejo General de Representantes. El plie-
go de peticiones y la demanda de aumento salarial de 20 por ciento se en-
tregaron a la universidad el 30 de agosto con el respectivo emplazamiento
a huelga para el 1 de noviembre.

Durante las negociaciones, el sindicato apel6 a la movilizacién, se rea-
liz6 una marcha del Museo de Antropologia al Hemiciclo a Judrez el 19
de octubre, un mitin en la explanada de Rectoria el 26 del mismo mes y
diversas acciones locales. Para Eliezer Morales Aragoén, secretario de Or-
ganizacién del Comité Ejecutivo y militante del Consejo Sindical, en las
negociaciones se tenfa que poner énfasis en ciertos puntos:

El énfasis en la negociacién debe darse tanto prioritariamente a aquellas
cldusulas que por su naturaleza consoliden politicamente al Sindicato o tie-
nen repercusiones econémicas directas para la totalidad de los trabajadores;
en segunda linea de preferencia estardn aquellas prestaciones que sélo be-
nefician a una parte de los trabajadores y se hara énfasis en aquellas estipu-
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laciones que tengan una cobertura mayor. Finalmente, quedardn aquellas
demandas que tiendan a apoyar el funcionamiento del aparato sindical.”

Debido a la fuerza del STUNAM, distintos sindicatos de trabajadores uni-
versitarios estuvieron al pendiente de las negociaciones; por ejemplo, el
Sindicato Independiente de Trabajadores de la UAM expres6 un reconoci-
miento al STUNAM, pues sefialé que era una organizacién con gran capaci-
dad organizativa, de movilizacién y de gran peso para las negociaciones,
por lo tanto se asumia que los acuerdos trascenderian a otros sindicatos;
asi lo puntualizé el SITUAM: “Ciertamente que los avances que conquiste
el STUNAM en materia de salarios y prestaciones colectivas marcardn una
pauta central en las préximas revisiones de los demds sindicatos de la
rama universitaria”.*

Finalmente, el STUNAM y la universidad llegaron a un acuerdo el 31
de octubre. Para la direccién sindical, se habia concluido una fase mds en
la consolidacién y cohesién de la organizacién, ya que con la revisién del
convenio se conquistaron cldusulas que implicaban mejoras econémicas y
el aumento salarial fue el siguiente: “Los salarios del personal administra-
tivo de la UNAM recibieron un aumento objetivo del 17%, ademds de otros
beneficios. Se acordé un aumento al salario por cuota diaria del 12%. Y
junto a éste, el pago de una compensacion por antigtiedad [...] correspon-
diente a un 5% por cada cinco afios”.”

Para la direccién del STUNAM, la titularidad del convenio fue una de
las demandas mds importantes que se ganaron, es decir, la representacién
patronal de la universidad reconocié y otorgo la titularidad y la adminis-
tracién del convenio al STUNAM: “En consecuencia corresponde al STUNAM
la exclusividad en la contratacién de personal de base, en el ejercicio de
los derechos colectivos, y en la representacién de los trabajadores para la
solucién de todo conflicto con la institucién”.*

En cuanto a las cldusulas del convenio, el sindicato logré precisar las
causales de rescision y los usos y costumbres; se establecié el pago de
tiempo extraordinario en efectivo y no en tiempo equivalente, aumentos

% Eliezer Morales Aragén, “Significado de la revisioén al Convenio Colectivo de Traba-
jo”, Unién, nam.12, 2 de septiembre de 1978, p. 1.

% “STUNAM emplazé a huelga”, SITuAM, ndm. 1, Nueva Epoca, octubre de 1978, pp. 1y 7.

¥ STUNAM, “En la revisiéon del Convenio Colectivo de los trabajadores universitarios
logramos avances importantes”, Unomdsuno, 1 de noviembre de 1978, p. 7.

% Idem.
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en las primas vacacionales y aguinaldo, creacién de un fondo de ahorro,
construccién de una nueva tienda y ampliacién de la existente, aumento
en el pago de guarderia y mayores subsidios en actividades deportivas,
culturales y sindicales.

Para la direccién del STUNAM, compuesta por un importante niimero
de militantes del PCM, el balance de la revisién del CCT fue positivo, ya que
se ganaron mejoras en prestaciones y salarios, se mostré la necesidad de
una organizacién democrdtica para la defensa de los intereses de los tra-
bajadores, se consolidé al sindicato y se generaron mejores posibilidades
para seguir caminando por la democracia en México, siendo ésta una de
las principales banderas que reivindicaba el PCM en ese momento.

Como ya vimos, en la revisién del convenio del entonces STEUNAM
en 1976 y en el levantamiento de la reciente huelga del STUNAM, la direc-
cién sindical sefialaba que no se alcanzaban a cumplir todas las demandas
planteadas, pero de acuerdo con las condiciones se daban pasos importan-
tes. Es decir, se justificaban los acuerdos alcanzados con la patronal uni-
versitaria y para la revisién de 1978 el discurso no cambié mucho, pues el
sindicato apunté: “Hubo, ciertamente, aspectos que no pudimos alcanzar.
Mejores apoyos al salario y prestaciones, especialmente. Sin embargo, y
sin triunfalismo, estamos convencidos de que, en las circunstancias actua-

les, la revisién conseguida retine caracteristicas satisfactorias”.”

Debido a la posibilidad de reglamentar las condiciones laborales en las
universidades, el STUNAM realizé en diciembre de 1978 su I Congreso Ge-
neral Extraordinario donde se resolvi6 ratificar algunos puntos aprobados
del I Congreso General Ordinario respecto a la legislaciéon universitaria y
que la reglamentacién laboral en las universidades tendria que estar en-
marcada dentro del apartado A del articulo 123 constitucional, por lo que
no se podian establecer derechos laborales por debajo de dicho apartado.

También se resolvié preservar sin restricciones los derechos de sindi-
calizacién, huelga y contratacién colectiva; creacién de comisiones inter-
nas bilaterales de conciliacién para resolver conflictos laborales; rechazo
al registro sindical y calificacion de las huelgas y concurso de oposicién y
estabilidad laboral para los trabajadores académicos. Concretamente, para

2 Idem.
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los ultimos puntos se planteaba lo que el SPAUNAM ya habia sostenido:
que el ingreso de todo trabajador académico a la universidad tendria que
presentarse mediante el concurso de oposicién abierto y que los requisi-
tos para la promocién del personal académico fueran definidos por los
6rganos académicos competentes. Es decir, el ingreso y la promocién de
los trabajadores académicos se tendrian que dar bajo criterios de cardcter
académico y no de compadrazgo, arbitrarios o de amiguismo, por lo que
las autoridades y el sindicato se limitarian a vigilar la correcta aplicacién
de los procesamientos.
El plan de accién que se aprob6 fue el siguiente:

a) Formar una corriente de opinién y unitaria en favor de nuestro proyecto,
avanzando en la unidad de accién del movimiento sindical mexicano
y en el fortalecimiento de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores
Universitarios (FSTU).

b) Organizar las movilizaciones necesarias, que nos permitan reunir la
participacion de los sectores democraticos universitarios del pafs en tor-
no a nuestro proyecto.

c) Establecer los vinculos pertinentes con las organizaciones sindicales, es-
tudiantiles y politicas que estdan dispuestas a brindar su solidaridad.

d) Mantener informada a la opinién ptblica de las Resoluciones de este
Congreso, asi como de las medidas que el STUNAM siga adoptando a
este asunto.

e) Informar sobre estas Resoluciones a los trabajadores universitarios del
pais y pugnar en el Pleno de Delegados de la FSTU por la conformacién de
un sélido frente unitario del sindicalismo universitario de este proceso.*

De acuerdo con las tareas politicas del PCM dentro y fuera de la UNAM,
el Comité Seccional Universitario y el Comité Regional del Valle de Mé-
xico convocaron la realizacién de la Conferencia Sobre la Politica de los
Comunistas en el Movimiento Universitario. El acuerdo para realizar la

% STUNAM, “Resoluciones del Primer Congreso General Extraordinario del Sindicato de
Trabajadores de la UNAM”, 9 de diciembre de 1978.
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conferencia obedeci6 a la necesidad de cumplir el mandato de la VI Con-
ferencia realizada en septiembre de 1977 para revisar y empujar la politica
en el movimiento estudiantil y definir la linea de conducta en el &mbito
sindical.

Algunos puntos del temario de la conferencia, que se realizé el 10,
11 y 12 de noviembre de 1978, fueron los siguientes: “1. Instalacién de la
conferencia y aprobacién del Orden del Dia. 2. Discusién del Informe del
Comité Seccional sobre el Movimiento Estudiantil. 3. Discusién de las Te-
sis Sindicales del Comité Central y del Informe del Comité Seccional sobre
el Movimiento Sindical”.*

Uno de los temas fundamentales de la conferencia fue la discusién de
las Tesis Sindicales, pues como ya revisamos en los primeros capitulos, en
diciembre de 1978 se realizé la Conferencia Sindical del PCM para discutir
y profundizar la tactica sindical. En Oposicién, 6rgano del Comité Central
del Partido se apunto:

Los lineamientos generales de conducta sindical del Partido Comunista
Mexicano y la decisién de incorporar en esta actividad a todas sus organiza-
ciones y miembros, serdn los temas bdsicos que abordard la préxima Confe-
rencia Nacional Sindical del Partido, cuyas sesiones se realizardn del 9 al 12
de diciembre del presente afio.*

Ademés de dichas discusiones de los militantes del PCM en la UNAM, se
acordé “intensificar la propaganda, profesionalizar a cuando menos dos
camaradas, lo mds destacados en el trabajo partidario, en fin, hacernos
de todo el equipo humano y material que nos facilite nuestro trabajo y

podamos hacer del Partido en la UNAM la Organizacién que el momento

requiere”.*

3 Comité Seccional del Partido Comunista Mexicano en la UNAM y Comité Regional

del Partido Comunista Mexicano en el Valle de México, “A todos los miembros del
Partido Comunista Mexicano en la Universidad Nacional Auténoma de México”, 20
de septiembre de 1978, p. 1.

“Conferencia Nacional Sindical del PCM”, Oposicién, nam. 263, 7 al 13 de diciembre de
1978, p. 1.

Adridn Pedrozo Castillo, “Proyecto de Plan de Trabajo de la Comisién de Finanzas
del Comité Seccional Universitario del Partido Comunista Mexicano para el periodo
de septiembre de 1978-agosto de 1979, 8 de agosto de 1978, p. 1.
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Entre las limitaciones del PCM en la universidad —decia el propio par-
tido—, estaba la situacién de las finanzas, por lo que se plante6 regular
las cuotas, ya que pocos organismos cumplian con esa obligacién militan-
te. Se consideraban las finanzas como un problema fundamental, pues el
partido decia que no era suficiente con tener una politica acertada, tam-
bién era necesario contar con los medios necesarios para llevarla adelante.

Pero la regulacién de las cuotas no era la tinica medida que se plan-
ted, el plan de finanzas contemplaba actividades y campafias econémicas
como la organizacién de eventos artisticos, brigadas en camiones, reparto
de propaganda y venta de posters, escudos y banderines del partido en
distintos puntos dentro y fuera de la UNAM para sacar a los militantes a
lugares como al Metro Taxquefia, mercado de Xochimilco, Plaza de Santo
Domingo y Alameda Central. Dichas actividades eran importantes para
el PCM porque:

Las colectas y actividades masivas en lugares de mucha concentracién de
gente, tienen la ventaja de acercar al Partido con la clase trabajadora, son
las colectas publicas, la actividad abierta que no sélo nos redittia en bene-
ficio econémico, sino también nos permite llevar nuestra politica a amplios
sectores de la poblacién, por lo cual esta fuente de ingresos tiene una gran
importancia en el aspecto politico y financiero.*

ALGUNAS ACTIVIDADES DEL STUNAM Y DEL PCM EN 1979

Del 2 al 4 de marzo de 1979,% la FSTU realiz6 su VI Congreso Nacional
Ordinario donde se abordaron temas como la alternativa democrética del
sindicalismo universitario ante la legislacién laboral, modificacién del es-
tatuto, contratacion colectiva tinica, la perspectiva del sindicato nacional,
unidad de accién con el movimiento obrero y el plan de trabajo.

¥ Ibid., p. 2.

% 1979 fue de gran efervescencia para el sindicalismo universitario; por ejemplo, a ini-
cios del afio se present6 uno de los conflictos y represiones mds fuertes en el sindica-
lismo de dicho sector, pues el Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio de
la Universidad Auténoma de Nayarit (STESUAN) sufri6 hostilidades, represién, deten-
ciones y violencia por parte del rector y del gobernador del estado.
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Respecto a la legislacién universitaria se resolvié demandar un marco
juridico para reglamentar las relaciones laborales en las universidades sin
relegar los derechos de los trabajadores, pues se asumia que, “en la medida
en que existan normas y procedimientos precisos para normar las relacio-
nes laborales, saldrdn beneficiados no sélo los trabajadores sino las insti-
tuciones mismas de educacién superior, y el desempefio de las tareas de
docencia, investigacion y difusién que le son fundamentales”.?

Pero el tema y resolucién mds importante del VI Congreso de la FSTU
fue lo referente a la construccién del Sindicato Unico Nacional de Trabaja-
dores Universitarios, ya que se asumi6 que el desarrollo del sindicalismo
universitario y las propias condiciones existentes daban pie a la construc-
cién del sindicato nacional, el cual seria un instrumento eficaz, amplio y
fuerte para coordinar la lucha por mejoras econémicas, politicas, juridicas
y sociales de todos los trabajadores universitarios.

Es asi como se consideraba que se podia terminar con las condicio-
nes de trabajo desiguales e injustas en las universidades, pero al mismo
tiempo se decia: “en el Sindicato Nacional habremos de pugnar por la
aplicacién de un programa econémico que contribuya a reorientar, en un
sentido socialista, el rumbo del pais, y que se traduzca en mejoras inme-
diatas para la situacién del conjunto de los asalariados del pais”.*”

Para alcanzar la construccién del sindicato nacional, en el VI Con-
greso de la FSTU se resolvié implementar una serie de tareas como fue
la discusién de un anteproyecto de contrato tipo y del estatuto, creacién
de una Comisién Organizadora del Sindicato Nacional, unificacién de los
sindicatos de trabajadores administrativos y académicos en las distintas
universidades, elaboracién de un programa econémico y la realizacién de
un congreso constitutivo.

Durante la implementacién de las tareas se presentaron algunas di-
ficultades y probleméticas debido al desigual proceso organizativo que
tenfan los sindicatos de trabajadores universitarios; por ejemplo, en algu-
nos sindicatos no se pudieron discutir de manera amplia los documentos.
Ademds, aquellos charros y esquiroles que se habian opuesto a los sindi-
catos en las universidades, nuevamente se presentaban para oponerse al

% “Qué es la FSTU”, Enlace, marzo de 1979, p. 2.
% FSTU, “Hacia el sindicato nacional de trabajadores universitarios”, Boletin de Discusion,
ndm. 1, junio de 1979, p. 4.
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sindicato nacional con agrupamientos nacionales al servicio de los patro-
nes y del Estado.

Alvaro Lechuga y las asociaciones del personal académico de carécter
patronal anunciaron el Sindicato Nacional de Trabajadores Universitarios
(SNTU) y la Asociacién de Asociaciones y Sindicatos del Personal Acadé-
mico, respectivamente. Ambos agrupamientos se mantuvieron débiles,
aislados y minoritarios. Pero no sélo ellos se manifestaron, el charro sin-
dical de Fidel Veldzquez de la Confederacién de Trabajadores de México
(CT™) senal6 que el tinico inconveniente del sindicato nacional era la in-
tromisién del PCM.

Como ya vimos, la construcciéon de sindicatos nacionales fue parte de
la politica sindical del PCM y de otras organizaciones que tenian influencia
en el sindicalismo universitario. En septiembre de 1979 se reunié la Comi-
sién Ejecutiva del Comité Central del PCM con los militantes comunistas de
los sindicatos universitarios, en dicha reunién se redacté una declaracién
donde se exponia que el movimiento sindical universitario contaba con una
fuerte tradicion revolucionaria, se abordaba la importancia de la construc-
cién del sindicato nacional y la participacién del PCM en ese proceso:

La construccion del Sindicato Nacional Universitario es la continuacién, en
un nivel cualitativamente mds alto de la lucha por la vigencia plena de sus
derechos laborales. Tiene el cardcter de una respuesta politica necesaria a la
reiterada orientacién gubernamental que ubica a los trabajadores universita-
rios como trabajadores de excepcién, con derechos disminuidos. La contrao-
fensiva reaccionaria estd a la vista: por una parte intentos divisionistas para
crear organizaciones paralelas, en abierta disputa con este proyecto y por
otra, esfuerzos de las autoridades de la Universidad Nacional para imponer
un Estatuto General que recoge la concepcion restriccionista del Proyecto del
Apartado “C” [...]

La participacién de los comunistas en la constitucién del sindicato nacio-
nal y en su lucha democrética se encontrard en las primeras filas, codo con
codo, con las decenas de miles de trabajadores que hoy han tomado la deci-
si6n de llevar adelante esta iniciativa politica de la mayor proyeccién sindical
clasista en nuestro pafs.*®

% Gerardo Peldez, “Nuestra participacion en el Sindicato Nacional Universitario. Decla-

racién de la reunién ampliada de la Comisién Ejecutiva del Comité Central del PCM
con la fraccién comunista de los sindicatos universitarios”, pp. 145-147.
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Asi, los trabajadores universitarios dieron los primeros pasos en la cons-
truccién de un sindicato nacional para conquistar los derechos de sindica-
lizacién, contratacion colectiva, huelga y estabilidad laboral en todos sus
centros de trabajo, tal como lo habian realizado décadas anteriores otros
sectores obreros. La Comisién Organizadora del Sindicato Nacional sefialé:

Hoy, al igual que los electricistas y tranviarios de las primeras décadas del
siglo, igual que los ferrocarrileros, mineros y petroleros de los treinta, los
trabajadores universitarios nos disponemos a construir un sindicato nacio-
nal que sirva tanto para cohesionar nuestros esfuerzos en la busqueda de
mejores condiciones laborales, como para expresar nuestros puntos de vista
sobre el sector donde trabajamos.*

Como ya vimos en el primer capitulo, el PCM participd por primera vez
con registro condicionado en las elecciones de 1979 para renovar la Cdma-
ra de Diputados y en diversos distritos electorales de la ciudad de México
—en aquel entonces Distrito Federal— se presentaron candidatos comu-
nistas que eran parte de la direccién del STUNAM, como Evaristo Pérez
Arreola y Nicolds Olivos Cuéllar.

Para el PCM, el proceso electoral era de gran importancia politica, pues
consideraba que la reforma electoral habia generado mejores condiciones
para que los proletarios tuvieran mayor peso e influencia en la solucién
de los problemas politicos, econémicos y sociales del pafs, pero al mismo
tiempo se decia que dicha reforma tenia limitaciones.

El PCM sefial6 que participaba en las elecciones de 1979 porque abrian
la posibilidad de luchar por la democracia y porque representaban cierto
avance para generar nuevos cambios; ademads, el partido decia:

Luchamos electoralmente en los espacios, asi sean minimos, que hemos
conquistado para dirigirnos a toda la nacién y llevar nuestro mensaje de

¥ Comisién Organizadora del Sindicato Nacional de Trabajadores Universitarios, “Sin-

dicato Nacional, la alternativa de los trabajadores universitarios”, 12 de septiembre
de 1979.
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transformacién, de defensa de los explotados, de denuncia del sistema de
opresion, de prostitucién y destruccién que sufre el pueblo para ventaja de los
empresarios y de funcionarios.*

Durante la campafia, el PCM present6 una plataforma electoral que conte-
nia —segun el partido— las reivindicaciones politicas, econémicas y so-
ciales mds sentidas del pueblo trabajador: “Los comunistas, a diferencia
de otros partidos, llamamos a votar por la plataforma electoral que esta-
mos impulsando e impulsaremos dentro y fuera de la Cdmara de Diputa-
dos y no sélo por la imagen de nuestros candidatos”.*!

Para la coyuntura electoral, el PCM se plante como objetivos generales:
obtener el registro definitivo, conformar una corriente electoral, constituir
un bloque parlamentario, impulsar la unidad de la izquierda y la democra-
cia en el pafs. Mientras que los objetivos particulares en la UNAM fueron:
“1) fortalecer y mejorar la organizacién del PCM en la UNAM en todos sus
niveles, desde la militancia celular hasta la direccion del Comité Seccional
Universitario; 2) disefiar una politica de crecimiento y reclutamiento; 3) im-
pulsar nuestro trabajo propagandistico y de lucha ideolégica”.*?

En el Comité Seccional Universitario del PCM se presentaron algunas
diferencias debido a una resolucién del Comité Regional del Valle de Mé-
xico en cuanto al trabajo organizativo de la campafia electoral, pues se
lleg6 a considerar que en la practica se estaba disolviendo el Comité Sec-
cional Universitario como 6rgano de direccién politica y organizativa, por
lo que la Seccién Universitaria, en una carta dirigida al Comité Central del
PCM solicité: “a) Continuar como la DIRECCION UNICA (subordinada al Co-
mité Regional) [...] b) Nuestra incorporacién a la campariia electoral como
una sola organizacién que mantiene su fisonomia y estructura”.*?

Respecto a las actividades y tareas de la Seccién del PCM en la UNAM
para la campafia electoral se plantearon basicamente: la integracién de los

4 Partido Comunista Mexicano, “Por qué vamos los comunistas a las elecciones”, junio

de 1979, p. 1
# Partido Comunista Mexicano, “Nuestra plataforma electoral (Resumen)”, junio de
1979, p. 2.
Comité Seccional del Partido Comunista en la UNAM, “Plan electoral del Comité Sec-
cional Universitario para nuestro trabajo en la UNAM”, 5 de abril de 1979, p. 3. CEMOS,
PCM, caja 116, clave 110, exp. 04.
4 Comité Seccional del Partido Comunista Mexicano en la UNAM, “Al Comité Central
del PCM. A la Comisién Ejecutiva”, 13 de marzo de 1979, p. 2. CEMOS, PCM, caja 115,
clave 109, exp. 18.
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organismos celulares al trabajo de campafia en los distritos electorales,
elaboracién de planes de trabajo para las dependencias de la universidad,
vincular reivindicaciones locales con la plataforma electoral, disefiar una
politica de crecimiento e impulsar actividades de agitacién para difundir
los objetivos y el programa del partido. Es decir, los militantes del PCM de
la UNAM tenfan que desarrollar trabajo dentro y fuera de la universidad.

Concretamente, la Comisién Ejecutiva del Comité Central, la Comi-
sién Ejecutiva del Comité Regional del Valle de México y el Comité Sec-
cional Universitario, acordaron las siguientes orientaciones para el trabajo
electoral del partido en la UNAM:

1) Los comunistas universitarios bajo la direccién del Comité Seccional del
PCM en la UNAM, deberdn realizar una amplia campafia electoral dentro
de la Universidad vinculada a la lucha por la Reforma Universitaria, la
construccién de la unién de estudiantes amplia, representativa y de ma-
sas, y el fortalecimiento del STUNAM.

2) Las células y militantes del Partido Comunista encuadrados en la Sec-
cién UNAM, deberdn incorporarse al trabajo electoral en los diversos dis-
tritos que se les asignen. |[...]

3) En este proceso, es necesario que el Comité Seccional Universitario re-
doble su trabajo de direccién por lo que resulta inconveniente cualquier
medida tendiente a suspender su actividad.**

En cuanto a los dirigentes del STUNAM, Nicolds Olivos Cuéllar fue candi-
dato a diputado propietario por el PCM para el Distrito XXXIX y Evaristo
Pérez Arreola para el Distrito XXII, este tltimo abarcaba una parte de las
colonias del sur de la ciudad de México cercanas a Ciudad Universitaria.
Durante la campafia electoral en el Distrito XXII, entre otras cosas, el PCM
denuncié las contradicciones que se vivian en las colonias que conforma-
ban dicho distrito; por ejemplo, se decia que en el Pedregal de San Angel
existfan grandes residencias donde vivian representantes de la burguesia,
funcionarios y politicos del gobierno, por lo que ahi se contaba con todos
los servicios, mientras que en colonias populares como Santo Domingo,
Copilco el Alto, Ajusco, Santa Ursula y otras colonias que comprendia ese

4 Comisién Ejecutiva del Comité Central del PCM, Comisién Ejecutiva del Comité

Regional del Valle de México y Comité Seccional Universitario, 26 de marzo de
1979, p. 4.
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distrito se carecia de los servicios bdsicos de alumbrado, drenaje, trans-
porte, pavimentacién y comunicacion.

En el Distrito XXII, el PCM con diversos integrantes del Comité Seccio-
nal Universitario y bases del STUNAM desarrollaron distintas actividades
durante la campafia electoral, como visitas domiciliarias, mitines, festiva-
les, marchas, charlas, pintas en muros de las casas de los vecinos, confe-
rencias de prensa, creacién de un periédico mural, pega de carteles, venta
de Oposicién y volanteo. Ademads, el PCM sefialé: “En las visitas domicilia-
rias, los mitines, los festivales y todos los actos organizados en la campafia
electoral, hemos recogido opiniones de los habitantes del Distrito [XXII]
sobre los principales problemas que los aquejan”.*®

Para el PcV, las diferentes etapas de la campaiia en el Distrito XXII
se fueron realizando con éxito, pues se consideraba que el trabajo habia
vencido la demagogia y el miedo que estuvo imponiendo el PRI durante 50
afios, por lo que el PCM apunté:

El triunfo de la primera etapa de nuestra campafia se expresa en 49 pequefios
y grandes mitines en la mayoria de las 36 colonias que forman parte del Dis-
trito, en la manifestacién de los colonos de Santa Ursula a la Delegacién de
Coyoacdn, en la realizacién del Festival-Mitin del 29 de abril en el Mercado
de la Bola, en la gran marcha de taxistas que recorri6 toda la zona, asi como
en el extraordinario esfuerzo de pintar cientos de muros.*®

Enjunio, en una sesién del Consejo General de Representantes del STUNAM,
se discuti6é y aprobd la posicién del sindicato respecto a las elecciones del
1 de julio, por lo que, siguiendo lo establecido en el estatuto y en apego a
la independencia sindical se declaré lo siguiente:

1. EI STUNAM no participa en la campafia electoral de ninguna forma. No
apoya a ningtin candidato ni a ningtin partido politico, nacional o local.

2. Cualquier afiliado al STUNAM tiene el derecho de intervenir en la cam-
pafia a titulo individual sin comprometer en absoluto las posiciones del
sindicato.

45

“Los colonos del XXII Distrito opinan”, Ya es la Hora, nam. 2, 10 de junio de 1979, p. 3.
“El Partido Comunista Mexicano se consolida y triunfara en el XXII Distrito”, Ya es la
Hora, ntim. 2, 10 de junio de 1979, p. 1.
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3. Los afiliados al STUNAM son ciudadanos con plenos derechos, por lo tan-
to pueden definir su participacion electoral votando por el partido y los
candidatos de su preferencia o absteniéndose de votar. Cualquier afilia-
do al STUNAM puede, si lo desea, participar como candidato de cualquier
partido politico sin menoscabo de sus derechos sindicales.”

Como ya se mencioné en el primer capitulo, el PCM obtuvo en las eleccio-
nes de 1979 maés de 700000 votos computados oficialmente, y en la ciudad
de México alcanzé 13.5 por ciento de votos, por lo que por primera vez
se conformé un grupo parlamentario de 19 militantes del PCM y de otras
fuerzas que constituyeron la Coalicién de Izquierda. Entre los integran-
tes de ese grupo parlamentario encontramos a sindicalistas universitarios
como Pablo Gémez Alvarez y Evaristo Pérez Arreola, asi como a Valentin
Campa, quien desarroll6 una gran influencia en el sindicalismo y particu-
larmente en el universitario.

Asf, el PCM ligé las demandas econémicas y locales de los comunistas
de la UNAM con la lucha politica electoral de 1979, aunque no necesaria-
mente por el socialismo, pues asf lo sefial6 el propio PCM: “No vamos a
las cdmaras para hacer la revolucién socialista por la via electoral. Las
cdmaras son para nosotros una mds de las formas de lucha y no sustituye
la lucha organizada de las masas de trabajadores en nuestro pais, por el
contrario, la complementa”.*®

El3, 4y 5 de agosto de 1979 se realiz6 el II Congreso General Ordinario del
STUNAM, donde asistieron 760 delegados de 130 delegaciones sindicales.
Los temas principales se abordaron en tres mesas: 1) Estatutos, 2) informes
y reforma universitaria y 3) politica sindical, sindicato nacional y plan de
accion.

Al IT Congreso asistieron sindicatos y organizaciones como el SUTIN,
STRM, SITUAM, SINTCB, el Frente Sandinista de Liberaciéon Nacional, Cam-

¥ Gerardo Peldez, “Posicién del C.G.R. del STUNAM en torno a la camparia electoral
actual para diputados federales a la XLI Legislatura”, p. 134.
#  Partido Comunista Mexicano, “Por qué vamos los comunistas a las...”, op. cit.
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pamento 2 de Octubre, PCM, PRT, entre otras organizaciones. Por su parte,
el PCM sefialé:

El Partido Comunista Mexicano saluda al 2° Congreso Ordinario del STUNAM,
seguro de que la discusién y sus resoluciones servirdn para fortalecer las
filas de los trabajadores universitarios y que los principios democréticos y
clasistas del STUNAM continuardn amplidndose y sirviendo de ejemplo a los
trabajadores mexicanos que luchan por democratizar y recuperar las organi-
zaciones sindicales hay bajo el predominio del charrismo.*

El Comité Ejecutivo del STUNAM presenté un documento para su discu-
sién titulado: “10 tesis sobre la politica sindical y Congreso del Trabajo”,
en el cual se plantearon temas como la crisis econémica del pais, reformas
democraticas a la legislacién laboral, unidad del movimiento sindical, for-
talecimiento del sindicato, la reforma politica y universitaria, constitucién
del Sindicato Unico Nacional de Trabajadores Universitarios y el ingreso
al Congreso del Trabajo.

En el documento se plante6 que era momento de acelerar el proceso de
construccién del sindicato nacional, lo cual implicaba realizar las tareas
correspondientes y prepararse para luchar por su existencia legal, ya que
ningun sindicato habia surgido sin la accién organizada de los trabajado-
res. Sin duda, dicha postura la impulsé el PCM —y otras corrientes sindi-
cales y organizaciones—, ya que el propio partido resolvié empujar para
el II Congreso del STUNAM lo siguiente:

En este marco, la construccién del Sindicato Nacional de Trabajadores Univer-
sitarios es una tarea madura por la cual deben trabajar todos los comunistas
universitarios. [...] Actualmente la necesidad del Sindicato Nacional ha madu-
rado, pero es necesario desarrollar un intenso trabajo de agitacién y convenci-
miento entre el conjunto de los miles de trabajadores universitarios.®

4 STUNAM, “Resoluciones del Segundo Congreso General Ordinario del STUNAM”, 3,4y
5 de agosto de 1979, p. 15.

“Resolucién del Comité Seccional Universitario en torno al 20. Congreso General
Ordinario del STUNAM”, 19 de julio de 1979, pp. 1-2, CEMOS, PCM, caja 117, clave 111,
exp. 19a.
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En el II Congreso, el Comité Ejecutivo del STUNAM planteé solicitar el
ingreso del Sindicato Unico Nacional de Trabajadores Universitarios al
Congreso del Trabajo:

Es pues nuestra obligacién, no sélo promover la unidad de las fuerzas sindi-
cales sino también hacer llegar nuestros planteamientos politicos al grueso
de esas agrupaciones sindicales labor que s6lo podemos hacer desde dentro
del Congreso del Trabajo. [...] El ingreso al CT facilitaria el despliegue de la
solidaridad con la clase obrera y la posibilidad de encontrar nuevos apoyos
para las luchas universitarias.”

En ese sentido, en el II Congreso General Ordinario del STUNAM se aprobd
impulsar la construccién del Sindicato Nacional de Trabajadores Univer-
sitarios y solicitar su ingreso al Congreso del Trabajo, una tactica impul-
sada a todas luces por el PCM, pues unos meses previos al Congreso del
STUNAM, el partido habia resuelto lo siguiente:

Los comunistas somos partidarios de la unidad del movimiento sindical.

En México frente a la existencia organizada de las conferencias patro-
nales, existe un panorama disperso, desorganizacién y pulverizacién de las
organizaciones sindicales. [...]

Por lo tanto los comunistas universitarios pugnaremos porque el 2° Con-
greso General Ordinario del STUNAM se pronuncie por el ingreso del SUNTU
al Congreso del Trabajo, en el momento que la situacién politica lo permita.
[...] La orientacién de ingresar al Congreso del Trabajo no debe presentar ele-
mentos de ilusién o confusién sobre la naturaleza del Congreso del Trabajo.
El Congreso del Trabajo es actualmente uno de los instrumentos de control
ideolégico y politico del Estado mexicano.*

Respecto a las modificaciones al estatuto del STUNAM fueron bdsicamente
de redaccién y de detalle; por ejemplo, se precisaron las obligaciones de

31 STUNAM, “10 tesis sobre politica sindical, sindicato nacional y Congreso del Trabajo.

20. Congreso General Ordinario Documentos de Discusién”, junio 1979, p. 4.
“Resolucién del Comité Seccional Universitario en torno al 2o0. Congreso General Or-
dinario del STUNAM”, 19 de julio de 1979, pp. 1-2, CEMOS, PCM, caja 117, clave 111,
exp. 19a.
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los delegados y las funciones de las delegaciones sindicales. En cuanto a la
proporcionalidad en los cargos de representacién sindical se mantuvo el
20 por ciento para tener derecho a ellos y se extendi6 esa proporcionalidad
a las Comisiones Auténomas y de Fiscalizacion.

En el II Congreso del STUNAM también se aprobé impulsar una re-
forma democrética del sistema juridico laboral, un programa econémico
ante la crisis del pafs, la unidad del movimiento sindical para alcanzar
una central tnica de trabajadores, el fortalecimiento del sindicato, reto-
mar la capacitacién sindical, la defensa de los derechos laborales de los
trabajadores académicos, luchar por una verdadera reforma politica para
alcanzar la democratizacién de México, entre otros puntos.

Fue asi como se desarroll6 y concluy el II Congreso General Ordi-
nario del STUNAM, érgano maximo de toma de decisiones del sindicato,
donde se reflejé claramente la influencia del PCM.

EL SUNTU Y OTRAS COYUNTURAS

Después de una serie de pasos y tareas, en octubre de 1979 se constituyé
el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores Universitarios (SUNTU), como
una forma superior de organizacién de los trabajadores de dicho sector y
como un acto histérico para el sindicalismo, pues finalmente se daba otro
paso en la construcciéon de un instrumento tinico, nacional y fuerte para
coordinar los esfuerzos de los trabajadores universitarios en la lucha por
mejorar y homologar sus condiciones laborales y de vida.

A la par de ese proceso, se presentaron un par de coyunturas uni-
versitarias; en particular, el STUNAM enfrenté una revisién salarial y en
general, para el sindicalismo universitario se present6 una iniciativa pre-
sidencial para elevar la autonomia universitaria a rango constitucional, la
cual terminé por marcar el desarrollo del SUNTU.

Finalmente, la aspiracién y el legitimo derecho de los trabajadores uni-
versitarios de construir un sindicato tinico nacional se materializ6 con la
Asamblea Constitutiva del SUNTU, celebrada el 12 de octubre de 1979, en el
gimnasio Juan de la Barrera de la ciudad de México.
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Siete dias antes de la asamblea, la Comisién Organizadora del SUNTU
llamé a la constitucién del nuevo sindicato y puntualmente, en la convo-
catoria se podia leer:

Después de recorrer un largo trayecto, los trabajadores universitarios arriba-
mos a una etapa organizativa superior. Durante esta década, los asalariados
de las universidades, hemos ido forjando nuestras organizaciones de defensa
laboral. El camino no ha sido fécil, pero hoy estamos en la posibilidad de
dejar atrds diferencias gremiales y regionales para construir un Sindicato
Unico Nacional.”®

En la Asamblea Constitutiva del SUNTU participaron mds de 30 sindicatos
de distintas instituciones educativas de nivel medio y superior, asistieron
diferentes invitados como Arnoldo Martinez Verdugo, Valentin Campa,
Rafael Galvan, Othén Salazar y otros mds. Ademds, en la asamblea se
aprobaron el estatuto, el plan de accién, el Comité Ejecutivo Nacional y las
Comisiones Auténomas.

Durante la Asamblea Constitutiva, diversos oradores sefialaron que,
con la formacién del SUNTU se cerraba una etapa, pero se abria otra, es
decir, se llegaba a la culminacién de un largo y complicado proceso, dan-
do paso asf a una etapa madura para forjar una forma de organizacién
superior de los trabajadores universitarios. Nicolds Olivos Cuéllar, quien
era militante del PCM y serfa el secretario general del nuevo sindicato na-
cional, entre otras cosas, sefialo:

Los asalariados de las universidades rechazamos mayoritariamente el influjo
de la ideologia pequefio-burguesa, que nos presentaba como trabajadores de
“elite”, sustraidos de los conflictos sociales. La lucha fue —y sigue siendo—
mds aguda en el caso de los trabajadores académicos. No s6lo hubo que ven-
cer la dominacién ideolégica. Innumerables prejuicios y desviaciones fueron
derrumbdndose a medida que la fuerza de los hechos hacia constar el papel
objetivo que jugamos dentro de nuestros centros laborales y en el contexto
de toda la sociedad. [...] Nuestro Sindicato asume plenamente un cardcter

% Comisién Organizativa del SUNTU, “La Comisién Organizadora del Sindicato Unico

Nacional de Trabajadores Universitarios convoca a la Asamblea Constitutiva del SUN-
TU”, 5 de octubre de 1979.
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clasista. Integra en sus concepciones fundamentales, en su estrategia y en
su téctica la lucha por la abolicién del régimen capitalista de la explotacion
asalariada, enfoca su perspectiva hacia el socialismo.**

La Declaracién de Principios y el estatuto sindical del SUNTU, aprobados
en su Asamblea Constitutiva, fueron los documentos béasicos encargados
de guiar la accién y normar la vida interna del sindicato. En los docu-
mentos se plasmo el cardcter de un sindicato independiente, democratico,
unitario, solidario, internacionalista y clasista, orientaciones como ya vi-
mos en el segundo capitulo, eran parte de la politica sindical que el PCM
pretendia empujar en aquellos sindicatos donde tenia influencia.

En cuanto al plan de accién aprobado por la asamblea, se contempla-
ron diversas acciones como la realizacion de movilizaciones para estre-
char la unidad interna del SUNTU vy solicitar el registro ante la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social.

Distintos diarios de circulacién nacional presentaron en sus respecti-
vas portadas el surgimiento del SUNTU, como fue el periédico Unomdsuno,
donde el encabezado a dos columnas decia: “Con 32 sindicatos surge el
SUNTU”. La misma nota retomé unas palabras de la clausura de la asam-
blea: “Al clausurar el acto, Pérez Arreola [...] Aseguré que las puertas del
SUNTU estdn abiertas para todos los que quieran la unidad. ‘Los tinicos
que no tendrdn cabida en nuestra organizacién —advirtié— son los aspi-
rantes a charros y charritos”.”

Asf, el 12 de octubre se materializ6 una vieja aspiracion, la de un sin-
dicato nacional y éste sefialaba que:

Al construir el SUNTU, los trabajadores universitarios queremos recordar los
sacrificios que otros camaradas, en la historia del movimiento obrero del
pais, han realizado para crear y difundir sus propias organizaciones sin-
dicales. Queremos recordar también las experiencias obtenidas en huelgas,
movilizaciones y acciones distintas y numerosas en los tltimos afios.*

5% “Asamblea Constitutiva. Discurso de Nicolds Olivos Cuéllar Secretario General del

SUNTU”, 12 de octubre de 1979, pp. 1-2.

Carmen Lira, “Con 32 sindicatos surge el SUNTU”, Unomdsuno, afio 2, nam. 689, 13 de

octubre de 1979, p. 4.

5% SUNTU, “Los trabajadores universitarios hemos construido nuestro Sindicato Nacio-
nal”, 19 de octubre de 1979.
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Para el PCM, la constitucién del sindicato fue el acontecimiento més im-
portante de octubre de 1979:

sin duda alguna la Constitucién del Sindicato Unico Nacional de Trabaja-
dores Universitario (SUNTU), el 12 de octubre en la Ciudad de México fue el
suceso mds trascendental del mes. Segtin sus dirigentes agrupa a mds de 40
mil trabajadores [..] de esta manera se han fortalecido y podrdn defender
mejor sus intereses.”

En ese sentido, el PCM decia que el SUNTU representaba un nivel cualitati-
vamente mds alto de organizacién y con ello iniciaba una nueva forma de
lucha bajo los ejes del sindicalismo democrético e independiente. Es decir,
la estructura organizativa por secciones del SUNTU permitiria la partici-
pacion directa de las bases en las decisiones de la vida orgdnica del sin-
dicato, por lo que se generaria un control democrético sobre los érganos
de toma de decisién. También se decia que el SUNTU heredaba la tradicién
democratica e independiente del sindicalismo, como era la representacién
proporcional en los érganos de direccién, la libertad de afiliacién politica
y la decisién de no ingresar colectivamente a ningtin partido.

En cuanto a la demanda del CCT del SUNTU, el PCM planteé: “La lucha
por el contrato colectivo de trabajo exige que se ponga en préctica toda la
gama de recursos de la lucha sindical; por ello es necesario la elaboracién
de un plan detallado de accién que considere a la huelga como recurso
altimo y més decisivo”.”®

El PCM también planteaba que el sindicalismo universitario no repre-
sentaba un obstdculo para el desarrollo académico de las instituciones
educativas: “Por otra parte, lejos de ser un obstdculo para elevar los nive-
les académicos, como lo afirman sus detractores, los sindicatos universita-
rios los impulsaran”.”

Como hemos visto, el PCM fue una de las organizaciones con mayor
presencia en los inicios y desarrollo del sindicalismo universitario, por lo

% Comisién Nacional Sindical del PCM, “Tiempo de definiciones y toma de posiciones”,
Reporte Mensual sobre el Movimiento Obrero, nim. 0, octubre de 1979, pp. 20-21, CEMOS,
PCM, caja 119, clave 13, exp. 12.

Gerardo Pelédez, “Nuestra participacién en el Sindicato Nacional Universitario...”, op.
cit., p. 146.

% Idem.
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que también tuvo un papel fundamental por medio de sus militantes sin-
dicalistas en los preparativos y finalmente en la constitucién del SUNTU,
coadyuvando asf a alcanzar una forma superior de organizacién para los
trabajadores de la educacion media y superior.

Ya constituido el SUNTU, el siguiente paso era solicitar el registro del
nuevo sindicato ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. El proce-
so para obtener el registro implicaba entregar el acta constitutiva, el esta-
tuto, el padrén de los afiliados, la lista de los patrones, asi como el acta de
eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, documentos con los que contaba
el SUNTU, por lo que no podia existir pretexto para negar el registro. Sin
embargo, dicho proceso no era solamente un trdmite mds, pues en la prac-
tica el camino estaba lleno de injusticias y arbitrariedades, ya que asi lo
habian vivido varios sindicatos, incluido el STUNAM.

Pero el SUNTU no iniciaba el proceso desde cero, ya que los trabajado-
res universitarios acumulaban una gran experiencia sindical. Como ya
vimos, distintos sindicatos habian enfrentado luchas dificiles y hasta ex-
periencias no gratas con encarcelamientos, persecuciones, hostilidades y
asesinatos, pero también se acumulaban victorias parciales e importantes
en ciertos sindicatos.

El 19 de octubre de 1979, el SUNTU entrego la solicitud de registro sin-
dical ante las autoridades laborales; el abogado y militante del PCM, Juan
Manuel Gémez Gutiérrez entregé directamente a nombre del sindicato los
documentos establecidos por la ley. Asi lo informaron los trabajadores de
la UAP en su 6rgano informativo Lucha Sindical:

La solicitud de registro fue entregada directamente al Secretario del Trabajo,
Pedro Ojeda Paullada, de manos de los asesores sindicales y de los dirigentes
del SUNTU. No cabe duda de que este fue un dfa histérico para la lucha del
proletariado nacional, ya que con esta situacién se ha patentizado la linea
marcada por el proletariado en el sentido de no aceptar ningtin tipo de res-
tricciones a los trabajadores, y en este caso a los universitarios.*

Para el PCM, la accién del SUNTU de solicitar el registro sindical ante la Se-
cretaria del Trabajo era correcta. Sin embargo, el partido precisé:

80 “SUNTU solicitud de Registro”, Lucha Sindical, 5 de noviembre de 1979, p. 1.
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Este deberia ser un mero tramite administrativo que ha sido convertido préc-
ticamente en el mecanismo de reconocimiento legal de los sindicatos, esto es:
una medida politica. Ello niega los derechos constitucionales relativos a la
libertad de organizacién sindical. Atin siendo contrario, por principio, a los
registros, el sindicalismo universitario cursard de nuevo este tramite legal
y luchard por obtenerlo, por el reconocimiento —atn en las condiciones ac-
tuales— de su personalidad juridica como representante de los trabajadores
universitarios y de la titularidad de los derechos laborales bésicos.”!

En el contexto de la preparacion y constitucién del SUNTU, el STUNAM en-
frentd la revisién salarial de los trabajadores administrativos, por lo que el
15 de agosto de 1979, el Comité Ejecutivo del STUNAM presenté al Consejo
General de Representantes la propuesta de solicitar a la UNAM un aumen-
to salarial de 25 por ciento.

En las delegaciones sindicales se distribuy6 el documento del Comité
Ejecutivo, el cual contenia un estudio basado en los gastos familiares de
un trabajador universitario promedio y datos de instituciones oficiales,
argumentando asf la necesidad de solicitar 25 por ciento de aumento sala-
rial, lo cual fue aprobado.

Sin duda, las revisiones y exigencias de aumento salarial son expre-
siones de la lucha de clases, expresdndose en algunas ocasiones de ma-
nera aguda y en otras con relativa calma. En ese sentido, la direccién del
STUNAM sefialaba que estaban acostumbrados a no mendigar los derechos,
sino a exigirlos de forma combativa y que la revisién salarial se presenta-
ba en un contexto de gran importancia:

Hoy, las exigencias de incremento salarial tienen en nuestro pafs una signifi-
cacién especial. La politica de topes salariales impuesta por el gobierno y el
incesante aumento de los precios de los articulos, hacen que en cada revisién
se confronten los intereses de los trabajadores con las autoridades.®

¢ Gerardo Peldez, “Nuestra participacién en el Sindicato Nacional Universitario...”, op.

cit., p. 146.
62 “Préxima revisién salarial”, Unién, nim. 33, 3 de octubre de 1979, p. 1.
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El STUNAM emprendié una serie de acciones durante la revision salarial,
como fue la entrega de emplazamiento a huelga a la universidad, una
marcha contra la carestia el 25 de octubre, un mitin en la explanada de
Rectoria y otras movilizaciones. Respecto a la movilizacién del 25 de octu-
bre, mds de 20 organizaciones politicas y sindicales como el PCM, PRT, PSR,
MAUS, SUNTU, FAT, SUTIN y MSR convocaron a la marcha contra la carestia
de la vida, por el control de precios, por aumento salarial de emergencia,
en solidaridad con el SINTCB y el STUNAM, porque:

Ya es tiempo de que las fuerzas populares se dispongan a luchar contra esta
situacién de encarecimiento del costo de la vida. El rompimiento de los topes
salariales y los aumentos sustanciales en las percepciones que hoy necesitan
los obreros y asalariados, solo podran lograrse en la medida en que juntos
pasemos a enfrentar esta politica gubernamental.®®

Durante la revision salarial, la direccién del STUNAM sefialé que dificil-
mente un sindicato aislado podria romper los topes salariales, por lo que
la problemética se tendria que enfrentar con unidad obrera y, ante ello, el
sindicato estaba dando los pasos necesarios:

Nuestra experiencia nos ha demostrado, que un contingente sindical, por
muy luchador que sea es incapaz de reorientar toda la politica econémica del
pais. [...] La construccién del sindicato nacional es el paso 16gico y necesario
para ir armando la unidad democratica de los trabajadores. Las tareas que
tenemos por delante son multiples, pero con decisién, disciplina y cohesién
las iremos alcanzado.**

A escasas horas de vencer el plazo para estallar la huelga, la UNAM ofrecié
un aumento al salario de 13.5 por ciento. El STUNAM sefialé que una vez
mads se imponia el tope salarial fijado por el Fondo Monetario Interna-
cional y el Estado mexicano. Sin embargo, la orientacién de la direccién

6 “Contra la carestfa de la vida y por aumento general de salarios manifestacién ptblica

el jueves 25 de octubre a partir de las 5 de la tarde, del Monumento a la Revolucién”,
17 de octubre de 1979.
¢ “Préxima revisién salarial”, Unién, nim. 33, 3 de octubre de 1979, p. 1.
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sindical fue de aceptar dicho ofrecimiento, asi que el STUNAM acepté la
propuesta de la patronal y apunto lo siguiente:

Los universitarios contemplamos la posibilidad de estallar una huelga que
hubiera sido indudablemente justificada por la necesidad que tenemos de
defender nuestro salario. Pero, tomando en cuenta que se hubiera tratado
de un movimiento local contra una imposicién nacional, consideramos que
hubiéramos tenido pocas posibilidades de éxito.®®

Nuevamente, la direccién del STUNAM —influenciada fuertemente por el
PCM— justificaba la aceptacién del aumento salarial ofrecido por la UNAM,
pues decfa: “Las acciones extremas y desesperadas sélo contribuyen a
desgastar las posibilidades de lucha de los trabajadores y, por consiguien-

te, a fortalecer a sus enemigos de clase”.*

Casi a la par de la constitucién del SUNTU, el presidente José Lépez Portillo
envi6 a la Cdmara de Diputados una iniciativa para elevar la autonomia
universitaria a rango constitucional. Es posible que dicha iniciativa pre-
sidencial haya tenido la intencién de prohibir la existencia de la organi-
zacién sindical nacional de los trabajadores universitarios. Al presentarse
cuando los trabajadores universitarios constitufan un nuevo proceso or-
ganizativo, el PCM sostuvo lo siguiente: “Todo indica que la razén prin-
cipal de la iniciativa no es el reforzamiento de la autonomia de las uni-
versidades, sino la biisqueda de un régimen juridico laboral que restrinja
derechos de los trabajadores universitarios”.”

Con la llegada del PCM a la Cdmara de Diputado, el partido asumia
que se estaba desarrollando una mayor vinculacién con las luchas de los
trabajadores, pues decia que en el parlamento se denunciaban los problemas

6 STUNAM-Seccién UNAM del SUNTU, “Romper los topes salariales y conquistar mejores
reivindicaciones. Tareas de todos los trabajadores”, 9 de noviembre de 1979.

% Ibid.

¢ Grupo Parlamentario Comunistas-Coalicién de Izquierda, “Constitucionalizacién de
la Autonomia sin restringir los derechos laborales”, 12 de noviembre de 1979, p. 1,
CEMOS, PCM, caja 119, clave 113, exp. 19.
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del proletariado, se apoyaban causas populares, se promovian reformas
constitucionales favorables al pueblo trabajador y se influfa de mejor ma-
nera en el movimiento sindical. Es decir, segtin el PCM, con la combinacién
de las distintas formas de lucha como la parlamentaria y la sindical, se
avanzaba en la defensa de las demandas proletarias.

Por lo tanto, el PCM se posiciond y presenté un nuevo texto ante la
iniciativa presidencial por medio de sus militantes en el sindicalismo uni-
versitario y en la Cdmara de Diputados. En el parlamento, el PCM decfa:

Las organizaciones que integran la Coalicién de Izquierda son partidarias de la
autonomia universitaria y la han defendido en innumerables ocasiones de los
atropellos de los 6rganos del Estado [...] Ello se debe a que consideran que la auto-
nomia es un derecho de la universidad y una garantia social %

Los diputados del PCM y de las otras fuerzas que confluian en la Coalicién
de Izquierda sostuvieron que la autonomia en las universidades tenia que
garantizar la vida democrética en los centros de ensefianza, asi como la
participacion libre de los sindicatos, estudiantes, partidos politicos y orga-
nizaciones populares. Al igual, se decfa:

Elevar al nivel constitucional la autonomia puede servir a los universitarios,
especialmente a los que luchan por la democratizacién de sus instituciones,
para avanzar en la eliminacién de los grupos burocraticos que imponen con-
diciones antidemocrdticas con el apoyo del gobierno y para lograr una mayor
vinculacién entre las universidades y el pueblo trabajador.®

La Coalicién de Izquierda manifest6 estar de acuerdo en elevar a ran-
go constitucional la autonomia universitaria, pero discrepaba en algunos
puntos con la iniciativa del presidente porque no se otorgaba la autonomia
a todas las universidades e instituciones de ensefianza superior —como
al IPN—, no se establecia una forma democrética de gobierno al interior de
los centros de ensefianza, no se garantizaba la estabilidad en el empleo de los
trabajadores académicos al conceder a las universidades los términos de

% Ibid.
®  Ibid, p.2.
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permanencia de ese personal y porque se recogia la supuesta incompati-
bilidad de los derechos laborales con la autonomia.

Por lo tanto, los diputados de la Coalicién de Izquierda propusieron
un texto donde se establecia, entre otras cosas, la incorporacién de los tra-
bajadores universitarios en el apartado A del articulo 123 constitucional,
que el ingreso y la promocién del personal académico se dieran a partir
de criterios meramente académicos, la extension de la autonomia a todas
las universidades publicas y la facultad de gobernarse democraticamente.

Por su parte, el SUNTU presenté un posicionamiento y en éste se plan-
teaba que la iniciativa presidencial tendria que reconocer los derechos la-
borales de los trabajadores universitarios, una postura que también soste-
nia el PCM. Puntualmente, en un pronunciamiento del 8 de noviembre, el
SUNTU sefialo:

Creemos que la elevacién de la autonomia a rango constitucional, puede aca-
bar con las indefiniciones y ambigiiedades que a menudo han distorsionan-
do el ejercicio de la autonomia. Esta, de ninguna manera debe ser cobertura
para que las burocracias universitarias dispongan a su antojo de los recursos
de la institucién, ni para que sectores alejados de los intereses de los univer-
sitarios (profesores, estudiantes y trabajadores) hagan de la Universidad, un
islote apartado de la sociedad. Para los trabajadores sindicalizados, la auto-
nomia debe ser garantia para el ejercicio democratico de las libertades de ex-
presién y organizacion, de cétedra e investigacion, al interior de los centros
de ensefianza superior.”

Sin duda, el SUNTU asumif los ejes del PCM, en el sentido de que la autono-
mia no debia significar separacién de las universidades con los problemas
del pais y que tendria que garantizar el ejercicio de autogobierno demo-
crdtico. Al igual, el sindicato nacional sefial6é que la iniciativa presidencial
no contenia aspectos fundamentales para garantizar la autonomia univer-
sitaria.

El SUNTU también criticé que la iniciativa presidencial dejaba la puer-
ta abierta para que las relaciones laborales se rigieran por disposiciones
internas de las universidades, lo que daria mayor poder a las burocracias

70 SUNTU, “Los trabajadores universitarios ante la iniciativa presidencial. Derechos labo-
rales para todos los trabajadores universitarios”, 8 de noviembre de 1979.
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universitarias y permitiria la violacién de los derechos laborales de los
trabajadores de educacién superior, en especial de los docentes:

el proyecto de ley establece que las universidades “fijardn los términos de
ingreso y permanencia de su personal académico”, introduciendo una for-
mulacién que, por estar sujeta a diferentes interpretaciones, puede resultar
atentatoria para los derechos de los trabajadores de ese sector, en particular
respecto a la estabilidad en el empleo.”

El sindicalismo universitario reiteré que sus afiliados no eran trabajado-
res de excepcidn, por lo que las relaciones laborales en las universidades
tenfan que ser regidas por el apartado A del articulo 123 constitucional y,
tomando en cuenta los aspectos particulares del trabajo en las universi-
dades, se proponia un capitulo sobre trabajos especiales en la Ley Federal
del Trabajo.

El 13 de noviembre de 1979, la Cdmara de Diputados aprobé la mo-
dificacion de la iniciativa presidencial de elevar a rango constitucional la
autonomia universitaria con la adicién de incorporar a los trabajadores
administrativos y académicos de las universidades en el apartado A del
articulo 123 constitucional, por lo que el SUNTU sefial6 que eso represen-
taba un avance y era el resultado de afios de lucha: “Con la decisién de la
Cdmara de Diputados el pasado 13 de noviembre, [...] podremos estar en
mejores condiciones para asumir una cabal responsabilidad en la defensa
de nuestros derechos y en nuestra participacién como trabajadores”.”

Asi se daba un importante paso con aquella demanda de incorporar a
los trabajadores universitarios al apartado A, pues finalmente se desecha-
ba la propuesta reaccionaria de afios anteriores del apartado C que pre-
tendia restringir los derechos laborales de los trabajadores universitarios.
Sin embargo, atn faltaba su aprobaciéon en la Cdmara de Senadores y en
los congresos locales.

Ante dicha situacién, el PCM sostuvo que la aplicacién de la autonomia
universitaria tenfa que generar una reforma democratica y profunda para
garantizar en las universidades la no intervencién del Estado, la democra-
tizacién en las estructuras de gobierno y la vinculacién con los problemas

o Ibid.
72 “Los trabajadores universitarios en el Apartado ‘A’ avance de la clase obrera mexica-
na”, Unién, nim. 37, 8 de diciembre de 1979, p. 1.
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de las clases oprimidas. En ese sentido, el Comité Seccional del PCM en la
UNAM sefialé que habia que impulsar movilizaciones para garantizar
la autogestiéon democratica de las universidades y los siguientes puntos:

a) Que la elevacién a rango constitucional de la autonomia sea aprobada
por la Cdmara de Senadores y los Congresos Locales. Asimismo que se
eliminen los aspectos restrictivos que contiene el texto aprobado por la
Cédmara de Diputados y en su lugar se incluya las propuestas presenta-
das por la Coalicién de Izquierda.

b) Que no sean introducidas reglamentaciones secundarias al Articulo Ter-
cero, al 123 o cualquier otro de la Constitucién, que limiten los derechos
de los trabajadores universitarios.

¢) Laderogacién de las leyes orgdnicas antidemocréticas, en especial la de
la UNAM [...]

d) Lalucha enla UNAM debe traducirse en la eliminacién de la Junta de Go-
bierno, las atribuciones autoritarias del rector y la creacién de un consejo
universitario paritario como méxima autoridad de la institucién [...]”

Con la aprobacién en la Cdmara de Diputados de incorporar a los trabaja-
dores universitarios al apartado A del articulo 123 constitucional, el SUN-
TU y diversas organizaciones politicas con presencia en el sindicalismo
universitario sostenian que ya no existia motivo por parte de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social para negar el registro del nuevo sindicato
nacional.

En ese sentido, el SUNTU realiz6 distintas actividades para conseguir
su registro sindical; por ejemplo, el 30 de noviembre de 1979 el SUNTU y
el Sindicato Nacional de Obreros Agricolas de la Central Independien-
te de Obreros Agricolas y Campesinos realizaron una movilizacién para
exigir el registro sindical de ambas organizaciones. Sin embargo, el 17 de
diciembre,” la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social neg6 el registro
al SUNTU bajo el argumento de que el proceso legislativo para normar las

7 Comité Seccional del PCM en la UNAM, “A los universitarios. A la opinién publica”, 3

de diciembre de 1979.

Otro acontecimiento importante de ese dfa y del 18 de diciembre fue el Primer Foro
Nacional de Trabajadores de la Educacién y Organizaciones Democréticas del SNTE,
ya que en esa reunion se cre6 la combativa Coordinadora Nacional de Trabajadores
de la Educacién.
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relaciones laborales en las universidades atin no conclufa. Por lo que el
SUNTU sefiald: “La respuesta de la Secretaria del Trabajo vuelve a dejar a
los asalariados universitarios en una grave indefinicién juridica que per-
judica a los trabajadores y a las propias instituciones de educacién supe-
rior y s6lo beneficia a la reaccién”.””

Ante la negativa de registro, el SUNTU se vio en la necesidad de discutir
y trazar las nuevas acciones a desarrollar, por lo que el Consejo Nacional
de Representantes convocé al Primer Congreso General Extraordinario
del SUNTU para realizarse el 2 y 3 de febrero de 1980, pues como veremos
mds adelante, la lucha por un sindicato nacional y el reconocimiento pleno
de sus derechos laborales no concluia; ademds, atin faltaba la aprobacién de
las especificidades del trabajo en las universidades que se plasmarian con
un capitulo especial en la Ley Federal del Trabajo.

LA VIII CONFERENCIA SECCIONAL DEL PCM EN LA UNAM

Durante los dfas 14, 15 y 16 de marzo de 1980, el Comité Seccional del PCM
en la UNAM realiz6 la VIII Conferencia Seccional para discutir la politica
y organizacién del partido en la universidad y para trazar las actividades
a realizar.

Previo a la realizacién de la VIII Conferencia circularon materiales de
discusion y se realizaron mesas redondas para iniciar los debates, algunos
de los ponentes de dichas mesas fueron Evaristo Pérez Arreola, Gerardo
Peldez, Joel Ortega, Rito Teran, Gerardo Unzueta, Pablo Gémez y Arnoldo
Martinez Verdugo.

El Comité Seccional del PCM en la UNAM asumia que la VIII Confe-
rencia se presentaba en momentos de gran importancia debido a la re-
novacién que vivia el partido y a las luchas universitarias, como era la
constitucién del SUNTU.

A nombre del Comité Central del PCM, Pablo Gémez inauguré los tra-
bajos de la VIII Conferencia que se realizaron en el Auditorio “Ho Chi
Minh” de la Facultad de Economia de la UNAM. En dicho evento se consi-
der6 que el objetivo principal del periodo consistia en fortalecer al partido
e impulsar su renovacién.

75 SUNTU, “El SUNTU ante la negativa del registro”, 20 de diciembre de 1979.
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En los materiales de discusién, en las mesas redondas y en la VIII Confe-
rencia se abordaron los problemas y las limitaciones de la politica sindical
del PCM en el STUNAM y en el recién constituido SUNTU. Aunque se asumia
que el trabajo del partido en el STUNAM era mds homogéneo y articulado
en comparacién con el que se desarrollaba en el movimiento estudiantil,”
se decia que desafortunadamente existia dispersion, falta de autocritica y
desperdicio de las fuerzas del partido en el sindicato. Por ejemplo, Felipe
Zermefio sefialo:

Es cierto, en el 4mbito sindical es donde mds se ha desarrollado nuestra in-
fluencia. El STUNAM y el SUNTU representan inmensos avances democraticos
en la Universidad. Sin embargo, [...] la vida sindical languidece, con asam-
bleas despobladas y con una masa hundida en la apatia politica; su accién
no se muestra vigorosa ni siquiera al nivel de la lucha por reivindicaciones
econémicas. Como contrapartida de esto, el sindicato tiende a burocratizar-
se, en cuanto la actitud del sindicato tiende a reducirse a la actividad de los
funcionarios. Se ha alcanzado la direccién politica del sindicato sin que se
haya logrado una sélida direccién ideolégica sobre las bases.”

Sin embargo, para Rito Teran Olguin, militante del PCM y afiliado al
STUNAM, ese tipo de andlisis y criticas eran parte de la vida democréatica
que se vivia en el Comité Seccional y no necesariamente un reflejo de lo que
realmente sucedia en el STUNAM:

Era normal, completamente normal entre los militantes del Partido que hu-
biera voces y s, esa es una de ellas que cuestionaban ciertas précticas y cier-
tas formas que advertian peligros de burocratizacién y cosas por el estilo y,
bueno, eran expresiones legitimas que ocurrian, pero no eran esas expresio-
nes, ni por mucho las posiciones mayoritarias o de un consenso importante

[...]

7 Para el PCM, el movimiento estudiantil se encontraba en un periodo de crisis, lo que

provocaba que el partido tuviera poca coherencia e influencia en dicho movimiento.
77 Felipe Zermefio, “En torno al documento jHacia la VIII Conferencia Universitaria”,
Debate, ntim. 1, noviembre-enero 1979-1980, p. 4.
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En el Partido, en nuestro Comité Seccional, siempre, puedo decirlo con
mucha satisfaccién, hubo mucha tolerancia a opiniones discrepantes, a opi-
niones que podian no coincidir con la direccién del propio Seccional o con
otros puntos de vista, pero que eran respetadas y que eran parte del debate.
[...] Yo no le daria mayor relieve a esa opinion, no le daria mayor relieve por-
que no era una opinién sustantiva o que se generalizara, no le quito impor-
tancia, pero si subrayo que era dentro de un ambiente libre de discusién.”

Como resultado de la discusién, la VIII Conferencia consideré que la in-
fluencia politica-ideolégica del PCM en las bases del STUNAM era limitada
y que se estaban presentando rasgos de burocratismo y de relajamiento en
la vida interna del sindicato, por lo que se resolvié:

1) Constituir de manera permanente a la fraccién comunista en el STUNAM
y elegir, de entre sus miembros, un buré para la direccién y coordinacién
del trabajo.

2) Reforzar el trabajo de propaganda, educacién y agitacién [...]

3) Luchar permanentemente contra el burocratismo y cualquier otro fené-
meno paralizador de la vida democrética del Sindicato. [...]

4) Plantear al CC la necesaria implementacién urgente de la coordinacién
nacional de las fuerzas del partido; pasar a la construccién igualmente
nacional, de la Corriente Roja y convertirla en una verdadera tendencia
politico-sindical.”

En particular, para combatir el burocratismo en el STUNAM, la VIII Confe-
rencia de la Seccién del PCM en la UNAM resolvié impulsar medidas como
reducir el nimero de licencias sindicales, renovar constantemente a los
cuadros, rotar los cargos de representacion sindical y fortalecer los princi-
pios de proporcionalidad.

La VIII Conferencia acordé por unanimidad que, entre los objetivos
principales de todos los universitarios militantes del PCM, estaria concen-
trarse en la construccién efectiva del SUNTU y en preparar las condiciones
para el estallido de su huelga nacional para noviembre de 1980.

" Entrevista a Rito Terdn Olguin. Ciudad de México, 16 de noviembre de 2022.
7 “Resoluciones de la VIII Conferencia de la Seccién del PCM en la UNAM”, Debate, ndm.
5, abril de 1980, pp. 23-24.
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Como vemos, a escasos afios de la fundacién del STUNAM, el PCM sefia-
16 que, a pesar de los avances obtenidos, atin faltaba desarrollar un impor-
tante trabajo de politizacién entre las bases sindicales, ya que empezaban
a presentarse rasgos de burocratismo sindical.

LA LUCHA DEL SUNTU Y LA LEGISLACION
LABORAL PARA LAS UNIVERSIDADES DE 1980:
(UNA DERROTA O UN AVANCE PARA EL
SINDICALISMO UNIVERSITARIO Y PARA EL PCM?

El afo 1980 fue fundamental y de intensas luchas para el sindicalismo
universitario, ya que en distintas universidades se presentaron diversos
conflictos® y porque el SUNTU continué la lucha por alcanzar su registro
sindical. En junio, la direccién del STUNAM sefial6: “La etapa que tene-
mos por delante es la mds importante y dificil por la que haya pasado el
sindicalismo universitario. Estd en juego el reconocimiento de nuestros
derechos y de nuestra organizacion nacional”.®

El 2 y 3 de febrero se realizaron los trabajos del I Congreso General Ex-
traordinario del SUNTU para evaluar la situacion y definir las tareas enca-
minadas a la consolidacién de la organizacién y para alcanzar el reconoci-
miento pleno de los derechos laborales de los trabajadores universitarios.

En ese momento, el proceso legislativo laboral para los universitarios
aun no conclufa, todavia faltaba que los congresos locales aprobaran la
enmienda al articulo 3o. constitucional y las especificidades del trabajo

8 Por ejemplo, a inicios de 1980 el ejército desalojé a los sindicalistas que mantenian

una huelga en la Universidad Auténoma de Baja California y para febrero el SUNTU
denuncié un charrazo en el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leén. Ademads, distintas organizaciones sindicales universitarias estallaron
huelgas, como el SITUAM, el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma
de Chapingo, el Sindicato de Trabajadores del Colegio de México, el Sindicato Inde-
pendiente de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Chiapas y el Sindicato de
Trabajadores Administrativos de la Universidad Auténoma de Morelos, entre otros.
En el caso de la UNAM, a inicios del afio se realiz6 la revisién de aumento salarial para
los trabajadores académicos entre las AAPAUNAM y la Universidad, quienes acordaron
un aumento salarial de 20 por ciento, por lo que el STUNAM denunci6 el intento de
Rectoria de dividir a los trabajadores, pues en meses previos la Universidad sélo ha-
bia ofrecido y otorgado un 13.5 por ciento de aumento al salario para los trabajadores
administrativos.

“Un intento mds por restringir nuestros derechos”, Unidn, ntim. 44, 18 de junio de
1980, p. 1.

81
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en las universidades en un capitulo especial de la Ley Federal del Trabajo,
por lo que en el I Congreso del SUNTU se aprobé mantener la demanda del
registro sindical, formular un proyecto de reglamentacién del Titulo VI de
la Ley Federal del Trabajo, luchar por la contratacién colectiva y como pri-
mer paso solicitar la subrogacién de los convenios y contratos colectivos
al SUNTU, fortalecer al sindicato por medio de la afiliacién y regulacién de
cuotas sindicales, mantener la mds amplia unidad con el movimiento sin-
dical incluido el Congreso del Trabajo con demandas y acciones concretas,
desarrollar un programa econémico de lucha y un plan de accién.

En el I Congreso también se resolvié preparar las condiciones para
estallar la huelga nacional como tltimo recurso para alcanzar las deman-
das sindicales: “Con la posibilidad de que las autoridades universitarias y
gubernamentales persistan en continuar negando la vigencia de nuestros
derechos, nos vemos obligados a iniciar un movimiento de huelga nacio-
nal. Una fecha tentativa para llevarla a cabo, seria el 1° de noviembre”.*?

El SUNTU desarroll6 diversas movilizaciones, como la del 1 de mayo,
fecha histérica y de lucha para el proletariado, por lo que el sindicato na-
cional solicité al Congreso del Trabajo participar en el desfile de dicha
fecha; sin embargo, los dirigentes charros respondieron que en la movili-
zacioén sélo podian participar las organizaciones del CT. En ese sentido, el
STUNAM sefialo:

De esta manera se impide la presencia de los trabajadores universitarios en
una marcha que, por definicién, deberia ser ejemplo de esfuerzos unitarios
y de solidaridad entre los trabajadores [...] La decisién que ahora nos ha co-
municado el Congreso del Trabajo, nos llevard a realizar una movilizacién
distinta a la que tendrd lugar en el zécalo de la Ciudad de México.®

El SUNTU demand6 a todas las universidades la subrogacién de los Con-
tratos o Convenios Colectivos de Trabajo con la finalidad de empezar a
tener vida en la préctica concreta, atin sin tener el reconocimiento sindical.
La respuesta de casi todas las universidades fue negativa, salvo la decisién
democratica que se tomé en la Universidad Auténoma de Puebla, ya que

8 “Resolucién del Primer Congreso General Extraordinario del SUNTU”, febrero de
1980, p. 25.
8 “Banderas obreras del primero de mayo”, Unién, ndm. 43, 28 de abril de 1980, p. 3.
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el 30 de mayo, el Consejo Universitario de la UAP aprobé reconocer al SUN-
TU y subrogar los contratos de trabajo.

La Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educa-
cién Superior (ANUIES) y sus aliados emprendieron una fuerte lucha ideo-
l6gica para desprestigiar la opcién del sindicato nacional, fomentaron las
organizaciones sindicales patronales y presentaron una propuesta legis-
lativa que contemplaba la no existencia de sindicatos nacionales, la con-
tratacion colectiva por separado entre los trabajadores administrativos y
académicos, el arbitraje obligatorio en los conflictos laborales y el no reco-
nocimiento del derecho a huelga por solidaridad.

La camparia antisindical y anticomunista estuvo presente; por ejem-
plo, en canales de television se descalificé al sindicato nacional, como fue
el 16 de agosto con Ignacio Burgoa Orihuela en el canal 13. El SUNTU, en su
6rgano informativo apunté:

Quienes tuvieron la oportunidad de ver y oir al connotado abogado terrate-
niente arremetiendo contra el SUNTU, pueden coincidir con nosotros en que
no fueron argumentos juridicos o legales (racionales al menos) los que se
esgrimieron para tratar de descalificar a nuestro movimiento, sino el mads
ramplén anticomunismo. Recuérdese por ejemplo aquellas afirmaciones de
que “el SUNTU es el caballo de Troya del PcM”.%

Finalmente, el 9 de junio de 1980 se publicé en el Diario Oficial de la Federa-
cién la adicién a la fracciéon VIII —ahora VII— del articulo 30. constitucio-
nal, quedando de la siguiente manera:

VIIL- Las universidades y las demds instituciones de educacién superior a
las que la Ley otorgue autonomfa, tendrdn la facultad y la responsabilidad
de gobernarse a si mismas; realizardn sus fines de educar, investigar y di-
fundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo, respetando
la libertad de catedra e investigacién y de libre examen y discusién de las
ideas; determinardn sus planes y sus programas; fijardn los términos de in-
greso, promocién y permanencia de su personal académico; y administrardn
su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico como
del administrativo, se normaran por el Apartado A del Articulo 123 de esta

8  “Comez6n macartista”, SUNTU, ndm. 6, 5 de septiembre de 1980, p. 1.
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Constitucién, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley
Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo es-
pecial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra
e investigacién y los fines de las instituciones a que esta fraccién se refiere.®

Asi se definfa con cardcter constitucional las caracteristicas de la autono-
mia universitaria; ademds, se establecia que las relaciones laborales de los
trabajadores administrativos y académicos en las universidades estarfan
bajo el apartado A del articulo 123 constitucional, pero atin quedaba pen-
diente su complementario, el Capitulo del Titulo de Trabajos Especiales
de la Ley Federal del Trabajo para especificar las condiciones laborales en
las universidades.

Aunque la fraccién VIII del articulo 3o. constitucional no derogaba las
leyes orgdnicas de las universidades, el agregado constitucional las conver-
tia en anticonstitucionales, ya que ahora: “Las universidades y las demds
instituciones de educacién superior a las que la Ley otorgue autonomia,
tendrdn la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas”.*

En ese sentido, Nicolds Olivos Cuéllar, secretario general del SUNTU y
militante del PCM, present6 el 22 de julio en la sesién del Consejo Univer-
sitario de la UNAM un documento donde solicitaba que:

este Consejo Universitario eleve una solicitud al Congreso de la Unién para
que éste emita un decreto ley que establezca la Autonomia para la UNAM
y que considere abrogada la actual Ley Organica. En virtud de que al esta-
blecerse que las universidades tendrédn la facultad y la responsabilidad de
gobernarse a s mismas resulta evidente que las actuales leyes orgdnicas que
rigen a las universidades y que son emitidas por érganos externos a las uni-
versidades (Cdmara de Diputados y Senadores en el plano federal para la
UNAM y cdmaras locales para las universidades estatales), no corresponden
a lo establecido en la Fraccién Octava del Articulo Tercero Constitucional.¥

8 “Documentos. Decreto publicado en el Diario Oficial, 6rgano del Gobierno Consti-
tucional de los Estados Unidos Mexicanos, sobre la legislacién universitaria”, Unién,
num. 45, 5 de julio de 1980, p. 8.

86 Idem.

% “Anticonstitucionales. Derogacién de leyes orgénicas universitarias”, SUNTU, nim. 5,
8 de agosto de 1980, p. 7.
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Sin duda, la aprobacién de la fraccién VIII al articulo 3o. fue una refor-
ma constitucional impulsada por militantes del PCM tanto en la Cadmara
de Diputados como en otros espacios sindicales y universitarios, la cual
representd un avance; sin embargo, hasta hoy en dia no han existido avan-
ces democréticos en cuanto a la Ley Orgdnica y a la Junta de Gobierno de
la UNAM.

El 11 de junio de 1980, el SUNTU nuevamente solicité su registro sin-
dical ante la Secretaria del Trabajo y ésta volvié a decir que hasta que no
concluyera el proceso legislativo no podia otorgarlo. Tres dias después,
el Consejo Nacional de Representantes del SUNTU aprob6 una propuesta
de adicién al Titulo de Trabajos Especiales de la Ley Federal del Trabajo
para garantizar los derechos bdsicos de estabilidad en el empleo, ingreso
y promocién de los trabajadores académicos.

En ese contexto, el PCM decia: “La cuestién central de la actividad de
los comunistas en el SUNTU, consiste en definir con precisién la tactica que
se requiere para conducirnos en el movimiento [de huelga] planteado para
noviembre”.®

El PcM orienté que la huelga se tenia que ver como un medio para
alcanzar los objetivos del SUNTU y no como un fin. Al mismo tiempo, el
partido planteé como tdctica luchar para que en el préximo periodo de
sesiones de la legislatura se aprobara una adicién a la Ley Federal del Tra-
bajo favorable a los intereses de los trabajadores universitarios y nada por
debajo de la ley. Por lo que el PCM explicé:

Para alcanzar este objetivo se requiere poner en tensién todas las fuerzas
del sindicalismo universitario pero también las del conjunto del movimiento
universitario. Asi como el disefio de una politica encaminada a sumar fuer-
zas dentro y fuera de la Universidad que coincidan en estos objetivos.”

El PCM orient6 a sus militantes y organismos a desplegar actividades
de apoyo y de participacién en las movilizaciones convocadas por el
SUNTU, la realizacién de pintas y volanteo, asi como el impulsar la con-

8  Comisién Ejecutiva del Comité Seccional del Partido Comunista Mexicano en la

UNAM, “Conquistar los derechos plenos para los trabajadores universitarios objetivo
principal del movimiento del SUNTU”, 13 de julio de 1980, p. 1.
¥ Ibid., p. 4.
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signa del sindicato nacional: jpor los derechos plenos de los trabajado-
res universitarios!

El 17 y 18 de agosto de 1980 se realizaron los trabajos del II Congreso
General Extraordinario del SUNTU en el Auditorio “Che” Guevara de la
Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM. En las resoluciones aprobadas
destaca la ratificacién del emplazamiento a huelga nacional universitaria
para el 1 de noviembre, emplazamiento que se entregaria el 29 de agosto
en demanda del Contrato Colectivo de Trabajo y del reconocimiento sin-
dical. El propio SUNTU informé: “Casi undnime fue la votacién cuando la
mesa puso a consideracion lo referente al emplazamiento a huelga para el
primero de noviembre, lo cual se ovacioné con gritos de jSUNTU, SUNTU,
huelga nacional!, acompafiados con pufios cerrados y algarabia de los pre-
sentes”.”!

En las resoluciones del II Congreso del SUNTU se puede ver la gran
influencia que tenia el PCM en el sindicato nacional, pues también se apro-
b6 desplegar una campafia contra la ofensiva antisindical de la ANUIES,
alcanzar la mds amplia solidaridad y redoblar la cohesién y el fortaleci-
miento del SUNTU, lo que implicaba conseguir mayor afiliacién, integrar el
fondo de resistencia y atender los problemas seccionales, asi como reiterar
la demanda de nada por debajo de la ley: “En el plano legislativo es ne-
cesario tensar todas nuestras fuerzas para alcanzar una reglamentacién
consecuente con los derechos de asociacién, contratacién colectiva, huelga
y estabilidad en el trabajo garantizados en el Apartado ‘A%

Durante el periodo de 1980, el SUNTU enfrent6 diversas limitaciones
que le impidieron desplegar de mejor manera su fuerza sindical. En los
primeros meses del afio, el sindicato nacional sufrié una lenta afiliacién y
ante dicha problemaética el PCM sefialé:

Sibien es cierto que las dificultades para la afiliacién individual tienen varias
causas en algunas secciones derivado de la resistencia de corrientes oposito-
ras a la actual direccién del SUNTU y del PC, la causa principal del retraso en

% Unos dias antes del IT Congreso del SUNTU, concretamente el 8 y 9 de agosto, se realiz6
el IIl Congreso General Extraordinario del STUNAM, Seccién 13 del SUNTU. La asisten-
cia fue de 600 delegados, quienes definieron luchar por el reconocimiento y la contra-
tacién colectiva para el SUNTU. Ademds, se precisaron las demandas de la revision del
Convenio Colectivo de Trabajo y el aumento salarial.

%1 “Huelga nacional por contratacién”, SUNTU, num. 6, 5 de septiembre de 1980, p. 7.

2 Idem.
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la afiliacién estd en la insuficiente comprensién de los trabajadores sobre qué
alcances y riesgos representa el ingreso al SUNTU.®

La propia direccién del SUNTU sefial6 en reiteradas ocasiones que el sindi-
cato carecia de coordinacién, cohesién y consolidacién, lo cual se reflejé
desde inicios de 1980, cuando diversas secciones sindicales enfrentaron
fuertes problemas durante las revisiones salariales, de convenios y de
contratos, pues no se tuvo la capacidad de responder de manera coordi-
nada y con una politica unitaria. Es decir, muchas de las actividades de
las secciones del SUNTU no correspondian a las necesidades generales del
proyecto de sindicato nacional, ya que se actuaba en funcién del localismo
y gremialismo.

Otra limitaciéon que vivié el SUNTU fue la problemética de finanzas,
y asi lo lleg6 a notificar el sindicato: “el Secretario de Finanzas, HECTOR
CARREON, informé que a la fecha [finales de abril] la cotizacién para el
SUNTU, es muy irregular por lo que no se puede trazar una adecuada po-
litica financiera”.**

Para inicios de octubre, el presidente José Lépez Portillo present6 una
iniciativa de ley para adicionar el Capitulo XVII al Titulo de Trabajos Es-
peciales de la Ley Federal del Trabajo, la discusién fue rdpida y para el 20
de ese mes se publico en el Diario Oficial de la Federacion. Quizd lo mds re-
presentativo de dicha ley fue el no incluir, y por tanto prohibir, la existen-
cia de sindicatos nacionales universitarios, golpeando de manera contun-
dente al SUNTU vy el legitimo derecho de los trabajadores de organizarse
segun sus intereses y necesidades.

Ante dicha situacién, se presentaron amplias polémicas y basicamente
dos posturas en el sindicato nacional; por un lado, la que sostuvo la direc-
cién del SUNTU-PCM y por el otro, las corrientes de oposicion. En el 6rgano
informativo del sindicato se plante6 que los:

compafieros opositores del Comité Ejecutivo (PRT, Corriente Sindical Demo-
crdtica, LOM, et al), sostenian que la legislacién no cambiaba la coyuntura del
sindicalismo y, por ende, deberia mantenerse integramente el plan de accién

% Comisién Ejecutiva del Comité Seccional del Partido Comunista Mexicano en la

UNAM, “Conquistar los derechos plenos para los trabajadores universitarios objetivo
principal del movimiento del SUNTU”, p. 3.
% “Acuerdos del CNR”, SUNTU, nim. 1, 21-30 de abril de 1980, p. 3.
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acordado por el II Congreso Extraordinario. Esto significaba no alterar las
causales del emplazamiento a huelga nacional, particularmente el referido al
reconocimiento del SUNTU.”

Para el PRT, la legislacion restringia y contenia aspectos represivos para los
trabajadores universitarios, puntualmente asi lo decia:

Laley deJLP [...] no sélo restringe el derecho de libre asociacién de los traba-
jadores universitarios al prohibir que éstos se organicen en un sindicato na-
cional, sino que también contiene otros aspectos represivos, como por ejem-
plo, sancionar el que las relaciones laborales de los trabajadores académicos
sean definidas de manera unilateral por la burocracia universitaria.”

Para la direccién del SUNTU-PCM, la ley contenia avances, ya que se res-
petaba el derecho a huelga, el reconocimiento sindical de los trabajadores
administrativos y académicos en una misma organizacion por universi-
dad, el derecho a la contratacion colectiva y no se incluia la pretensién
de arbitraje forzoso en los conflictos laborales. Pero al mismo tiempo se
asumia que se imponian restricciones al prohibir la organizacién sindical
nacional y ambigtiedades para los procedimientos de admisién, promo-
cién y definitividad de los trabajadores académicos.

En una entrevista a Pablo Gémez, militante del PCM e integrante de la

bancada comunista, sefial6 lo siguiente:

95
96

97

A pesar de que esta legislacién tiene restricciones, [...] el sindicalismo univer-
sitario logré el reconocimiento del derecho a la huelga de manera irrestricta
venciendo la tesis de los rectores que se opusieron a la huelga por solidaridad
[...] De hecho, la restriccién mds grave y grosera es sin duda la de no permitir
sindicatos nacionales. Hay que seguir luchando por este derecho y, mientras
tanto, el SUNTU deberia buscar su registro como federacién.”

“Nos registramos como federacién”, SUNTU, ndm. 8, 31 de octubre de 1980, p. 1.
Fraccién Sindicatos Universitarios del PRT, “El STUNAM y la legislacién”, octubre de
1980, p. 1.

Concepcién Salcedo, “La negativa al SUNTU no prosperard”, SUNTU, ndm. 8, 21 de
octubre de 1980, p. 6.
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La legislaciéon también contemplé el registro de los sindicatos universita-
rios y que aquellos convenios o acuerdos laborales se considerarian con-
tratos colectivos. Por lo que el SUNTU, después de intensos debates, cambi6
la t4ctica, ganando la postura del PCM y sus aliados, es decir, se dejaria a
un lado la huelga, se solicitaria el registro pero ahora como Federacién
de Sindicatos Universitarios Nacional de Trabajadores Universitarios, se
iniciarfa una amplia campafia de denuncia a las restricciones de la legis-
lacién y se solicitaria el registro de todos los sindicatos y la titularidad de
los contratos colectivos.

Asfi concluy6 la batalla de los trabajadores universitarios por el sindi-
cato nacional, frustrdndose ese legitimo derecho y anhelo de los trabaja-
dores, pues si bien el SUNTU se plante6 una serie de tareas para continuar
luchando, con el paso del tiempo el proyecto se fue diluyendo hasta per-
derse por completo. Pero esa batalla también implicé una derrota para el
PCM, pues la politica y téctica sindical de la construccién de un sindicato
tnico en el sector universitario no se alcanzo.

Como resultado de la legislacién, el STUNAM obtuvo su registro legal
el 21 de octubre de 1980 ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
asi como el Convenio Colectivo de Trabajo pasé a ser Contrato Colectivo
de Trabajo. Sin embargo, de manera inmediata se presentaba una batalla
mds, ahora por la titularidad de los académicos contra las Asociaciones
Auténomas de Personal Académico de la UNAM (AAPAUNAM) y la rectorfa
de Guillermo Soberén.

EL RECUENTO POR LA TITULARIDAD
DE LOS ACADEMICOS ENTRE EL STUNAM Y LAS AAPAUNAM
EN 1980: UN DESCALABRO QUE TERMINO EN DERROTA

Durante los tltimos meses de 1980 se vivié una intensa actividad sindical
en la UNAM debido al recuento por la titularidad de los trabajadores aca-
démicos y de su Contrato Colectivo de Trabajo. Se puede decir que dicha
actividad inici6 el 29 de octubre, cuando el STUNAM, las AAPAUNAM Yy la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social firmaron un convenio donde se
estableci6 el procedimiento de la votaciéon para determinar la organiza-
cién que tendria la titularidad de los académicos.

Previo y durante las votaciones del recuento, las cuales se realizaron
los dias 13 y 14 de noviembre, se tensaron nuevamente las fuerzas en la
universidad; por un lado, el STUNAM que asumia un proyecto democrético
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y por el otro las AAPAUNAM-Rectoria, que representaban la reaccién y el
antisindicalismo en la mdxima casa de estudios.

El STUNAM despleg6 una fuerte campafia de informacién, propaganda
y movilizacién; en esas actividades todas las corrientes sindicales mostra-
ron una gran unidad y cohesién, es decir, nuevamente el sindicato alcan-
z6 la unidad en la accién, tal como se habia presentado en la huelga de
1977. Durante la campaiia y los dias del recuento, cientos de trabajadores
afiliados al STUNAM mostraron disposicién y entusiasmo para conquistar
la titularidad de los académicos, el propio sindicato sefialé: “Los delega-
dos sindicales y muchos compafieros que, sin serlo, ofrecieron su tiempo y
esfuerzo a la causa del STUNAM, participaron en una experiencia fraternal
que no podemos olvidar”.*®

Durante la campafia, el STUNAM presenté, entre otras cosas, un docu-
mento comparativo de las acciones y declaraciones que habian sostenido
el STEUNAM-SPAUNAM-STUNAM Y las asociaciones patronales durante el de-
sarrollo del sindicalismo universitario con la intencién de aclarar ;Quién
es quién en la UNAM? Precisamente, este fue el titulo del documento y en
él se podian leer llamados como los siguientes: “Compafiero sindicalista:
vota y lleva a tus colegas a votar por el STUNAM. Tu voto ahora serd fun-
damental”, “STUNAM: el tinico sindicato. Vota por la democracia y la par-
ticipacién”, “STUNAM Si. Participa con quienes siempre han defendido los
derechos de los trabajadores universitarios”.”’

Por su parte, las AAPAUNAM contaron con el apoyo y los recursos de
Rectoria, de directores de diversas dependencias y de las fuerzas reaccio-
narias de la universidad. Por mencionar un par de ejemplos, los directores
de la Facultad de Odontologia y de la Escuela Nacional de Artes Pldsticas,
utilizaron instalaciones y recursos de esas dependencias para apoyar a las
asociaciones. Ademds, profesores de la Facultad de Medicina recibieron en
sus domicilios la solicitud de afiliacién a las AAPAUNAM y en algunos plan-
teles de la Escuela Nacional Preparatoria se cit6 a los profesores a supuestas
reuniones académicas durante los dias del recuento para coaccionar el voto.

Durante los dias de las votaciones, particularmente en el segundo, el
acarreo y las presiones a profesores fueron la constante por parte de las
AAPAUNAM y de directores de la universidad, por lo que el SUNTU denuncio:

% “Ahora, a consolidar el Sindicato”, Unién, ntim. 49, 28 de noviembre de 1980, p. 3.
% STUNAM, “;Quién es quién en la UNAM?”, octubre de 1980, pp. 1, 3 y 11.
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las AAPAUNAM tuvieron que perder la excelencia académica que tanto decfan
defender y recurrir a las mejores tradiciones de la practica electoral priista:
financiamiento oficial, acarreos masivos a las urnas en vehiculos de la Uni-
versidad, presién directa de autoridades sobre votantes, “pintas” apdcrifas
que invitaban a votar por “el verdadero sindicalismo y el partido”, etc.!”

Como ya se dijo, el recuento se realiz6 el 13 y 14 de noviembre, donde las
AAPAUNAM ganaron el recuento de los trabajadores académicos con un
reducido margen de 734 votos de un total de 13898: “El resultado final de
la votacién fue de 7,316 por AAPAUNAM y 6,582 por STUNAM”.1%!

Rito Terdn Olguin, militante del PCM y afiliado al STUNAM, sefiala:

El Sindicato hizo lo necesario, con mucha disposicién, con coraje y con inteli-
gencia por ganar esa titularidad del Contrato Colectivo. Hubo mucha unidad
interna en el Sindicato para enfrentar ese reto y la prueba mds contundente
es que, el primer dia nosotros ganamos ampliamente. [...] Quedé muy cla-
ro, al siguiente dfa nosotros no nos enfrentamos sélo a la organizacién con
la que tenfamos que discernir la titularidad, que eran las AAPAUNAM, nos
enfrentamos directamente a la Rectoria, directamente al rector Soberén. [...]
Fue notorio, sobre todo en el drea de Medicina y Odontologfa, bdsicamente,
en esa parte es por donde nos ganaron con ese pequefio margen el recuento.
Movilizaron coercitivamente y con una presion terrible a muchisimos profe-
sores de asignatura que impartian clases en hospitales. 12

Aunque las AAPAUNAM ganaron el recuento, el STUNAM logré la mayoria
en todos los planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH);
por ejemplo, en CCH-Sur el sindicato obtuvo 235 votos contra 21 de las
AAPAUNAM.'” Ademds, el STUNAM gané en dependencias como Econo-
mia, Ciencias Politicas, Psicologia, Filosoffa y Letras, Ciencias, Escuela
Nacional de Mdsica, ENEP Iztacala y Zaragoza, Trabajo Social y en al-
gunos centros e institutos. Sin embargo, las AAPAUNAM arrasaron en los

100 “Recuento académico: avance decisivo”, SUNTU, ndm. 9, 21 de noviembre de 1980,

p- 1

“Nuevo avance, nueva lucha”, Unién, nim. 49, 28 de noviembre de 1980, p. 1.
12 Entrevista a Rito Terdn Olguin. Ciudad de México, 16 de noviembre de 2022.
16 “Datos del recuento”, Unién, nam. 49, 28 de noviembre de 1980, p. 8.
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hospitales y en Odontologia, en esta tiltima obtuvieron 584 votos contra
20 del sindicato."*

Para la direccién del STUNAM, influenciada por el PCM, el balance del
recuento no fue del todo negativo a pesar de no conseguir la titularidad
de los académicos, pues se resaltaba que se consiguieron avances como
los siguientes: la obtencién de mayores votos del nimero de afiliados al
STUNAM, la presencia del sindicato como una fuerza real, la visibilidad de
que las AAPAUNAM no tenian una mayoria aplastante, la participacién con
una dindmica distinta en la universidad por medio de votaciones y la pre-
sencia del STUNAM en diversas dependencias como Quimica y Medicina,
ya que se alcanzaron votos significativos en esas facultades consideradas
como bastiones de las AAPAUNAM.

En el andlisis de la direccién del STUNAM también se apunt6 que el
recuento se tenfa que ver como el primer paso de un proceso que aiin no
conclufa, que las AAPAUNAM ganaron la titularidad con una precaria ma-
yoria y que existia un ndmero importante de académicos que no votaron
por ninguna opcién. Asi lo informé la direccién sindical en un documen-
to de discusién para el III Congreso General Ordinario que se realiz6 en
marzo de 1981: “El recuento hizo patente que, dentro del contexto descri-
to, podemos identificar un tercer partido: el de los trabajadores académi-
cos que no votaron por ninguna opcién y se constituyé por lo tanto en un
segmento a conquistar”.'®®

En ese sentido, la direccién del STUNAM plante6 como tareas a corto
y mediano plazo: consolidar los avances alcanzados, disefiar una tactica
de acuerdo con las nuevas condiciones para la préxima revision del CCT,
trabajar en la afiliacién sindical, prepararse para un nuevo recuento, acer-
carse a los profesores que votaron por el STUNAM y continuar luchando
por la titularidad de los académicos.

Como vemos, la direccién del STUNAM asumi6 que el resultado del re-
cuento no era del todo malo, pues decia: “los vencedores dificilmente pue-
den vanagloriarse, por el escaso margen de ventaja que llevan”.! Sin em-
bargo, a la luz de los afios podemos ver que ese recuento no representd
un pequefio descalabro o un tropiezo sindical, sino un gran golpe y una
derrota para el STUNAM, ya que hasta el momento no ha logrado conquistar

104 Idem.

15 STUNAM, “AAPAUNAM”, Politica hacia los trabajadores académicos de la UNAM, febrero de
1981, p. 7.

6 “Ahora, a consolidar el Sindicato”, Unién, nam. 49, 28 de noviembre de 1980, p. 3.
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la titularidad de los trabajadores académicos. Ademads, las AAPAUNAM y las
fuerzas reaccionarias en la universidad fueron adquiriendo mayor fuerza.

Con la victoria del recuento por parte de las AAPAUNAM, la rectoria
de Guillermo Soberén consiguié su objetivo de mantener divididos a los
trabajadores administrativos y académicos. Es decir, la politica que ejer-
cia Rectoria hacia los profesores le daba buenos resultados; por un lado,
mantenia un pequefio grupo con grandes salarios y beneficios, los cuales
dificilmente se movilizarian y, por el otro, existia una inmensa mayoria
de profesores —mads de 70 por ciento— en la inestabilidad laboral y con
bajos salarios, por lo que muchos se veian obligados a buscar otro u otros
empleos, lo que en buena medida les impedia tener tiempo para organi-
zarse y luchar por mejores condiciones de trabajo en la universidad.

También la cuestién ideolédgica jugé un papel importante, ya que mu-
chos profesores asumian que dar clases en una de las instituciones mds
importantes de educacién media y superior del pais, implicaba un pres-
tigio académico individual, por lo que estaban dispuestos a trabajar en la
UNAM aun sin contar con derechos laborales minimos como la estabilidad
en el empleo y un salario justo. Ademads, algunos profesores, al no consi-
derarse trabajadores, no veian la necesidad de ser parte de un sindicato,
pues no se identificaban con lo que habian sefialado Marx y Engels: “La
burguesia ha despojado de su aureola a todas las profesiones que hasta
entonces se tenian por venerables y dignas de piadoso respeto. Al médico,
al jurisconsulto, al sacerdote, al poeta, al sabio, los ha convertido en sus
servidores asalariados”.'"”

Sin duda, como sefialé el STUNAM, no se pueden negar los ciertos avan-
ces que alcanzé el sindicato durante la coyuntura del recuento por la ti-
tularidad de los académicos, pero el haber perdido, aun con un margen
reducido, implicé no conquistar el sindicato inico ni la contratacién colec-
tiva tnica para trabajadores administrativos y académicos, objetivos que
le dieron vida al STUNAM.

LAS ELECCIONES DE COMITE EJECUTIVO DEL STUNAM DE 1981:
RUPTURA EN LA CORRIENTE ROJA Y EN EL PCM

Durante el afio 1981, en el STUNAM se presentaron diversas actividades
sindicales de gran importancia, como la revisién del CCT de los trabajado-

107 C. Marx y F. Engels, Manifiesto del Partido Comunista, p. 36.
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res académicos; la realizacién del III Congreso General Ordinario del sindi-
cato el 20 y 21 de marzo; la consignacion al secretario general del STUNAM
y militante del PCM, Evaristo Pérez Arreola, para que fuera destituido del
cargo y expulsado del sindicato a mediados del afio; el Primer Congreso
de la Corriente Roja en agosto y la revisién salarial de los trabajadores
administrativos en octubre. Sin embargo, la coyuntura de las elecciones
a Comité Ejecutivo del STUNAM fue la actividad sindical mds importante
del afio, ya que se desataron amplias polémicas y discusiones en todo el
sindicato, pero particularmente en la Corriente Roja y en el PCM las polé-
micas se agudizaron tanto que se materializaron en la primera divisién de
la corriente y del partido en la UNAM.

A inicios de 1981, las diversas corrientes sindicales del STUNAM iniciaron
los trabajos preparativos para participar en las elecciones de Comité Eje-
cutivo del sindicato, que se realizarian el 27 y 28 de abril. Concretamente,
los militantes del Comité Seccional Universitario convocaron a la I Con-
ferencia Sindical del PCM en la UNAM para los dias 21 y 22 de febrero, con
la finalidad de realizar un balance del trabajo partidario en el STUNAM del
periodo 1978-1981, establecer las lineas generales de la politica a seguir y
elegir al grupo de militantes del PCM que serfan parte de la Planilla Roja a
contender en la coyuntura electoral.

Durante el desarrollo de la I Conferencia Sindical se expresaron dife-
rencias;'”® por ejemplo, las resoluciones del balance de la actividad del PCM
en el STUNAM fueron motivo de polémica, pues se plante6 que la participa-
cién del partido en el sindicato entre 1978 y 1981 no fue del todo positiva,
aunque no se podian dejar de reconocer los avances conseguidos.

En las resoluciones también se apunt6 que los militantes del PCM en el
STUNAM habian descuidado la lucha por la reforma universitaria, que la
concepcidn del sindicalismo estrecho en algunos cuadros del partido no
estaba erradicada, que en el Comité Ejecutivo del STUNAM no existia un
trabajo colectivo, que el sindicato no estaba respondiendo con fuerza ante
las violaciones al CCT, que la intervencion de los comunistas en la Corrien-

105 Es importante sefialar que en meses previos ya se habian manifestado diferencias al

interior de la Corriente Roja y entre militantes del PCM respecto a la tdctica que se
emprendia ante las probleméticas que se presentaron en los CCH, la Tienda de Ciudad
Universitaria y en los Talleres de Conservacién.
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te Roja no habia conseguido formar una verdadera corriente politico-sin-
dical, que existia una débil participacién de los trabajadores académicos
comunistas y un cierto desarrollo de fenémenos como el burocratismo y
el caudillismo en el sindicato.

En cuanto a la eleccién de los candidatos del PCM para ser parte de la
Planilla Roja, algunos militantes declinaron por no estar de acuerdo con
las resoluciones, asi lo informé el secretario de Organizacién del Comité
Seccional del PCM en la UNAM, Rito Terdn Olguin, en un documento envia-
do al XIX Congreso Nacional del PCM:

Argumentando su oposicion a tal balance, algunos compafieros no quisieron
figurar como candidatos a integrar la planilla de 5 compafieros que a conti-
nuacion se votaria, entre los compafieros que declinaron estuvieron: Evaristo
Pérez Arriola y Rito Terdn Olguin. Asi las cosas [...] la Conferencia acordé in-
tegrar la planilla como sigue: Nicolds Olivos Cuellar, Hilario Gonzélez Cruz,
Benito Cristébal Ortiz, Elpidio Herndndez y Ramiro Gonzalez Ay6n.'*”

Al dia siguiente de la I Conferencia Sindical, es decir, el 23 febrero, la
Corriente Roja llevé a cabo una reunién en la que los militantes del Co-
mité Seccional Universitario del PCM plantearon las resoluciones de la
conferencia respecto a los nombres de los cinco candidatos que el parti-
do proponia para la conformacién de la Planilla Roja. Dicha resolucién
gener6 inconformidad entre distintos trabajadores, Rito Terdn en su in-
forme sefialo:

se hizo patente la inconformidad de los compafieros no miembros del Parti-
do tanto por la composicion de la planilla que el PCM habia resuelto como por
considerar que tal decisién alteraba el proceso que [en] la propia Corriente
Roja se habia dado y que consistia en realizar una amplia auscultacién entre
los propios trabajadores sobre quien deberia ser el préximo secretario gene-
ral del STUNAM y culminar en una asamblea plenaria.'

19 Rito Terdn Olguin, “;Qué pasa en el STUNAM? A los delegados al XIX Congreso del
PCM”, 14 de marzo de 1981, p. 2.
1o Jdem.
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Sin embargo, el grupo de trabajadores y militantes del PCM encabezados
por Leonardo Olivos y Ramiro Gonzdlez —quienes se autonombrarian
Opinién Democrética de la Corriente Roja—, en una carta dirigida al XIX
Congreso del partido, denunciaron que en la reunién de la Corriente Roja
del 23 febrero:

Algunos miembros de la misma y del Comité Seccional Universitario plan-
tearon los acuerdos de la Conferencia de los comunistas de la UNAM, subra-
yando incorrectamente que el partido queria imponer a la Corriente Roja
una politica y sobre todo a 5 candidatos para integrar el préximo Comité
Ejecutivo. [...]

Es importante sefialar que la composicién de esta reunién estuvo inte-
grada en una importante proporcién de no trabajadores de la UNAM, y en
consecuencia de no miembros de la Corriente Roja.""!

Finalmente, se acordé realizar una asamblea plenaria de la Corriente Roja
para el 7 de marzo, donde se haria un balance del trabajo sindical, se acor-
darfan las propuestas para el III Congreso General Ordinario del STUNAM
y una auscultaciéon para elegir a los candidatos de la Planilla Roja. Ade-
mds, se acordé rechazar los acuerdos de la I Conferencia Sindical del PCM
en la UNAM y se elaboré un documento dirigido al Comité Seccional, al
Comité Regional del DF y al Comité Central del PCM, para que fueran re-
consideradas las resoluciones de dicha conferencia sindical del partido.
El 24 de febrero, en reunién ampliada del Comité Seccional del PCM en
la UNAM, se acord¢ solicitar la intervencion del Comité Central del partido
y se emitié un comunicado donde se planted, entre otras cosas, que la I
Conferencia funciond en términos democréticos, que los acuerdos son los
lineamientos politicos bajo los cuales se tenfan que guiar todos los mili-
tantes y que las diferencias en el evento fueron normales, asi como:

Que en relacién a los trabajos y toma de acuerdos a los que puede llegar la
Corriente Roja en sus asambleas, este Comité reitera su profundo respeto a
la estructura y funcionamientos de este frente amplio, donde participamos

m Angel Rocha Hernédndez, Emilio Carmona, et al., “Al XIX Congreso Nacional del Par-

tido Comunista Mexicano. A la militancia del PCM en la UNAM”, 13 de marzo de 1981,
pp- 3-4, CEMOS, PCM, caja 136, clave 131, exp. 31.

LA INFLUENCIA DEL PCM EN EL STUNAM DURANTE 1978-1981 | 295



los comunistas, al mismo tiempo que reafirmamos nuestra plena disposi-
cién a acatar sus resoluciones. Ello, sin embargo, no puede inhibir el que
los miembros de nuestro Partido luchen en éste y en cualquier otro frente
por convencer y sacar adelante la politica que en nuestra Conferencia hemos
definido."?

El Comité Central del PCM se reuni6 el 25 de febrero para abordar la proble-
matica y, debido a que no podia modificar las resoluciones de la conferen-
cia, acordé que el Comité Seccional Universitario convocara la II Conferen-
cia Sindical del PCM en la UNAM, para rediscutir los posibles candidatos a
impulsar en la Planilla Roja y las resoluciones.

El 3 de marzo, como se habia establecido, tuvo lugar la II Conferencia
Sindical del PCM en la UNAM, donde se modificaron algunas resoluciones
que habian causado conflicto; por ejemplo, ahora se apuntaba: “La Con-
ferencia considera que en el periodo 1978-1981 la politica del PCM en el
STUNAM arroja un balance positivo”.'"?

Sin embargo, se ratificaron las resoluciones fundamentales de la I
Conferencia en cuanto a las limitaciones del partido en el sindicato; por
lo tanto, se ratificé impulsar mayor democratizacién en el STUNAM, ejercer
la solidaridad con el movimiento sindical y popular de manera decidida,
combatir las posiciones localistas y gremialistas, iniciar la formacién y
renovacién de cuadros sindicales, luchar de manera permanente y frontal
contra las desviaciones que se presentaban en el sindicato, como la co-
rrupcioén y el burocratismo, con la creacién de la Comisién Auténoma de
Bolsa de Trabajo, la administraciéon de las barras y cafeterias del sindicato
por la Comisién Auténoma de Hacienda, disposicién de los militantes del
PCM a renunciar a las licencias sindicales y ejecutar una auditoria para el
conjunto de las finanzas del STUNAM.

Respecto al trabajo de los militantes del PCM en la Corriente Roja, se
resolvié impulsar una reestructuracion de la corriente, pues muchos tra-
bajadores tenfan una identificacién personal con los principales dirigen-
tes, Evaristo Pérez y Nicolds Olivos, y no necesariamente una militancia
promovida por una conciencia politica sindical:

12 Comité Seccional del PCM en la UNAM, “Resolucién del Pleno del Comité Seccional del
PCM en la UNAM”, 25 de febrero de 1981.

13 “Resoluciones de la II Conferencia Sindical del PCM en la UNAM”, 3 de marzo de
1981, p. 1.
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Nuestra intervencién a través de la Corriente Roja no ha conseguido formar
una verdadera corriente politico-sindical al interior del STUNAM. En mucho la
Corriente Roja funciona coyunturalmente y la identificacién de sus dirigen-
tes no corresponde a una identificacién politica y sindical de una linea, sino
que con frecuencia esta identificacién se asocia a ciertos lideres comunistas
del sindicato y muchas veces es resultado de las expectativas de privilegios
que representa el pertenecer a esta Corriente. Se hace imprescindible estruc-
turar la Corriente Roja en funcién de una politica sindical claramente esta-
blecida en su plataforma y darle una estructuracién democratica que atienda
la participacién de todos sus componentes.'

En la II Conferencia también se eligié a los militantes del PCM que se im-
pulsarian en la Planilla Roja, quedando como candidato tnico a la Se-
cretaria General Evaristo Pérez Arreola, y para las siguientes secretarias:
Nicolds Olivos Cuéllar, Rito Terdn Olguin, Leonardo Olivos Cuéllar y Ra-
miro Gonzdlez Ayén. Ademads, se reafirmé el criterio de que el PCM se
ajustarfa al acuerdo final de la Corriente Roja: “Los candidatos del PCM,
tendrdn que someter esta propuesta en el seno de la Corriente Roja serd
en definitiva quien resuelva los candidatos finales a ocupar los cargos de
direccién en el STUNAM, en su Asamblea Plenaria programada para el
7 de marzo”.'*

Asf, el 7 de marzo se desarroll6 la Asamblea Plenaria de la Corriente Roja,
en la cual después de discutir y aprobar el balance de la corriente y las
propuestas para el IIl Congreso General Ordinario del STUNAM, se efectud
la auscultacién para elegir al candidato a la Secretaria General y a los can-
didatos de otras nueve secretarias del Comité Ejecutivo. Para la Secretaria
General se presentaron 24 posibles candidatos. Rito Terdn informé que
el resultado fue el siguiente: “Evaristo Pérez Arreola 2016 votos. Nicolas
Olivos Cuellar 300 votos. Leonardo Olivos Cuellar 190 votos. El resto de
los 21 compafieros tuvieron menos de 100 votos cada uno”.'¢

Para el resto de las nueve secretarias se present6 una lista de 11 tra-
bajadores y la votacién dio como resultado que los nueve candidatos fue-
ran: Nicolds Olivos Cuéllar, Agustin Rodriguez Fuentes, Rito Terdn OI-
guin, Adridn Pedrozo Castillo, Armando Solares Bazaldta, Maria Teresa

ue Ibid., p. 7.
15 Ibid., p. 10.
16 Rito Terdn Olguin, “;Qué pasa en el STUNAM?...”, op. cit., p. 4.
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O’Connor, Josefina Vazquez Torres, Horacio Zacarfas Andrade y Pedro
Gutiérrez Bardales."” Es decir, Leonardo Olivos y Ramiro Gonzdlez que-
daron fuera, por lo que el grupo de estos dos sostuvo: “Los camaradas
designados, exceptuando a NICOLAS OLIVOS CUELLAR, tienen el signo de la
incondicionalidad a EVARISTO PEREZ ARRIOLA”."®

En el contexto de las diferencias y discusiones respecto a los candi-
datos que el PCM y la Corriente Roja impulsarian para las elecciones de
Comité Ejecutivo del STUNAM, el partido llevé a cabo su XIX Congreso
Nacional del 9 al 15 de marzo de 1981. En ese sentido, Rito Terdn, como se-
cretario de Organizacion del Comité Seccional del PCM en la UNAM y como
delegado al XIX Congreso, presenté un documento titulado “;Qué pasa
en el STUNAM?”. De la misma manera, el grupo encabezado por Leonardo
Olivos y Ramiro Gonzélez se dirigié por escrito al XIX Congreso del PCM
con un documento firmado por mds de 50 militantes del Comité Seccional
Universitario del partido y de la Corriente Roja.

En ambos documentos se presenté un informe de la situacién y las
problematicas que se estaban viviendo en el STUNAM y en el Comité Sec-
cional del PCM a raiz de las elecciones de Comité Ejecutivo del sindicato.

En el documento del grupo encabezado por Leonardo Olivos y Ramiro
Gonzélez, se planted una fuerte critica y hasta una denuncia a la labor que
venian sosteniendo algunos militantes del PCM en el STUNAM. Por ejemplo,
se argumentd que las tareas del partido no se estaban desarrollando de
manera correcta, que existia una vision sectaria y de grupo, que se carecia
de una orientacién y direccién adecuada, que no se abordaban las limita-
ciones de manera correcta y que no se implementaban los acuerdos para
solucionar los problemas, lo que se traducfa en una falta de solidaridad
real del STUNAM con el movimiento sindical y popular —en especial con
el magisterio—, en la carencia de una politica académica y en no frenar el
caudillismo, burocratismo y corrupcién que decian se desarrollaban cada
vez mds en el STUNAM.

17 El acuerdo de los candidatos se ratificé por unanimidad en la IV Asamblea Plenaria

de la Corriente Roja del 27 de marzo, concluyendo asi el proceso de discusién y aus-
cultacién.

Angel Rocha Herndndez, Emilio Carmona, et al., “ Al XIX Congreso Nacional del Par-
tido Comunista Mexicano. A la militancia del PCM en la UNAM”, 13 de marzo de 1981,
pp. 4-5, CEMOS, PCM, caja 136, clave 131, exp. 31.
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Respecto a la Asamblea Plenaria de la Corriente Roja del 7 marzo, el
grupo de Leonardo Olivos y Ramiro Gonzdlez denunci6 ante el XIX Con-
greso del PCM lo siguiente: “El 7 de marzo en la llamada ‘Plenaria de la
Corriente Roja’ algunos comunistas (incluida la mayorfa del Comité Sec-
cional) dieron un espectdculo grotesco digno de una organizacién priista
o de un Sindicato altamente charrificado”."”

Se argumenté que esas prdcticas priistas o charras se reflejaron en el
acarreo de familiares y amigos de ciertos trabajadores y de pequefios co-
merciantes de barras y cafeterfas de las dependencias de la UNAM, para
hacerlos pasar como militantes y simpatizantes de la Corriente Roja. Ade-
mads, se denuncié que se permitié votar a quienes no eran trabajadores
universitarios. Por lo tanto, se decia en el documento, esas practicas esta-
ban provocando una fuerte divisiéon en el PCM y en la Corriente Roja.

Como vimos en el primer capitulo, en los dltimos afios del PCM los
denominados “renos” y “dinos” tuvieron fuertes diferencias, las cuales
llegaron al Comité Seccional Universitario y el grupo de Leonardo Olivos
y Ramiro Gonzdlez sefial6: “De todo lo narrado son principalmente res-
ponsables los llamados ‘Renovadores” que aglutinados en el Comité Sec-
cional Universitario avalaron e impulsaron esta politica y, por cierto, hoy
la festejan como un ‘triunfo”.'*

El PcM rechaz6 las acusaciones y en la III Conferencia Sindical del
partido en la UNAM del dia 26 de marzo se resolvié lo siguiente:

La Conferencia rechaza enérgicamente las acusaciones contra el Partido he-
chas, entre otros, por Ramiro Gonzélez Ayén, en el sentido de que el PCM ha
hecho uso de métodos antidemocréticos y propios del “charrismo” sindical;
[...] rechaza también la acusacién, de esos mismos compafieros, al calificar
de espuria a la Plenaria de la Corriente Roja realizada el 7 de marzo.””!

Ante las fuertes diferencias del PCM en el STUNAM, se hizo una reunién en
el Hotel de México el 13 de marzo, a la que asistieron, entre otros, Ramiro
Gonzélez, los hermanos Olivos, Guadalupe Mondragén, Hilario Gonzélez
y parte de la direccién del PCM, como Valentin Campa, Jestis Sosa y Pablo

w9 Ibid., p. 4.

120 Jbid., p. 5.

121 “Resoluciones de la III Conferencia Sindical del PCM en la UNAM”, 26 de marzo de
1981, p. 3, CEMOS, PCM, caja 136, clave 131, exp. 38.
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Goémez. La propuesta de Valentin consistié en llevar a cabo una reunién
entre el Comité Seccional Universitario, el Comité del DF y la Comisién
Sindical del partido, la cual fue aceptada. Sin embargo, se denuncié que
el grupo de Leonardo y Ramiro emprendieron actividades de fraccién,
ya que después de la reunion en el Hotel de México hicieron reuniones y
desconocimientos a los acuerdos de la plenaria del 7 de marzo y llamados
a votar por la no reelecciéon del secretario general en el III Congreso del
STUNAM. En ese sentido, Rito Terdn sostuvo:

Quienes han incurrido en estas actividades fraccionales deben reflexionar
sobre el grave dafio que se le estd ocasionado al Sindicato y al Partido mismo.
[...] sostengo que deberemos ser inflexibles en aplicar con rigor los linea-
mientos trazados.

Las instancias del Partido deben asumir con toda responsabilidad este
problema, teniendo como premisa el fortalecer la unidad del Partido y cohe-
sionar y respetar los acuerdos de la Corriente Roja.'*?

En la IIT Conferencia Sindical del PCM en la UNAM se hizo una autocritica
ante los errores cometidos y se criticé a los militantes que realizaron ac-
ciones de fraccién y desacato a los acuerdos del partido:

Esta III Conferencia resuelve aprobar una critica a todo el Partido en la UNAM
y de manera peculiar al Comité Seccional por no haber impulsado suficiente-
mente los acuerdos de la 2da Conferencia que inclufan el apoyo al nticleo de
los cinco camaradas en su conjunto durante los dias previos al 7 de marzo.
[...] Lo anterior sin embargo de ninguna manera justifica las acciones que
emprendieron militantes de nuestro Partido antes y durante el desarrollo del
IIT Congreso del STUNAM pues dichas actividades fraccionales han vulnerado
los acuerdos del Partido y de la propia Corriente Roja.'*®

También se acordé que los militantes del PCM sélo actuarian en la Co-
rriente Roja, por lo que se hacia el llamado a disolver la llamada Opinién
Democrética y a reprobar cualquier alianza a nombre del PCM con el Blo-

12 Rito Teran Olguin, “;Qué pasa en el STUNAM?...”, op. cit., pp. 6-7.
123 “Resoluciones de la III Conferencia Sindical del PCM en la UNAM”, 26 de marzo de
1981, p. 1, CEMOS, PCM, caja 136, clave 131, exp. 38
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que de Fuerzas Democréticas, ya que la tdnica alianza se realizaria con el
Consejo Sindical para formar la Planilla Roja Unidad Democrética.

Durante la III Conferencia Sindical, los militantes aglutinados en el
grupo de Leonardo y Ramiro renunciaron al PCM y abandonaron la se-
sién, los cuales en agosto de 1981 formaron la Corriente Sindical Resur-
gimiento. Fue asi como se presentd por primera vez una escisiéon del PCM
en la UNAM y una divisién al interior de la Corriente Roja. Sin embargo, el
partido sefial6: “Resulta aclarar que muchos comparfieros que compartfan
las posiciones del grupo que expresé renunciar al Partido, decidieron per-
manecer en las filas del mismo”."*

Finalmente, en un comunicado del PCM con fecha del 30 de marzo, se
apunto:

Un grupo de comunistas, autonombrados “Opinién Democratica” de la [Co-
rriente Roja] CR, se opuso a los acuerdos que habian adoptado la Corriente
y el Partido, lo que originé que las discrepancias se fueran ampliando en
lugar de disminuir. [...] Recientemente, con motivo del tercer Congreso Sin-
dical hicieron publicas sus opiniones, la mayoria de las cuales contienen se-
fialamientos y acusaciones de extrema gravedad contra el PCM y la Corriente
Roja, las cuales en ningtin momento han probado y, estamos seguros, jaméds
podran hacerlo pues la verdad no les asiste.'®®

Al final de ese mismo comunicado, el partido decfa estar en condiciones
para participar en las elecciones de Comité Ejecutivo del STUNAM, a pesar
de la divisién interna que se vivia:

El PCM se dispone a participar unitaria y combativamente en estas eleccio-
nes, y desde ahora hacemos publico nuestro compromiso por consolidar al
STUNAM desarrollando una campafia de alto nivel politico, a lo cual llama-
mos también a las otras fuerzas sindicales que participardn en este proceso.'?

124 Ibid., p. 3.

1% Comité Seccional de la UNAM y Comité Regional del Distrito Federal del PcM, “El PCM
ante las elecciones para Comité Ejecutivo del STUNAM 1981-1984”, 30 de marzo de
1981.

126 Tbid.
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Los dias 20 y 21 de marzo de 1981 se desarroll6 el III Congreso General
Ordinario del STUNAM; por lo tanto, los trabajos del congreso estuvieron
marcados por las elecciones a Comité Ejecutivo que se realizarfan en un
mes y por las polarizaciones que se vivian en la Corriente Roja y en el PCM.
En las mesas de trabajo del III Congreso se abordaron la politica sindical,
informes, politica académica y reformas al estatuto sindical.

La discusién al estatuto reuni6 a la mayoria de los delegados congre-
sistas, asf lo informé el propio STUNAM:

la mayoria de los delegados (cerca de 300) se concentré en la discusién del
Estatuto, seguramente por la cercania de las elecciones a Comité Ejecutivo.
En cambio, en la mesa de politica hacia el sector académico, sélo asistieron
70 delegados (o sea la sexta parte del total) y a la mesa de politica sindical
asistieron cerca de 200 representantes.'”

Sin duda, la poca participacién en la mesa de politica académica reflejé
el gremialismo que aiin se vivia en el STUNAM, pues la preocupacién por
conquistar la titularidad de los académicos no estaba a la orden del dia en
el grueso de los sindicalizados.

Aunque el PCM y la Corriente Roja pasaban por fuertes diferencias, el
partido consigui6 la aprobacién de sus propuestas en el III Congreso del
STUNAM, ya que se aprob6 constituir la Comision Auténoma de Bolsa de
Trabajo y ampliar el criterio de proporcionalidad en todas las instancias
de ejecucién del sindicato.

Para muchos trabajadores, la creacién de la Comisién Auténoma de
Bolsa de Trabajo representé un gran avance para la profundizacién de la
democracia en el STUNAM, pues se interpretaba que la poca transparencia
y la falta de criterios claros en el otorgamiento de las plazas generaba una
politica clientelar por parte de la corriente sindical hegemoénica, la Co-
rriente Roja. Alfredo Orantes, delegado de la Escuela Nacional de Mtisica,
expreso lo siguiente:

127 “Resoluciones discordantes”, Unién, nam. 53, 8 de mayo de 1981, p. 1.
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El hecho de que la bolsa de trabajo se haya constituido en una comisién au-
ténoma, nos parece a nosotros que es un avance porque, precisamente uno
de los padecimientos mds graves que habia tenido el sindicato en los tltimos
afios, eran las criticas reiteradas del conjunto de los trabajadores acerca del
manejo de las plazas y como esta se manejaba a través de una sola persona
creaba mucha mds desconfianza.'®

Para las elecciones a Comité Ejecutivo del STUNAM de 1981 se registraron
tres planillas: la Roja Unidad Democrética, Bloque de Fuerzas Democra-
ticas y Cambio. Como ya vimos, la Planilla Roja llegé a la campafia y a
las elecciones con una division al interior de la Corriente Roja, por lo que las
otras fuerzas sindicales asumian que se presentaba una gran oportunidad
para alcanzar mejores resultados en las votaciones. Por ejemplo, Armando
Quintero, candidato a la Secretaria General por el Bloque de Fuerzas De-
mocréticas sefiald:

Creo que van a ser las elecciones mds dificiles que ha enfrentado el sindicato
en la UNAM. Porque las distintas fuerzas, entre las diferentes concepciones
politico-sindicales, que hoy se mueven al interior del STUNAM son bastante
niveladas. Ademads, de que se dan en un marco de divisién ampliamente co-
nocido no solamente en el seno del sindicato, sino ya por la opinién ptiblica
nacional de la fuerza mayoritaria que es la corriente roja y en particular de
los compaiieros del Partido Comunista.'”

Durante la campafia que inici6 el 1 de abril y concluy6 el 26 del mismo
mes, la Planilla Roja Unidad Democrdtica presenté un programa y un
plan de trabajo que tenfa como ejes la defensa de las conquistas labora-
les, la unidad del sindicalismo universitario, la democracia sindical, la
reorientacién democratica y popular de la universidad, la consolidacién
del STUNAM, la defensa y el mejoramiento del CCT de los trabajadores ad-
ministrativos, la unidad con el movimiento obrero y la conquista de la
titularidad de los académicos. Pero también se planteaba: “mds que las

128 “Algunos delegados opinan los resultados del Congreso”, Unién, nium. 53, 8 de mayo

de 1981, p. 8.
129 Jdem.
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palabras, lo que debe ser evaluado por los trabajadores son los avances
obtenidos en los afios en que miembros de UD han estado a la cabeza de la
organizacién. Los logros estdn a la vista”."*

En cuanto a los problemas laborales y econémicos, la Planilla Roja Uni-
dad Democrdética planted, entre otras cosas, aumentos salariales que real-
mente hicieran frente al deterioro del poder adquisitivo, incorporacién de
nuevas prestaciones sociales al Contrato Colectivo de Trabajo, pago de dos
meses completos de aguinaldo, mejoramiento de las condiciones laborales
para las madres trabajadoras, cumplimiento a la capacitaciéon de los tra-
bajadores, aprobacién del catdlogo de puestos de confianza, otorgamiento
de mds créditos habitacionales, establecimiento de normas de seguridad
para los trabajadores que laboraran en areas peligrosas y aprobacion del
Reglamento Interior de Trabajo para normar las condiciones de prestacio-
nes de servicio en la UNAM.

La Planilla Roja Unidad Democrética sefialé que las otras dos planillas
planteaban demandas laborales demagdgicas o simplemente no tenfan:

En su programa, la Planilla Cambio no propone reivindicaciones laborales.
La planilla BFD presenta muchas demandas que han sido banderas de UNI-
DAD DEMOCRATICA (reglamento interior, programa habitacional, etc.). Otras,
son demandas demagogicas que la oposicién plantea solamente en tempo-
rada de elecciones y de las que se olvida en otros periodos de nuestra vida
sindical.'®!

Durante la campafia, el Bloque de Fuerzas Democraticas y Cambio enar-
bolaron la propuesta de la no reeleccién, para lo cual la planilla que enca-
bezaba el militante del PCM Evaristo Pérez Arreola respondio:

UNIDAD DEMOCRATICA sefiala que los trabajadores no podemos darnos el
lujo de desperdiciar la experiencia de nuestros compafieros en cargos de di-
reccién. La democracia en un sindicato no depende de que sus dirigentes
cambien cada dos o tres afios. [...] Por otro lado, los lideres de Cambio y el
BFD no son precisamente nuevos en el sindicalismo universitario. Si fueran
consecuentes con su bandera de No Reeleccién, hace mucho hubieran renun-

130 Planilla Roja Unidad Democrdtica, “Programa y Plan de Trabajo”, 1981, p. 6.
131 Planilla Roja Unidad Democrética, “Ante las otras planillas”, 1981, p. 2.
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ciado a sus cargos como delegados sindicales o dirigentes de los grupos a
que pertenecen.'*

Los trabajadores universitarios afiliados al STUNAM acudieron a las urnas
los dias 27 y 28 de abril y por medio del voto universal, directo y secreto
eligieron al Comité Ejecutivo para el periodo 1981-1984. Los resultados de
la votacién fueron los siguientes: “Planilla Roja Unidad Democratica 7,510
votos 54.3%. Bloque de Fuerzas Democraticas 4,220 votos 30.55%. Cambio
2,081 votos 15.06%"."

La Planilla Roja Unidad Democrética obtuvo las primeras 10 secre-
tarfas del Comité Ejecutivo, mientras que el Bloque de Fuerzas Demo-
créticas, al alcanzar mds de 20 por ciento de la votacién y al aplicarse el
derecho a la representacién proporcional contemplado en el estatuto del
STUNAM, alcanz6 las otras cinco secretarias.

Sin duda, las elecciones a Comité Ejecutivo del STUNAM de 1981 ten-
saron a las diferentes corrientes sindicales, profundizaron la critica, agu-
dizaron las diferencias y contribuyeron a reafirmar la militancia sindical
o en el caso de la Corriente Roja, hasta provocaron la divisién. Es decir,
se vivi6 una intensa labor sindical donde se confrontaron y presentaron
distintos programas, planes de trabajo y posturas politico-sindicales por
medio de reuniones, mitines, asambleas, debates, presentaciones y demas
actividades.

EL STUNAM DE 1977-1981:
JUN SINDICATO INDEPENDIENTE, DEMOCRATICO, UNITARIO,
SOLIDARIO, INTERNACIONALISTA, DE CLASE Y REVOLUCIONARIO?

Como ya vimos en el capitulo 11, la politica sindical del PCM se basaba
en impulsar y construir sindicatos democraticos, independientes, unita-
rios, solidarios, internacionalistas, de clase y revolucionarios. Por lo que a
continuacién revisaremos de manera breve y general a partir de propios
andlisis del PCM y de documentos del STUNAM, los alcances y limitaciones
de la politica del partido en el sindicato durante el periodo 1977-1981."**

132 Idem.

135 “Nuevo Comité Ejecutivo”, Unién, nam. 53, 8 de mayo de 1981, p. 1.

Alo largo de dicho periodo, el PCM realizé diversos andlisis para evaluar el trabajo
que realizaba al interior del STUNAM; pero como ya revisamos, particularmente en las
tres Conferencias Sindicales del PCM en la UNAM de inicios de 1981, se hizo un anélisis
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Respecto a la independencia sindical, el STUNAM desde su nacimiento
asumi6 dicho principio y asi lo plasmé en su estatuto:

El STUNAM proclama como uno de sus principios esenciales, su independen-
cia ideolégica, politica y orgdnica de la burguesia, el Estado y el imperialis-
mo. Repudia y rechaza la intromisién de las autoridades universitarias en su
vida interna y se manifiesta en contra de la afiliacién masiva de los Sindica-
tos a cualquier partido politico.”*®

Ademads, el STUNAM sostuvo —al igual que el PCM— que la independencia
sindical no implicaba neutralidad, pues no tomar postura en la lucha de
clases implicaba apoyar la explotacién del hombre por el hombre, por lo
que en la Declaracién de Principios del sindicato se apunté: “La indepen-
dencia sindical no implica neutralidad ni apoliticismo”."*

Como ya vimos, la independencia del STUNAM y concretamente de la
Corriente Roja respecto al PCM se discutié ampliamente en el proceso de
la conformacién de la Planilla Roja para contender en las elecciones a Co-
mité Ejecutivo del sindicato de 1981. El partido asumi6 su responsabilidad
de presentar propuestas y orientaciones que tenian que defender sus mi-
litantes, pero al mismo tiempo se pronuncié por el respeto a la decisién
de los trabajadores aglutinados en la Corriente Roja como una forma de
mantener y respetar la independencia sindical.

El PCM sostuvo de manera permanente que una de sus principales
actividades al interior del STUNAM fue impulsar y profundizar la demo-
cracia sindical, lo cual se reflejé en el estatuto del sindicato de la siguiente
manera:

El funcionamiento del STUNAM se rige por el principio insoslayable de la de-
mocracia sindical, principio que engloba los siguientes aspectos: a) La parti-
cipacién de todos los agremiados y s6lo de éstos, en igualdad de condiciones,
en la discusién, tratamiento, aprobacion y aplicacién de los acuerdos sindi-
cales; b) El cumplimiento disciplinado de los acuerdos sindicales, votados

mads detallado de los afios 1978-1981, por lo que principalmente se retoman esos do-
cumentos para desarrollar el presente apartado.

1% STUNAM, “Estatutos reformados y aprobados...”, op. cit., p. 2.

136 Jdem.
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conforme a los ESTATUTOS; ¢) El ejercicio de la vigilancia y el control de las
bases sobre los 6rganos de representacién sindical; d) El derecho a votar y
ser votado para ocupar cargos de direccién sindical; e) La revocabilidad de
los mandatos; f) La libertad de expresarse, actuar y organizarse en corrientes
o grupos politico-sindicales dentro del Sindicato, siempre y cuando éstos no
atenten contra la existencia e integridad del mismo y los intereses funda-
mentales del proletariado.’”

Ademads, como parte de la democracia en el STUNAM, se contemplé la pro-
porcionalidad en los cargos de representacion sindical, es decir, aquellos
grupos o corrientes sindicales que alcanzaran al menos 20 por ciento en
las votaciones tenian derecho a ocupar espacios en los 6rganos de repre-
sentacion y direccién del sindicato.

Para el PCM, la democracia sindical no se reducia a las elecciones o a
la no reeleccién en los cargos de representacion sindical, asf se resolvié
en la IX Conferencia del PCM en la UNAM de 1981: “La consigna de no
reeleccion en este pais adquiere facil audiencia; ésta no implica mayor de-
mocracia, pero la reeleccién tampoco debe hacernos descuidar algo que el
propio movimiento de masas demanda, la formacién y promocién de mas
y mejores dirigentes”.'

Aunque el PCM resalté su labor y avances respecto a la vida democrati-
ca del STUNAM, el partido sostuvo en 1981 que no se podia caer en andlisis
triunfalistas o en balances donde se omitieran los errores. Por lo tanto,
respecto al cardcter democratico del sindicato se planteé que adn habia
mucho por hacer:

La paulatina maduracién de los érganos colectivos de decision, especialmen-
te el Congreso y el CGR, han ayudado de manera enorme al transito hacia una
mayor vida democrdtica en el sindicato. Sin embargo, este es un trabajo no
concluido atn. El PCM tiene como obligacién conseguir esta mayor democra-
tizacién en el STUNAM, mediante la mds amplia participacién democrética de
los trabajadores y el fortalecimiento ideolégico y politico del conjunto de los
sindicalizados. La garantia para lograr un STUNAM mds democrético reside

187 Idem.

138 Comité Seccional del Partido Comunista Mexicano en la UNAM, “Resoluciones de la
IX Conferencia del Partido Comunista Mexicano en la UNAM”, 26 de julio de 1981,
p- 11.
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no soélo en sus estatutos, en la eleccién y revocabilidad de los dirigentes, en
la proporcionalidad, etc., sino en la elevacién de la conciencia sindical de los
miembros del sindicato.'®

Para algunos trabajadores y militantes del PCM, la democracia sindical en
el STUNAM tuvo ciertos tropiezos, pues sefialaron que al interior del sindi-
cato existian algunas practicas inadecuadas como era la falta de rotacién
y formacién de cuadros en los cargos de representacion sindical, falta de
participacién y discusion del grueso de los trabajadores en las asambleas
y poca claridad en el manejo de la bolsa de trabajo hasta 1981; por ejemplo,
en el proyecto de resoluciéon del trabajo del PCM en el STUNAM durante el
periodo 1978-1981 se plante6: “Uno de los ejemplos mds sintomdticos del
manejo no democrdtico de las instancias sindicales, lo constituye la bolsa
de trabajo, que es conducida sin criterios claramente objetivos y que puede
ser fuente de una politica de clientelismo y compadrazgo”.1*°

El pcM llegé a plantear de manera autocritica que empezaban a pre-
sentarse algunas prédcticas que impedian la profundizacién de la demo-
cracia en el STUNAM, como la burocratizacién, la corrupcién en las barras
y cafeterias, el caudillismo y las posiciones de privilegio de ciertos mili-
tantes del partido; asi se plante6 en la II Conferencia Sindical del PCM en
la UNAM de 1981:

Necesitamos formar dirigentes, pero por otro lado el aparato sindical es des-
proporcionalmente grande en relacién a su rendimiento y a las dimensiones
del sindicato. [...] Algunos comunistas miembros del aparato del sindicato
que gozan de licencia sindical se acostumbran a las posiciones de privilegio
y cierto poder; se dan asf defensas de puestos, agrupamientos que no se ca-
racterizan precisamente por posiciones de politica sindical sino de defensa
de feudos. Esto impide una adecuada politica de formacién de cuadros y
ocasiona una inevitable separacién de los diversos niveles de direccién con
la base, la desatencién de los problemas laborales concretos en las delegacio-
nes y la insensibilidad politica de los dirigentes. Aunque estos fenémenos

139 “Resoluciones de la II Conferencia Sindical del PCM en la UNAM”, op. cit., pp. 5-6.

140 “Proyecto de resolucién del trabajo del PCM en el STUNAM durante el periodo 1978
a 1981 y lineas generales de la politica a seguir durante el periodo de 1981 a 1984”,
1981, p. 5.
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apenas se han empezado a manifestar, de no corregirse a tiempo pueden
llegar a ser graves.

Ademads es necesario que se implemente una rotacién planificada y sis-
temdtica de cuadros del PCM en el STUNAM, de la base hacia los distintos
niveles de direccién (CGR, Comisiones Contractuales, Comité Ejecutivo, etc.,)
asi como de estos hacia la base, sin que se tome como premio o castigo, sino
como necesidad en primer lugar del sindicato y en segundo de los cuadros
mismos.'*!

En ese sentido, el PCM asumio lo siguiente: “El partido se propone dar una
lucha frontal y permanente a las desviaciones que se presentan al interior
del sindicato, tales como la corrupcién y el burocratismo, ya que estos
elementos ademds de nocivos, traen como consecuencia la perturbacién
de la discusién politica”.*>

Para la solucién de dichas desviaciones al interior del STUNAM y para
profundizar la democracia, el PCM propuso, como ya vimos, la creacién de
la Comisién Auténoma de Bolsa de Trabajo y la realizacién de una audito-
ria externa general para tener mayor transparencia en las finanzas del sin-
dicato, propuestas que se presentaron y se aprobaron en el III Congreso
del STUNAM en marzo de 1981. Rito Terdn sostiene que siempre existié una
preocupacién del PCM por profundizar la democracia en el STUNAM: “en el
caso de la bolsa de trabajo, por ejemplo, a ésta se le dio mucha importancia
y se fue disefiando, estableciendo un reglamento”."*?

La creacién de sindicatos tinicos fue parte fundamental de la politica
del PCM y la constitucién del STUNAM fue resultado, en buena medida, de
esa politica e influencia que tenia el partido en el sindicalismo universita-
rio. Ademads, el PCM fue una de las fuerzas que impulsaron la construccién
del SUNTU.

Concretamente, en el estatuto del STUNAM se plasmo lo siguiente res-
pecto a la unidad sindical:

La unidad de los trabajadores universitarios, administrativos y académicos,
obedece a un hecho objetivo bésico: su cardcter de asalariados, ante un mis-

141 “Resoluciones de la II Conferencia Sindical del PCM en la UNAM”, op. cit., pp. 6-7.
92 Ibid., p. 10.
143 Entrevista a Rito Terdn Olguin. Ciudad de México, 16 de noviembre de 2022.
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mo patrén. Por razones histéricas y sociales el sindicalismo universitario
asumié una forma gremial, esto es, por un lado académico, por otro, admi-
nistrativo. En la actualidad, superadas en lo fundamental esas condiciones,
se ha abierto paso a la unidad sindical en la UNAM, unidad que se marca
dentro de la perspectiva de la construccién del sindicato nacional de trabaja-
dores de la educacién media y superior.***

Sin embargo, el STUNAM no alcanzé a conquistar la titularidad de los tra-
bajadores académicos durante el periodo 1977-1981, frustrandose el anhelo
del sindicato tnico en la UNAM, es decir, en la préctica el STUNAM quedd
reducido a lo gremial, ya que en la via de los hechos s6lo emprendia la
defensa y representacion de los trabajadores administrativos. Respecto al
SUNTU, como ya vimos, las restricciones legales impidieron su reconoci-
miento como sindicato nacional.

La solidaridad y el internacionalismo proletario fueron principios que
el PCM impulsé en el STUNAM, los cuales también se plasmaron en el esta-
tuto sindical de la siguiente manera:

El STUNAM ha sido y serd solidario con las luchas que realizan otros sectores de
trabajadores por sus derechos y reivindicaciones con todos los sectores
populares que luchan porque en el pais reinen el respeto y la vigencia de
libertades democréticas para los mexicanos. [...]

El STUNAM se esfuerza por impulsar la solidaridad internacional, con las
luchas que la clase obrera y las fuerzas democréticas y revolucionarias de
otros paises llevan adelante por la plena liberacién de sus pueblos.*®

En cuanto a la solidaridad que el STUNAM desarroll6 con las diferentes
organizaciones sindicales y populares, el PCM en la III Conferencia Sin-
dical planteé: “Se ha impulsado en lo politico, el que el STUNAM cumpla
acertadamente su compromiso solidario con todos los destacamentos en
lucha de nuestro pais”.*¢

STUNAVM, “Estatutos reformados y aprobados...”, op. cit., p. 2.

45 Jbid., p. 4.

146 “Resoluciones de la III Conferencia Sindical del PCM en la UNAM”, 26 de marzo de
1981, p. 1, CEMOS, PCM, caja 136, clave 131, exp. 38
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Ademds, la Secretaria de Relaciones del STUNAM informé al III Con-
greso del sindicato, en marzo de 1981, lo siguiente:

No es pretencioso sefialar que el STUNAM se ha convertido en un polo de
atraccién y apoyo para miltiples movimientos obreros y populares. Todos
los dias llegan a las oficinas de nuestro sindicato, distintas comisiones de tra-
bajadores en busca de asesoria [...] Nuestra organizacion, fiel a sus principios
ha intentado en todos los casos brindar el apoyo solicitado."”

Durante el periodo 1977-1981 el STUNAM se solidarizé con diversas luchas
sindicales y populares por medio de asesoria legal, reproduccién de docu-
mentos, apoyo econémico, asistencia en movilizaciones y desplegados en
la prensa. Sin embargo, la Secretaria de Relaciones planteé:

Desgraciadamente, la solidaridad no siempre se presté en los momentos maés
oportunos y en diferentes ocasiones se expres6 exclusivamente a través de
los érganos de direccién del sindicato. Debemos intensificar nuestro trabajo
tendiente a incorporar al mayor niimero de compafieros posibles en las ta-
reas de solidaridad."®

El otorgamiento de las denominadas “plazas de solidaridad” fue otro me-
dio con el cual el STUNAM brindé apoyo a aquellos trabajadores que debido
a su actividad politica y sindical eran despedidos. Asi, algunos trabajado-
res que no conseguian la reinstalacién en sus respectivos centros de tra-
bajo ingresaron a laborar a la UNAM como empleados administrativos. Por
mencionar un ejemplo, tenemos el caso de Severiano Madariaga Flores,
quien ingresé al Instituto de Biologia-Jardin Botdnico el 2 de octubre de
1978 por plaza de solidaridad; asi lo describié Severiano Madariaga:

A mime despidieron de la Compafifa Industrial de San Cristébal que era una
industria papelera en donde se fabrica el papel pétalo y sanitario, y, pues, el
sindicato pertenecia a la CTM y por obviedad [de actividad sindical] me bole-

147 “Informe de la Secretaria de Relaciones al Tercer Congreso General Ordinario del

STUNAM (agosto 1979 a enero de 1981)”, enero de 1981, p. 4.
48 Idem.
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tinaron y ya no consegui trabajo. Entonces, en ese tiempo era Secretario del
Trabajo [del STUNAM] Leonardo Olivos Cuéllar y él se dio cuenta que andaba
padeciendo de trabajo y del sustento para mi familia, asi que se solidarizé
conmigo, proponiéndome si queria trabajar aqui y pues yo, ya llevaba tres
afos sin trabajar y ya llegué aqui a la UNAM por esa razén de solidaridad.'*

El STUNAM también le apost6 al internacionalismo proletario, siguiendo
con atencién y brindando apoyo a diversas luchas de liberacién nacional
y por el socialismo que se presentaron en América Latina; por ejemplo, se
otorgé apoyo econémico al Frente Sandinista de Liberacién Nacional para
apoyar los trabajos de reconstruccién en Nicaragua. Asi mismo, se brindé
ayuda a exiliados latinoamericanos que vivieron el terror de las dictadu-
ras militares. La Secretaria de Relaciones informé:

Con estos luchadores por la democracia y el socialismo el STUNAM ha sido
solidario a través de diferentes medios. Hemos apoyado la publicacién de
sus materiales, hemos asistido a sus actos de denuncia y conmemorativos,
los hemos apoyado en sus tareas de propaganda, en fin, en la medida de
nuestras posibilidades, hemos deseado contribuir con la lucha de los patrio-
tas latinoamericanos por una Ameérica justa, libre y democratica."”

La difusién de los procesos revolucionarios de diversos pueblos del mun-
do en el periédico Unidén, 6rgano informativo del STUNAM, fue una forma
concreta con la cual el sindicato desarroll6 el internacionalismo proletario.
Es decir, en diferentes articulos de Unién se difundieron esas luchas justas
y legitimas con la intencién de generar una opinién favorable de aquellos
procesos de emancipacién popular entre los trabajadores sindicalizados.
El STUNAM hizo suyo —al menos en el discurso— los ejes del sindica-
lismo de clase y revolucionario que aspiraba a construir el PCM, y eso lo
podemos ver en la Declaracién de Principios del estatuto sindical:

El STUNAM se organiza por la libre decisién de sus agremiados y con la fina-
lidad de garantizar el logro de mejores condiciones de vida y de trabajo para

149 Entrevista a Severiano Madariaga Flores, Ciudad de México, 9 de marzo de 2023.
150 “Informe de la Secretaria de Relaciones al Tercer Congreso General Ordinario del
STUNAM...”, op. cit.,, p. 7.
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todos sus miembros, la creacién, fortalecimiento y elevacién del nivel de su
conciencia proletaria y la comprensién de que sus intereses de clase son an-
tagonicos a los de la burguesia y el imperialismo. Su accién parte del reco-
nocimiento y aceptacién de la lucha de clases como medio adecuado para
abolir las relaciones sociales de explotacién capitalista y arribar a una nueva
estructura social donde se suprima la explotacién del hombre por el hombre
y reine la fraternidad y la solidaridad entre los verdaderos productores de la
riqueza, los trabajadores [...]

Nuestra lucha no se reduce a la conquista de mejores condiciones para la
venta de nuestra fuerza de trabajo y capacidades, sino que implica también
la necesidad de educar y capacitar a los trabajadores para que accedan a la
conduccién politica de la sociedad, cuando las actuales estructuras sean mo-
dificadas radicalmente por la clase obrera y las clases explotadas de la pobla-
cién. En nuestra vida sindical, la accién reivindicativa y la accién politica se
entrelazan y complementan, constituyendo el conjunto de acciones mediante
las cuales los trabajadores nos hacemos participes de las responsabilidades
inmediatas e histéricas del proletariado.”

Al revisar las diversas actividades y luchas que emprendi6 el STUNAM de
1977 a 1981, se puede decir que el periodo en que mayor nimero de tra-
bajadores afiliados al STUNAM tomaron conciencia de clase fue durante la
lucha que se desarroll6 con la huelga de 1977, entre otras cosas, porque los
trabajadores ubicaron a sus hermanos, aliados y enemigos de clase. Ade-
mas, fue un momento en que la unidad de accién entre los trabajadores
administrativos y académicos se pudo alcanzar de mejor manera.

Sin embargo, para ciertos trabajadores y militantes del PCM, el STUNAM
durante el periodo de 1977 a 1981 no llegd a superar del todo el econo-
micismo, localismo y el gremialismo, ya que algunos trabajadores vivian
ensimismados en los problemas internos del sindicato y de la universidad,
dejando a un lado las cuestiones nacionales.

Sibien en el STUNAM se fomentd y desarrollé una tradicién de discusion
entre los trabajadores con el &nimo de generar una participacién activa de
acuerdo con sus intereses inmediatos e histéricos como clase proletaria, al
parecer no se alcanzé dicha tradicién en todas las delegaciones sindicales,
pues como ya vimos, algunos militantes del PCM plantearon desde la VIII
Conferencia Universitaria del partido que algunas asambleas sindicales

151 STUNAM, “Estatutos reformados y aprobados...”, op. cit., pp. 1-2.
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se realizaban con poca asistencia de trabajadores, que la discusién en oca-
siones ni siquiera se daba en torno a reivindicaciones econémicas y que
en buena medida la dindmica de algunas delegaciones sindicales estaba
determinada por la inercia y no por un interés sindical y de clase.

En ese sentido, a inicios de 1981 el PCM considerd que era necesario
combatir el gremialismo y seguir luchando por el cardcter revolucionarios
del STUNAM:

los comunistas debemos combatir las posiciones localistas y gremialistas
que son lastres pesados en la creaciéon de un movimiento sindical revolu-
cionario [...] El sindicato sélo llegard a ser revolucionario si se apresta en la
lucha por profundos cambios democraticos, no sélo dentro de la UNAM, sino
en todo el movimiento obrero.'

Es necesario sefialar que otra parte importante de trabajadores sostiene
que en el STUNAM se desarrollé una gran participacién sindical y politi-
zacién entre los trabajadores durante el periodo 1977-1981. Fabian Lépez
Pineda, trabajador administrativo del CCH Vallejo e integrante de la Comi-
sion Mixta de Tabuladores por parte del sindicato en los afios referidos,
dice: “era muy activa la participacién de los trabajadores en marchas, mi-
tines, asambleas, en todo. [...] Siempre fue muy viva la participaciéon”."*

Finalmente, como vimos en el capitulo II, la aplicacién de la téctica
y politica sindical del PCM requeria de militantes y cuadros capacitados.
Por lo que la formacién de cuadros —decia el partido— era parte funda-
mental de su politica general. Sin embargo, hubo momentos en la década
de los setenta del siglo pasado en que el PCM asumi6 sus limitaciones en
cuanto a la formacién de los militantes que realizaban trabajo sindical,
entre otras cosas, porque algunos eran muy especializados en su campo
laboral, es decir, sus experiencias y capacidades se reducian a su esfera
inmediata.

Precisamente esa limitacion se vivié con algunos cuadros del partido
en el sindicato, pues en la II Conferencia Sindical del PCM en la UNAM de
1981 se apunté: “En el seno mismo del PCM y en algunos de sus cuadros

152 “Resoluciones de la I Conferencia Sindical del PCM en la UNAM”, op. cit., p. 4.
155 Entrevista a Fabidn Lépez Pineda, Ciudad de México, 22 de febrero de 2023.
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mds destacados no ha sido erradicada una concepcién de cierto sindica-
lismo estrecho”.>

Aunque las actividades de los militantes del PCM en la UNAM contem-
plaban la asistencia a circulos de estudio, andlisis de documentos de dis-
cusion, lectura del periédico Oposicién del PCM, participacién en escuelas
de cuadros y otras actividades de formacién, al parecer, al interior del
STUNAM falt6 desarrollar de manera permanente la formacién de cuadros,
ya que con la polémica de las elecciones a Comité Ejecutivo del STUNAM
de 1981, en el PCM se planteé con mayor seriedad la necesidad de la forma-
cién politica para promover la rotacién de los militantes del partido en los
6rganos de direccion del sindicato:

De inmediato debemos iniciar la formacién de cuadros partidarios que a cor-
to y mediano plazo tengan la capacidad para integrarse a la direccién colec-
tiva y ayuden a elevar la participacion cons[cliente de los sindicalizados. [...]

En cuanto a la renovacién de los dirigentes los comunistas debemos en-
caminar esfuerzos porque esta sea una politica real impulsando la capacita-
cién de un mayor niimero de comunistas dentro de los érganos del sindicato.
[...]

Ademds es necesario que se implemente una rotacion planificada y siste-
matica de cuadros del PCM en el STUNAM [...] Desde luego que en los puestos
de eleccién el Partido procurard promover o cambiar planificadamente a sus
cuadros, pero es el sindicato, el conjunto de los sindicalizados los que deci-
den con su voto y no el Partido.'®

Al parecer, en 1981 el PCM retomé de manera mds definida la formacién
de cuadros al interior del STUNAM, en una organizacién sindical en que
los principales dirigentes y militantes del partido, como Evaristo Pérez
Arreola y Nicolds Olivos Cuéllar, habian generado un liderazgo fuerte e
indiscutible, especialmente el primero. Para ciertos trabajadores, ese lide-
razgo o simpatia que generaba Evaristo Pérez entre el grueso de los tra-
bajadores del sindicato era tan grande que sus orientaciones y posiciones
dificilmente eran cuestionadas por sus compafieros de direccién y por las

154 “Resoluciones de la II Conferencia Sindical del PCM en la UNAM”, op. cit., p. 5.
155 Ibid., pp. 6-7.
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bases sindicales, lo cual no abonaba a la formacién de cuadros y a la pro-
fundizacién de la democracia sindical.

Como vemos, el PCM desarrollé una amplia influencia en el STUNAM
durante el periodo 1977-1981 que va del surgimiento de la organizacién
sindical a la autodisolucién del partido. Es decir, la politica y tdctica del
PCM fue parte fundamental en los primeros cuatro afios del sindicato,
marcando asf una etapa del sindicalismo en la UNAM.



Conclusiones






as condiciones de desigualdad econémica, politica y social que se

presentaron en las décadas de los afios cincuenta, sesenta y setenta
del siglo XX, empujaron a los trabajadores y al pueblo mexicano a luchar
de manera organizada por mejores condiciones de vida. Asi, se presen-
taron distintas formas de lucha como la sindical, la estudiantil, la arma-
da revolucionaria y otras mds para alcanzar demandas inmediatas o la
transformacion radical de la sociedad, pues ni la politica represiva ni los
programas sociales impulsados por el Estado armonizaron las contradic-
ciones de una sociedad dividida en clases. Si bien hubo sectores a los que
se les cubrieron sus necesidades bdsicas de empleo, salud, educacién, vi-
vienda, etc., hubo otra parte importante y amplia que no conté con ellos,
pues la dindmica y la esencia desigual del capitalismo lo hacfan —y si-
guen haciendo— imposible.

Las batallas de los trabajadores organizados por alcanzar mejores con-
diciones laborales y conquistar organizaciones sindicales independientes
y democraéticas, asi como las experiencias organizativas del pueblo mexi-
cano, marcaron de una u otra manera al Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM) en sus primeros
afios de vida.

El auge del movimiento sindical que se present6 con mayor fuerza
en los periodos 1958-1959 y 1971-1976 fue parte de la herencia que recibié
el STUNAM, pues la lucha por un sindicalismo basado en la independen-
cia y democracia sindical que emprendieron diversas organizaciones en
esos afios fue parte de los principios y anhelos del sindicato. La préctica
y experiencia politica de muchos jévenes que habian participado en el
movimiento estudiantil popular del 68 también nutrieron al sindicalis-
mo universitario, ya que algunos estudiantes de ese movimiento, que se
convirtieron en profesores, fueron sindicalistas activos y destacados en el
STUNAM.

El Partido Comunista Mexicano inicié su relacién e influencia con los
trabajadores administrativos de la UNAM por medio de Valentin Campa Sa-
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lazar a inicios de la década de los setenta, influencia que terminé por conso-
lidarse en el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la UNAM (STEUNAM)
y que se reflej6, por ejemplo, en la huelga de 1972-1973, en los 6rganos de
direccién sindical y en la constitucién de la Corriente Roja en 1973. Por lo
tanto, para el momento del surgimiento del STUNAM y durante sus prime-
ros afios de vida, el PCM se constituyé como la principal fuerza partidaria
u organizativa que influfa en el sindicato por medio de diversos militantes,
como Evaristo Pérez Arreola, los hermanos Olivos Cuéllar, Rito Terdn Ol-
guin, Joel Ortega Judrez, Ramiro Gonzélez Ayén y Maria Teresa O’Connor,
entre otros mds que ocupaban cargos de representacion y direccién sindi-
cal. Pero el PCM también conté con diferentes estructuras organizativas con
las que emprendi6 trabajo sindical, como el Comité Seccional Universitario,
células comunistas y la Corriente Roja.

El Consejo Sindical, corriente principal de los trabajadores académi-
cos, donde militaban profesores como Eliezer Morales, José Woldenberg,
Rolando Cordera, Arnaldo Cérdova, Radl Trejo y Pablo Pascual, también
tuvo un peso importante en la construccién y el desarrollo de los prime-
ros afios del STUNAM. Otras fuerzas, aunque en menor medida, como el
Partido Revolucionario de los Trabajadores, también desarrollaron cierta
presencia sindical.

Las bases y los antecedentes inmediatos del STUNAM fueron el STE-
UNAV, constituido en 1971, y el Sindicato de Personal Académico de la UNAM
(SPAUNAM), creado en 1974, los cuales ejercieron la movilizacion, la lucha y
la huelga para alcanzar demandas legitimas e impulsaron la constitucién
de sindicatos en diferentes universidades. Es decir, fueron agrupaciones
que acumularon una importante experiencia organizativa y, al mismo
tiempo, fueron parte fundamental para el desarrollo del sindicalismo uni-
versitario; ademds, el STEUNAM y el SPAUNAM se desarrollaron en pleno
periodo de la insurgencia obrera y durante la proliferacién de las organi-
zaciones armadas revolucionarias que marcaron de manera importante la
lucha de clases en el pais.

La politica de unidad entre el STEUNAM y el SPAUNAM que se presentd
a inicios de 1977 para constituir al STUNAM como organizacion sindical
Unica que aglutinara y representara a los trabajadores administrativos y
académicos de la UNAM fue correcta y necesaria, entre otras cosas, porque
la fuerza y potencia social de los trabajadores radica en su ndmero y uni-
dad, pues la dispersién y division —en este caso entre administrativos y
académicos— s6lo terminan beneficiando a la patronal.
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Sin embargo, es importante sefialar que la unidad impulsada por el
Consejo Sindical y el PCM, asi como por otras fuerzas, quiza no se dio en
las mejores condiciones. El STEUNAM venia de un momento complicado
y de polarizacién debido al descontento por parte de algunas corrientes,
grupos y trabajadores que criticaron fuertemente el acuerdo entre el sindi-
cato y la universidad respecto al 5.5 por ciento de aumento salarial que se
acept6 el 1 de noviembre de 1976, aunque claro, la aceptacién se discutié
y acord6 en medio de fuertes debates en el Consejo General de Represen-
tantes (CGR) del STEUNAM. Por su parte, el SPAUNAM venia de cierto desgas-
te ante la intransigencia de la rectoria de Guillermo Soberén Acevedo, al
negar el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) y la titularidad para el sindi-
cato; ademads, el SPAUNAM no llegaba con la mejor acumulacién de fuerzas,
ya que las asociaciones auténomas del personal académico fomentadas
por Rectoria mantenian la dispersién entre los trabajadores académicos.

El STUNAM se constituyé en 1977 para aglutinar a los trabajadores ad-
ministrativos y académicos, bajo los objetivos y demandas de firmar un
contrato colectivo de trabajo tinico, obtener un aumento salarial de emer-
gencia y la reinstalacién de los trabajadores despedidos por motivos sindi-
cales, pero la postura de Rectoria de negar el CCT tinico obligé al STUNAM
a estallar la huelga el 20 de junio de 1977.

Sin duda, una de las luchas mds importantes del STUNAM durante sus
primeros cuatro afos fue la huelga de junio-julio de 1977, pues fue el mo-
mento ctspide de la lucha sindical, donde al calor de la lucha huelguistica
muchos trabajadores elevaron su nivel de conciencia de clase y donde se
alcanz6 la mayor unidad entre trabajadores administrativos y académi-
cos. Durante la huelga, el grueso de los afiliados al STUNAM reconocieron
a sus hermanos, aliados y enemigos de clase, se comprendié que la lucha
era parte de los combates que emprendian otros trabajadores y se asumié
la necesidad de luchar de manera organizada para conquistar las deman-
das legitimas y constitucionales que la patronal negaba.

La huelga del STUNAM se desarroll6 en el contexto de la Reforma Po-
litica anunciada el 1 de abril de 1977 por el secretario de Gobernacién,
Jestis Reyes Heroles, con la cual supuestamente se daba una apertura de-
mocrdtica en el pafs. Sin embargo, la respuesta que recibi6 el STUNAM fue
muy similar a la que por décadas acostumbraron los patrones y el propio
Estado ante las diversas luchas y huelgas sindicales. Es decir, el sindicato
vivié en carne propia el hostigamiento, la descalificacion, el anticomunis-
mo, el apoyo a dirigentes sindicales traidores como Alvaro Lechuga, el
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despido de trabajadores, el encarcelamiento de dirigentes académicos y
la represién con la ocupacién policiaca de Ciudad Universitaria y de las
oficinas sindicales. Aunque no podemos negar que el contexto de la Refor-
ma Politica contribuy6 para que el gobierno mexicano no inclinara toda la
balanza a favor de Rectorfa durante las negociaciones entre el sindicato y
la universidad después de la represion del 7 de julio.

La huelga de junio-julio de 1977 del STUNAM no fue fdcil, como tam-
poco fueron sencillas las otras luchas que emprendié el sindicato en sus
primeros afios, ya que las reivindicaciones econémicas, sindicales y por
una universidad democrética y al servicio de las necesidades populares
chocaron con los intereses de un reducido grupo que controlaba la UNAM
encabezado por el rector Guillermo Soberén Acevedo. Es decir, los con-
flictos sindicales que se presentaron en la mdxima casa de estudios entre
entre 1977 y 1981 terminaron por definir a dos grupos principalmente.

Por un lado, se presentaron el STUNAM y sus aliados progresistas que
buscaron el reconocimiento de los derechos laborales y sindicales, asi
como la democratizacién de la universidad para que respondiera a las
necesidades de las clases populares y de la nacién, donde las decisiones
fueran debatidas y construidas colectivamente, donde creciera el nivel
académico y donde se acabara con el privilegio de la burocracia universi-
taria. Por el otro lado, se concentré el grupo encabezado por Rectoria y sus
aliados conservadores que ejercieron una politica antisindical y una nega-
tiva al reconocimiento de los derechos laborales elementales; ademds, bajo
el discurso de la autonomia, se defendia una universidad gobernada por
estructuras viejas y antidemocréticas que garantizaban la permanencia
de ese grupo en los cargos importantes de la institucién y sus privilegios.

Como resultado de la huelga de 1977 y de otras intensas y duras lu-
chas del STUNAM, la rectoria se vio en la necesidad de reconocer y otorgar
algunas de las demandas de los trabajadores sindicalizados, pues durante
un largo periodo a éstos se les habian negado derechos bésicos y consti-
tucionales, como el derecho a la organizacién sindical, a la contratacién
colectiva y a la huelga.

El STUNAM durante el periodo 1977-1981 alcanzé y defendié impor-
tantes conquistas laborales y sindicales que se materializaron en el reco-
nocimiento sindical por parte de la universidad y posteriormente por el
gobierno federal, en el Convenio y luego Contrato Colectivo de Trabajo,
en la estabilidad en el empleo, en la obtencién de prestaciones superiores
o similares a los de trabajadores de otros sectores, en el derecho a ejercer
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la huelga en todas sus modalidades, en la elevacién de la autonomia uni-
versitaria a rango constitucional, en el establecimiento de los trabajadores
universitarios en el apartado A del articulo 123 constitucional y en otras
demandas mds. Dificilmente, sin la existencia del sindicalismo, la lucha y
la organizacién materializada en el STUNAM, se habrian logrado los avan-
ces conquistados; sin embargo, muchas de esas conquistas se quedaron
en el terreno gremial, lo que el PCM pretendia romper con el STUNAM, por
ejemplo, el Contrato Colectivo de Trabajo y la representacién sindical se
redujeron para los trabajadores administrativos.

Con la huelga del STUNAM de 1977 no se alcanzé la conquista de las
demandas principales del sindicato tinico y la contratacién colectiva tni-
ca, pero tampoco prosperaron los intentos de Rectoria de aniquilar la vida
sindical en la universidad. Con el recuento por la titularidad de los tra-
bajadores académicos entre el STUNAM y las Asociaciones Auténomas de
Personal Académico de la UNAM (AAPAUNAM) que se realiz6 el 13 y 14
de noviembre de 1980, se le present6 otra batalla al sindicato para alcan-
zar las demandas pendientes.

Durante el proceso del recuento se tensé nuevamente la relacion de
fuerzas en la universidad y se desplegé una fuerte actividad sindical. En
el STUNAM se alcanzd nuevamente la unidad en la accién, como se ha-
bia presentado en la huelga de 1977, y se despleg6 una amplia camparia
de informacién, propaganda y movilizacién. Por su parte, las AAPAUNAM
contaron con el apoyo y recursos de Rectorfa, de directores de diversas
dependencias y de las fuerzas reaccionarias universitarias.

Por medio de la presién, la coaccién y de otras practicas al estilo priis-
ta, las AAPAUNAM ganaron el recuento por la titularidad de los trabajado-
res académicos con un reducido margen de 734 votos de un total de 13898
y después de esa coyuntura las AAPAUNAM vy las fuerzas reaccionarias en
la universidad fueron adquiriendo mayor fuerza. Por lo tanto, la rectoria
de Guillermo Soberén consiguié su objetivo de mantener divididos a los
trabajadores administrativos y académicos.

Es claro que la politica que impulsaron el PCM y otras fuerzas en el
STUNAM, de llegar a ser un sindicato de trabajadores administrativos y
académicos, asi como alcanzar la contratacién colectiva tinica, no se lo-
graron entre 1977 y 1981. Aunque el partido y el sindicato declararon de
manera firme, una y otra vez, que la lucha seguiria hasta alcanzar la re-
presentacion de los académicos, ese anhelo se fue diluyendo, al grado de
que en estos dias se ve sumamente lejano.
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Con la derrota del STUNAM frente a las AAPAUNAM y Rectoria, tampoco
se resolvié uno de los principales problemas que vivian y siguen viviendo
la inmensa mayoria de los trabajadores académicos, la falta de estabilidad
laboral, lo cual, entre otras cosas, impide generar condiciones adecuadas
para cumplir una de las principales funciones de la méxima casa de estu-
dios, la docencia, ya que es complicado que los profesores se desempefien
de la mejor manera cuando tienen que buscar otro u otros empleos para
obtener un salario mds o menos suficiente para cubrir sus necesidades y
las de la familia.

Un dia histérico para el sindicalismo universitario se presenté el 12 de
octubre de 1979, pues mds de 30 sindicatos universitarios constituyeron el
Sindicato Unico Nacional de Trabajadores Universitarios (SUNTU) como un
instrumento dnico, nacional y fuerte para coordinar los esfuerzos de los
trabajadores universitarios en la lucha por mejorar y homologar sus con-
diciones laborales y de vida. En dicho proceso, el STUNAM y el PCM juga-
ron un papel principal para construir una forma superior de organizacién
sindical; fue asi como impulsaron una téctica encaminada a preparar la
huelga nacional para el 1 de noviembre de 1980, con la finalidad de alcan-
zar el reconocimiento del SUNTU.

Casi a la par de la constitucion de este sindicato, el entonces presidente,
José Loépez Portillo, present una iniciativa para elevar la autonomia uni-
versitaria a rango constitucional. Por el propio desarrollo de la iniciativa
presidencial, es posible que su principal intencién haya sido la prohibicién
de la organizacién sindical nacional de los trabajadores universitarios.

El STUNAM y el PCM se posicionaron y presentaron modificaciones
ante dicha iniciativa para que fueran integradas viejas demandas, como
la incorporacién de los trabajadores universitarios en el apartado A del
articulo 123 constitucional, ingreso y promocién del personal académico
a partir de criterios meramente académicos supervisados por los sindica-
tos y las universidades, democratizacién en las estructuras de gobierno
universitarias —derogacion de las leyes orgdnicas antidemocréticas como
la de la UNAM y eliminacién de la Junta de Gobierno—, extensién de la
autonomia a todas las universidades publicas y la vinculacién de las uni-
versidades con los problemas de las clases oprimidas.

Como resultado de la participacion del PCM en la Camara de Dipu-
tados y de las acciones de masas que empujo6 en el sindicalismo univer-
sitario, el 9 de junio de 1980 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
la adicién a la fracciéon VIII —ahora VII— del articulo 3o0. constitucional,
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donde se definieron con cardcter constitucional las caracteristicas de la
autonomia universitaria, se estableci6 la libertad de cdtedra y que las re-
laciones laborales de los trabajadores administrativos y académicos en las
universidades estarfan bajo el apartado A del articulo 123 constitucional.
Por lo tanto, los avances fueron importantes, ya que se conquisté una vieja
demanda y finalmente se desechd la propuesta reaccionaria de Guillermo
Soberén del apartado C del articulo 123 constitucional, que pretendia res-
tringir derechos laborales y sindicales.

En la fraccién VII del articulo 3o. constitucional también se establecié
que: “Las universidades y las demds instituciones de educacién superior a
las que la Ley otorgue autonomia, tendrén la facultad y la responsabilidad
de gobernarse a si mismas”.! Es decir, se depositaba en los universitarios
a través de sus propios congresos o consejos, decidir las formas de gobier-
no y en el caso de la UNAV, la cdmara federal lo aprobaria. Sin embargo,
dicha situacién nunca se presentd, por ello no se avanz6 en la democrati-
zacién de las estructuras de gobierno en la universidad.

Como continuidad del proceso legislativo para normar las relaciones
laborales en las universidades, en octubre de 1980 se aprobé un Capitulo
de Trabajos Especiales de la Ley Federal del Trabajo; asi se alcanzaron
avances importantes, pues se conquist6 la huelga en todas sus modali-
dades, el reconocimiento sindical de los trabajadores administrativos y
académicos en una misma organizacién por universidad y el derecho a
la contratacién colectiva. Pero al mismo tiempo hubo restricciones a la
libertad sindical, al no incluir y por tanto prohibir la existencia de sindi-
catos nacionales, golpeando de manera contundente al SUNTU y el legiti-
mo derecho de los trabajadores universitarios de organizarse segin sus
intereses y necesidades. Ademads, se establecié que las relaciones laborales
de los trabajadores académicos fueran definidas de manera unilateral
por las universidades, por lo que no se reconocié la participacién de
los sindicatos en la supervisiéon de los procedimientos de admisién y
promocién de los trabajadores académicos.

Sin minimizar los avances de la adiccién al articulo 3o. constitucional
y del nuevo Capitulo al Titulo de Trabajos Especiales de la Ley Federal del
Trabajo, podemos decir que el PCM no alcanz6 a materializar con los traba-

1 “Documentos. Decreto publicado en el Diario Oficial, 6rgano del Gobierno Consti-
tucional de los Estados Unidos Mexicano, sobre la legislacién universitaria”, Unidn,
ndm. 45, 5 de julio de 1980, p. 8.
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jadores universitarios la politica de construir un sindicato inico y nacio-
nal, una politica avanzada que pretendia romper con el localismo y gre-
mialismo sindical. Otro aspecto que no conquistaron el PCM y el STUNAM
fue que el ingreso y la promocién de los trabajadores académicos se dieran
bajo criterios de cardcter académico, donde la universidad y el sindicato
se limitarfan a vigilar la correcta aplicaciéon de los procedimientos para
poner fin al compadrazgo, al amiguismo y a la arbitrariedad en el ingreso
y la promocién de los académicos.

En cuanto a la vida interna del STUNAM, la influencia del PCM también
fue amplia y de gran importancia. Los principios del sindicalismo inde-
pendiente, democrético, unitario, solidario, internacionalista, de clase y re-
volucionario que el PCM reivindicaba como politica a impulsar en aquellos
sindicatos donde tuviera influencia, fueron plasmados en la Declaracién de
Principios y en el estatuto sindical que se encargaban de normar la vida
orgdnica del STUNAM, lo cual representé un avance importante en cuanto al
funcionamiento y la préctica sindical que se pretendia desarrollar.

Desde el surgimiento del STUNAM hasta el afio 1981, se impulsé una
politica sindical independiente que consistia en mantener una indepen-
dencia ideoldgica, politica y orgdnica frente a la rectoria universitaria, la
burguesia, el Estado y el imperialismo. Es decir, el STUNAM, entre otras
cosas, pudo mantener una independencia frente al PRI, partido politico
que habia generado durante décadas una politica corporativa y clientelar
en diversas organizaciones y centrales sindicales.

Aunque el PCM mantuvo una gran influencia en el STUNAM, eso no
significé una subordinacién del sindicato con el partido; éste, con apego a
la independencia sindical, mantuvo un respeto a las decisiones de los tra-
bajadores universitarios sindicalizados, lo cual no significaba que los mi-
litantes del PCM lucharan en el STUNAM por convencer y sacar adelante la
politica que se discutia y se acordaba en las estructuras partidistas. Ade-
mads, no se fomento la afiliacién masiva de los trabajadores del STUNAM al
PCM o a cualquier otro partido politico.

La democracia sindical plasmada en el estatuto del STUNAM fue otro
principio de gran avanzada, pues contemplaba la participacién de todos
los trabajadores en igualdad de condiciones, el cumplimiento de los acuer-
dos de manera disciplinada, la vigilancia de las bases sobre los 6rganos de
representacion sindical, el derecho a votar y ser votado para los car-
gos de direccion, la eleccién del Comité Ejecutivo por medio del voto libre
y secreto, la libertad de expresarse y organizarse en corrientes sindicales,
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la revocabilidad de los mandatos y la proporcionalidad en los cargos de
direccién.

Sin embargo, lo establecido en el estatuto y la realizacién de elecciones,
para el PCM, por si solos no garantizaban la democracia sindical. En ese
sentido, a escasos afios de la constitucién del STUNAM algunos integrantes
de esta aprupacién y hasta propios militantes del PCM sefialaron actitudes
y desviaciones que impedian profundizar la democracia al interior.

Desde 1980 hubo voces de militantes del PCM que sefialaron el inicio
de un proceso de burocratizacién en el STUNAM, las cuales se expresaron
en la VIII Conferencia Seccional del PCM en la UNAM que se realiz6 en
dicho afio y atin sin ser la postura mayoritaria, se resolvié impulsar una
serie de medidas como la reduccién del nimero de licencias sindicales,
mantener un estrecho contacto con las bases, evitar la acumulacién de los car-
gos de representacién sindical en unas cuantas personas, renovar a los cuadros
sindicales, fortalecer los principios de proporcionalidad y todas aquellas
actividades orientadas a profundizar la democracia.

Las elecciones de Comité Ejecutivo del STUNAM de 1981 desataron fuer-
tes polémicas y discusiones al interior de la Corriente Roja y en el Comité
Seccional Universitario del PCM respecto al actuar de algunos militantes en
el sindicato y en la eleccién de los candidatos de la Planilla Roja a contender
en dicha coyuntura. Las diferencias fueron tan grandes que se present6 la
primera divisién de la Corriente Roja y del PCM en la UNAM, fue asi como se
presento la salida del grupo encabezado por Leonardo Olivos Cuéllar y Ra-
miro Gonzalez Ayén, pues segun ellos, se presentaba cada vez con mayor
fuerza un burocratismo, caudillismo y corrupcién en el STUNAM. Aunque el
PCM rechazé las acusaciones y actividades fraccionales de dicho grupo au-
tonombrado Opinién Democrética de la Corriente Roja, terminé por apro-
bar una autocritica a la labor del partido en la UNAM.

En ese contexto de polarizacién se realizaron tres conferencias sindi-
cales del PCM en la UNAM y, entre otras cosas, se reconocié de manera au-
tocritica que habia ciertos factores que impedian la profundizacién de la
democracia en el STUNAM, por ejemplo la existencia de un aparato sindical
desproporcionadamente grande en relacién con su rendimiento y posicio-
nes de cierto privilegio de algunos militantes del partido que eran parte
de la estructura sindical, lo que generaba defensa de los cargos y presen-
cia de agrupamientos que no se caracterizaban por posiciones politicas,
sino por defender los espacios de representacién sindical. Por lo tanto,
decia el PCM que se producian una separacién de los distintos niveles de

CONCLUSIONES | 327



direccién con las bases sindicales, desatencién de los problemas laborales
en las dependencias, carencia de una adecuada formacién de cuadros e
insensibilidad politica de ciertos dirigentes. Es asi como en la II Conferen-
cia Sindical del PCM en la UNAM se sefial6 de manera puntual: “Aunque
estos fendmenos apenas se han empezado a manifestar, de no corregirse a
tiempo pueden llegar a ser graves”.

Ademads, algunos trabajadores del STUNAM criticaron la poca claridad
en el manejo de la bolsa de trabajo y la corrupcién que se vivia en las
barras y cafeterfas de las dependencias universitarias, pues asumian que
esas practicas daban paso a cierta politica clientelar que entorpecia la de-
mocracia sindical.

El PCM, preocupado por combatir las desviaciones que impedian la
profundizacién de la democracia en el STUNAM, reiteré en 1981 la necesi-
dad de renovar y formar cuadros politicos partidarios, de rotar de manera
planificada y sistemdtica a cuadros del partido en el sindicato y de dispo-
sicién entre los militantes para renunciar a las licencias con la finalidad
de reestructurar el aparato sindical. En el mismo sentido, el PCM propuso
la integraciéon de la Comisién Auténoma de Bolsa de Trabajo, la admi-
nistracion de las barras y cafeterias por parte de la Comisién Auténoma
de Hacienda y la realizacién de una auditoria externa para esclarecer la
situacion financiera del sindicato, propuestas que fueron aprobadas en el
III Congreso General Ordinario del STUNAM, en 1981.

Si bien el PCM reivindicé la necesidad de la democracia sindical en
el STUNAM desde su constitucién hasta 1981, es claro que se presentaron
obstdculos y errores, los cuales se detectaron y trataron de corregir prin-
cipalmente en ese afio. Asi que serdn otras investigaciones las que podran
esclarecer si el STUNAM pudo profundizar o, en todo caso, entorpecer su
vida democrética posterior a dicha fecha.

Los principios del sindicalismo solidario e internacionalista fueron los
que en mayor medida pudo impulsar el PCM en el STUNAM, pues durante
el periodo 1977-1981 éste se solidarizé con diferentes organizaciones sin-
dicales, estudiantiles y populares por medio de apoyo econémico o en
especie, reproduccion de volantes, asistiendo a movilizaciones, otorgando
asesoria legal, difundiendo las distintas luchas en el 6rgano informativo
del sindicato y con desplegados en la prensa nacional.

2 “Resoluciones de la II Conferencia Sindical del PCM en la UNAM”, 3 de marzo de 1981,
pp- 6-7.
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El otorgamiento de las plazas de solidaridad fue otra manera pun-
tual de apoyar, ya que algunos trabajadores despedidos de sus centros
de trabajo por su actividad sindical y que no conseguian su reinstalacién,
ingresaron por medio del STUNAM a laborar en la universidad como tra-
bajadores administrativos. El sindicato también brindé ayuda a exiliados
de las dictaduras latinoamericanas y apoy6 algunas luchas de liberacién
nacional y por el socialismo de distintos paises, con lo que apelaba al in-
ternacionalismo proletario.

Para el PcV, el sindicalismo tenia que ser de clase y revolucionario,
es decir, los sindicatos, al ser organizaciones de los trabajadores, debfan
de luchar y velar por sus intereses econémicos inmediatos sin olvidar la
tarea histérica de construir una sociedad més justa. En ese sentido, la di-
reccién del STUNAM tuvo la capacidad de movilizar a las bases sindicales
en diferentes momentos por demandas que iban mds alld de lo econé-
mico, local y gremial, como fue la lucha por la Ley de Amnistia y por el
reconocimiento del SUNTU. Por su parte, el PCM moviliz6 e incorporé a
un importante nimero de trabajadores del STUNAM a la primera campafia
electoral del PCM con registro condicionado para renovar la Cdmara de
Diputados en 1979, donde Evaristo Pérez Arreola, Pablo Gémez Alvarez,
Valentin Campa Salazar, entre otros mds, conformaron la primera banca-
da de Diputados del PCM, agrupados en la Coalicién de Izquierda.

El Consejo General de Representantes del STUNAM fue un espacio
fundamental para la informacién y discusion politica, ya que en el orden
del dia se establecian temas de politica nacional y con mucha frecuencia
se presentaban organizaciones sindicales, estudiantiles y populares para
compartir sus procesos de lucha y solicitar solidaridad. Por ello, muchos
delegados al CGR presenciaron y generaron importantes debates politicos
en ese 6rgano de representacién y direccién del STUNAM.

Sin embargo, el economicismo, el localismo y el gremialismo no se
llegaron a superar entre el grueso de los trabajadores del STUNAM, pues en
distintas asambleas sindicales la discusion de la situacién politica del pais
no era lo apremiante; por el contrario, la dindmica era en buena medida
determinada por la cuestién laboral y local de las dependencias. Ademads,
algunos militantes comunistas plantearon en la VIII Conferencia Univer-
sitaria del PCM, en 1980, que algunas asambleas sindicales se llevaban a
cabo con poca asistencia y con frecuencia las discusiones ni siquiera se
daban en torno a reivindicaciones econémicas.
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Asf, un gran ndmero de trabajadores afiliados al STUNAM no lograron
asumir que las demandas econémicas eran tan sélo una parte de la lucha
general y no el fin; es decir, el PCM no logré utilizar por completo las deman-
das econémicas de las bases sindicales como un medio para educar, organi-
zar y unificar las luchas proletarias hacia el objetivo histérico: el socialismo.

Precisamente el economicismo fue un problema y una limitacién que
se venia arrastrando desde el STEUNAM, organizacién sindical donde el
PCM también habia sido la principal fuerza partidaria que ejercia influen-
cia. Dicha situacién se presenté en el Comité Ejecutivo, en el Consejo Ge-
neral de Representantes y en las asambleas delegacionales, donde la dis-
cusion de las relaciones y gestiones laborales absorbian la mayor parte de
las deliberaciones, por lo que se dedicaba escaso tiempo al andlisis de la
situacién politica, econémica y social del patis.

El discurso de la lucha de clases de los militantes del PCM, que asumia
la direccién del STUNAM en sus andlisis, discursos, resolutivos, congre-
s0s y posicionamientos politicos, no necesariamente llegé al grueso de
las bases del sindicato, pues como sefial6 Felipe Zermefio en 1980: “Se ha
alcanzado la direccién politica del sindicato [por el PCM] sin que se haya
logrado una sélida direccién ideolégica sobre las bases”.

Para el PCM, la aplicacién de su tactica y politica sindical requeria de
militantes y cuadros con la capacidad de influir e intervenir en las orga-
nizaciones sindicales de los trabajadores. Ante dicha necesidad, el parti-
do conté con importantes cuadros al interior del STUNAM; por mencionar
un par de ejemplos, tenemos a Evaristo Pérez Arreola y Nicolds Olivos
Cuéllar, quienes habian generado un fuerte e indiscutible liderazgo entre
las bases sindicales. Pero ese liderazgo no necesariamente contribuyé a
la formacién de nuevos cuadros, pues la presencia de Evaristo y Nicolds,
principalmente del primero, no generaba la necesidad de crear otros que
pudieran sustituir a los que eran parte de la direccién del STUNAM; mu-
chos estaban por cumplir 10 afos en la direccién, ya que estuvieron en la
estructura sindical del STEUNAM.

El PCM desarroll6 diversas actividades de formacién politica entre los
trabajadores del STUNAM, por ejemplo circulos de estudio, andlisis de do-
cumentos de discusién, lectura del periédico Oposicién, participacién en
escuelas de cuadros, foros y conferencias; sin embargo, todo parece indi-
car que en esas actividades participaban principalmente los cuadros més
avanzados del PCM que eran parte del aparato sindical y no necesariamen-
te estuvieron encaminadas para la formacién de otros nuevos.
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En cuanto a la intervencién y labor del PCM en la Corriente Roja, el
propio partido sefialé que ésta, para 1981, atiin no se constitufa como una
verdadera tendencia politica sindical al interior del STUNAM. Si bien di-
cha corriente era la expresion sindical hegemonica, su funcionamiento era
coyuntural y la militancia o simpatia de muchos trabajadores no necesa-
riamente correspondia a una identificacién politica, sino al fuerte arraigo
personal que habfan generado algunos militantes del PCM y a las expecta-
tivas de privilegio que podria generar ser militante o simpatizante de la
Corriente Roja. En ese sentido, el PCM en 1981 impuls6 una serie de tareas
para mejorar el trabajo, las cuales consistieron en reestructurar dicha co-
rriente en funcién de una plataforma politica, formar comités locales y
otras més.

Ante la pregunta ;Politica sindical alcanzada, inconclusa o fallida del PCM
en el STUNAM durante 1977-1981? Podemos decir que, a partir de las orienta-
ciones e influencia del partido en el sindicato, hubo avances y conquistas
sumamente importantes en materia laboral, como el reconocimiento de
la organizacién sindical, la contratacién colectiva y la estabilidad en el
empleo para los trabajadores administrativos, la conquista de importantes
prestaciones, el derecho a la huelga en toda sus modalidades, la elevacién
de la autonomia universitaria a rango constitucional y el establecimiento de
los trabajadores universitarios en el apartado A del articulo 123 constitu-
cional. Ademds, los avances en materia sindical también fueron importan-
tes, ya que impulsar un sindicato independiente, democrético, unitario,
solidario, internacionalista, de clase y revolucionario, colocaron en su mo-
mento al STUNAM como una organizacién sindical de vanguardia.

Sin embargo, muchos aspectos —en palabras del PCM y del STUNAM—
quedaron pendientes, como por ejemplo la contratacién colectiva tnica, la
titularidad y estabilidad laboral de los trabajadores académicos, la univer-
sidad democraética y al servicio de las necesidades populares, el Sindicato
Unico Nacional de Trabajadores Universitarios, la profundizacién de la
democracia en el STUNAM y su consolidacién como una organizacién de
clase y revolucionaria.

Ante los tropiezos, dificultades, desviaciones y derrotas que sufri6 el
STUNAM durante el periodo 1977-1981, el PCM y la propia direccién del sin-
dicato declararon continuar la lucha hasta completar las tareas pendientes
y corregir los errores para mejorar la vida sindical. Pero a la luz de los
afios podemos ver que muchas de esas tareas pendientes se transforma-
ron en asuntos inconclusos, pues hoy en dia parecen sumamente lejanas,
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por lo que otras investigaciones podran profundizar en el desarrollo del
STUNAM luego de 1981, para tener mayores elementos del olvido, la desa-
tencién o la permanente postergacion de ciertos cometidos, asi como las
condiciones que impidieron su conquista.

Ante dicho escenario, surge otra pregunta: ;valié la pena la lucha que
emprendié el STUNAM bajo la influencia del PCM y de otras fuerzas de-
mocréticas? La respuesta es contundente: claro que vali6 la pena, ya que
los avances logrados fueron resultado de la organizacién, movilizacién y
lucha del STUNAM. La propia historia del movimiento sindical indepen-
diente y democratico —de la que el sindicato forma parte— nos muestra
que la organizacién y lucha de los trabajadores son fundamentales para
el cumplimiento de las demandas inmediatas, ya que en los periodos de
auge del sindicalismo independiente es donde mayores conquistas labo-
rales se le han arrancado a los patrones y donde el gobierno se ha visto
en la necesidad de ceder algunas medidas legislativas en materia social y
laboral en beneficio de los trabajadores.

Sin duda, la lucha de los trabajadores siempre valdrd la pena porque,
ademads de ser necesaria para alcanzar diversas conquistas, contintia ins-
pirando la organizacién de muchos trabajadores consecuentes hasta el dia
de hoy.

Por dltimo, con la presente investigacion se contribuye de manera
modesta al debate en torno a la influencia del PCM en los inicios del
STUNAM, mostrando los alcances y las limitaciones que se presentaron
en un periodo de la historia del sindicalismo universitario que va del
surgimiento del STUNAM en 1977 a la autodisolucién del PCM en 1981. Ese
periodo de la historia, parafraseando al profesor Ernesto Schettino, se
traté de explicar a partir de su realidad histdrica y no de lo que piensan
o se imaginan de ella sus actores, pues se partié de lo histérico y social-
mente determinado y no de lo que algunos quisieran o pretenden ser. La
historia idealizada y acritica de cualquier organizacién sindical tiene di-
versas limitaciones que repercuten en la falta de conciencia histérica de
los trabajadores y en los propios procesos organizativos. Al embellecer
el pasado y al realizar balances triunfalistas de las organizaciones sindi-
cales, se contribuye poco a la identificacién de los errores, pero éstos se
deben corregir y cuanto mds répido se haga serd mejor, de lo contrario
se corre el riesgo de agudizarlos.

De ahi la necesidad de superar los errores en los sindicatos, para cons-
tituirlos como verdaderos instrumentos de lucha de los trabajadores y
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asi alcanzar lo que Lenin apunté: “Las organizaciones sindicales no sélo
pueden ser extraordinariamente ttiles para desarrollar y reforzar la lucha
econémica, sino que pueden convertirse, ademds, en auxiliar de la mayor
importancia para la agitacién politica y la organizacién revolucionaria”.?

3 V. 1. Lenin, ;Qué hacer? Acerca de los sindicatos, p. 146.
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La participacion y relacion del Partido Comunista Mexicano en el Sindi-
cato de Trabajadores de la UNAM es un tema que comienza a ser atendido
por los investigadores.

Cabe recordar que la historia del sindicalismmo en México inicié en las
primeras décadas del siglo xx. Uno de los protagonistas fue el proletaria-
do organizado; pero también lo fueron la burguesia y el Estado mexicano,
cuya influencia e intromisién en las organizaciones sindicales buscaron
mantener sometido al proletariado y garantizar las relaciones de domi-
nacion en la sociedad capitalista.

Un ejemplo de los métodos de control estatales contra las organiza-
ciones de trabajadores fue lo sucedido en el Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros de la Republica Mexicana en 1948, cuando Jesus “el Cha-
rro” Diaz de Ledn, apoyado por la policia, tomo violentamente las oficinas
sindicales para imponer un liderazgo antidemocratico y fiel a los intere-
ses patronalesy del Estado. Asi, se inaugurd el “charrismo” sindical.

En los anos cincuenta surgieron diferentes movimientos para sacu-
dirse el charrismo y alcanzar una practica independiente, democratica
y fiel a los intereses de los trabajadores, como la lucha magisterial de la
Seccidn 9 encabezada por Othén Salazar y la de los ferrocarrileros dirigi-
da por Demetrio Vallejo.

Durante los afos setenta, la Tendencia Democratica del Sindicato
Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana fue uno de
los movimientos mas representativos.

En esa misma década, en la Universidad Nacional Autébnoma de Mé-
xico surgieron el STEUNAM y el SPAUNAM y en 1977, con la fusidén de ambos,
se constituyo el STUNAM.

La presente investigacion indaga en la concurrencia de partidos y
organizaciones democraticas e independientes en el sindicalismo uni-
versitario y el ejemplo mas claro fue el del PcM en los primeros afos del
STUNAM, entre 1977 y 1981.

El presente trabajo fue acreedor en 2022, al Premio para Proyectos
de Tesis de Investigacion Histoérica, convocado por el Instituto Nacional

de Estudios Histodricos de las Revoluciones de México (INEHRM)
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